PORTARIA No U5 /09-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que Ihe
sdao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Maria do Socorro da Silva
CARGO . Professor — D

MATRICL{LA . 246808

QUINQUENIO : 18/05/1998 a 16/05/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 50615/2008
SERVIDOR(A) : Maria Betania Aradjo da Silva
CARGO : Professor — D

MATRICULA : 332658

QUINQUENIO : 12/06/1999 a 22/02/2006
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 50768/2008
SERVIDOR(A) : Oniclaudia Gongalves dos Santos Soares
CARGQ : Professor — A

MATRICULA . 288691

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 50611/2008
SERVIDOR(A) : Gean Arlon Aleixo Nunes
CARGO . Professor — C

MATRICULA . 633879

QUINQUENIO : 10/04/2000 a 08/04/2005
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 50649/2008
SERVIDOR(A) Eliana Maria da Silva Leite
CARGO . Professor — C

MATRICULA : 287199

QUINQUENIO : 29/09/1998 a 16/09/2005
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 50644/2008.

°/ —
Macapa-AP, em _9 2 de i@‘}'mw de 2008.

ALINE ISADORA CO gTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





