PORTARIA N°06F /02-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, n~
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Hilma Ferreira de Menezes
CARGO Professor — C

MATRICULA . 285676

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 03/03 a 02/06/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 548/2008
SERVIDOR(A) Fernanda Monteiro da Costa
CARGO : Professor—C

MATRICULA  : 422070

QUINQUENIO : 14/08/1996 a 10/12/2001
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n° 4075/2008
SERVIDOR(A) : Edinelma Costa de Oliveira
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 622583

QUINQUENIO : 23/05/2001 a 21/05/2006
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 2839/2008
SERVIDOR(A) Eliangela de Oliveira Lima Loffreda
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 453749

QUINQUENIO : 17/07/2002 a 15/07/2007
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 3211/2008
SERVIDOR(A) Mauro Sergio Borges da Silva
CARGO : Professor - B

MATRICULA  : 436798

QUINQUENIO : 11/03/1997 a 08/05/2002
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 3205/2008.

Macapa-AP, emd 4 de ;{i#.'@?{‘?’“m de 2008.

SALDETE MARIA'MARTINS COSTA
Diretpra do DRH/SEAD





