
PORTARIA N° 6^ 08-2012-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0056/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Maridalva Lopes do Nascimento
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 28/02/2006 a 26/02/2011
PERIODO(S) : 01 a 31/08 e 01 a 31/10/2012 e 01 a 30/06/2013
PROCESSO

: Tecnico em Enfermagem
: 628336

: Protocolo Geral n° 19494/2012

SERVIDOR(A) : Maria Alice Silva e Silva
CARGO
MATRICULA : 627461
QUINQUENIO : 17/04/2000 a 15/04/2005
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2012
PROCESSO : Protocolo Gera! rP 35347/2012

: Tecnico em Enfermagem

SERVIDOR(A) : Julio Cesar das Gragas Souza Silva
CARGO
MATRICULA : 832324
QUINQUENIO : 28/01/2002 a 26/01/2007
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2012
PROCESSO : Protocolo Gera! n° 1841/2012

: Auxiliar de Enfermagem

SERVIDOR(A) : Maria Jose da Fonseca Costa
CARGO
MATRICULA : 335703
QUINQUENIO : 26/06/1999 a 23/96/2004
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2012
PROCESSO

: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

: Protocolo Gerai n° 37408/2012

SERVIDOR(A) : Francisco Alves Amador
CARGO
MATRICULA : 868027
QUINQUENIO : 24/04/2006 a 22/04/2011
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2012
PROCESSO

: Farmaceutico

: Protocolo Geral n° 36124/2011.
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