PORTARIA N©° U “?/02-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapad, lotados na

SEED:

SERVIDOR(A) : Maria Lucila Barbosa de Brito
CARGO . Professor — B

MATRICULA : 288780

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n© 345/2005
SERVIDOR(A) : Maria Celis da Silva Guerreiro
CARGO . Professor — A

MATRICULA : 409499

QUINQUENIO : 24/06/1996 a 22/06/2001
PERIODO(S) : 01 a 31/03/2005, 01 a 31/03/2006 e 01 a 31/03/2007
PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n°© 322/2005
SERVIDOR(A) : Maria Dilvane de Souza Mira
CARGO : Professor — C

MATRICULA : 282774

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 27/11/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 1964/2005.

Macapa-AP, em 3 de JQ@U'Q\‘ e de 2005.

SALDETE MA ARTINS COSTA
Diretora'do DRH/SEAD





