PORTARIA N° L{34/08-2012-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap4, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

Risomar Carrera de Menezes

: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
J : 330671
QUINQUENIO :

11/09/2004 a 09/09/2009

: 01/09 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n® 33787/2012

Pamela da Costa da Conceicdo

: Técnico em Enfermagem
: 707376
QUINQUENIO :

28/03/2005 a 26/03/2010

: 01 a30/09, 01 a30/11/2012 e 01 a2 31/01/2013
: Protocolo Geral n® 34109/2012

Werbth Pavdo Simas

: Técnico em Radiologia

: 872024

: 01/06/2006 a 30/05/2011

: 01 a30/09/2012 e 01/12/2012 a 31/01/2013
: Protocolo Geral n°® 40204/2012

Antonio Cristalino Nunes dos Santos

: Técnico em Enfermagem
: 361240
QUINQUENIO :

31/07/2000 a 29/07/2005

: 01/09 a30/11/2012
. Protocolo Geral n® 29848/2012

Elinete Sarraf da Trindade

. Auxiliar de Enfermagem
: 634573
QUINQUENIO :

06/06/2005 a 04/06/2010

: 01 2 30/09/2012, 01 a 31/07/2013 e 01 a 31/01/2014
: Protocolo Geral n° 35717/2012.

de 2012.




