PORTARIA N°3%9 /08-2012 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Gilmar Moreira da Silva
CARGO . Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 627216

QUINQUENIO : 30/09/2005 a 28/09/2010
PERIODO(S) : 01a31/08 e01/10a 30/11/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 24839/2012

SERVIDOR(A) : Nelcy Mara Dias Ramos
CARGO : Assistente Administrativo
MATRICQM . 832758

QUINQUENIO : 01/10/1996 a 29/09/2001

-PERIODO(S)  : 01/08 a 31/10/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n® 31825/2012
SERVIDOR(A) : Mara Regina Lobato da Silva
CARGO : Fisioterapeuta
MATRICULA  : 835056
QUINQUENIO : 28/06/2005 a 26/06/2010
PERIODO(S) : 01/08 a 30/09 e 01 a 30/11/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 40207/2012
SERVIDOR(A) : Maria de Nazaré Alves de Oliveira
CARGO :  Técnico em Enfermagem
MATRICULA : 899186
QUII}JQUENIO 1 27/03/2007 a 24/03/2012
PERIODO(S) : 01/08 a 31/10/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 19753/2012.

Macapd-AP, em OF de A de 2012.
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retora do PRH/SEAD



