PORTARIA N°o <19/05-2012 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Ana Lucia da Silva Ferreira

CARGO : Enfermeiro

MATRICULA  : 295612

QUINQUENIO : 19/06/1999 a 02/01/2009

PERIODO(S) : 04/06 a 03/08/2012 e 01 a 31/01/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n® 91823/2011
SERVIDOR(A) : Mario Celso de Lima e Conceicdao
CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 629413

QUINQUENIO : 05/10/2005 a 31/01/2011

PERIODO(S) 01 a 30/06/2012, 01 a 30/04 e 01 a 30/06/2013
PROCESSO Protocolo Geral n°® 15611/2012
SERVIDOR(A) : Charles Marcelo Santana Rodrigues
CARGO Fisioterapeuta

MATRICULA 402150

QUINQUENIO 03/06/2001 a 01/06/2006

PERIODO(S) 15/06 a 14/09/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 27676/2012
SERVIDOR(A) : Silvana da Silva Leal

CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICUALA 1 342211

QUINQUENIO : 07/09/2004 a 05/09/2009

PERIODO(S) 01 a 30/06, 01 a 31/10 e 01 a 31/12/2012
PROCESSO Protocolo Geral n® 16127/2012.

Macapa-AP, em 2/5 de

pio de 2012.



