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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGULAMENTO DO PREMIO PROFESSOR INOVADOR DE PORTO GRANDE -
3* EDICAO - ANO 2023

CAPITULO I - DO PREMIO

Art. 1°- O Prémio Professor Inovador do Municipio de Porto Grande é uma iniciativa
da Prefeitura Municipal de Porto Grande através da Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED, que visa reconhecer o mérito de professores pela contribuicao dada para a melhoria
da qualidade da educacao basica, por meio de experiéncias pedagogicas, selecionando praticas
exitosas do cotidiano curricular, desenvolvidas nas escolas do Sistema Municipal de Ensino,
onde serdo avaliadas as experiéncias pedagogicas bem sucedidas, inovadoras e que contribuem
para a busca de melhores resultados na qualidade do ensino ofertado.

Art. 2° - O concurso consiste na selecao e premiacao das melhores experiéncias
pedagogicas, em desenvolvimento, por professores das escolas publicas municipais,
inicialmente atuantes na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), que
comprovadamente, estao sendo exitosas na busca da exceléncia em educacao, considerando as
diretrizes propostas pela educacao brasileira e dentro do atual contexto em que vivemos.

Art. 3° - Sdo objetivos do Prémio Professor Inovador do Municipio de Porto Grande-
AP - 3? Edicao:

I - Reconhecer o trabalho dos professores do Sistema Piblico Municipal, que no
exercicio da atividade docente, contribuem de forma relevante para a qualidade da educacao.

II - Resgatar e valorizar o papel dos professores como agentes fundamentais no processo
formativo das novas geracgoes.

III - Dar visibilidade as experiéncias pedagégicas conduzidas pelos professores,
consideradas inovadoras e passiveis de adocdo por outros professores e pelos sistemas de
ensino.

IV - Estimular a participacao dos professores como sujeito ativo na implementacéo de
uma educagao de exceléncia e com equidade.

V - Sistematizar metodologias inovadoras praticadas nos espacos escolares no ano de

2023 e anos subsequentes.
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VI - Enfatizar que tais estratégias e/ou metodologias inovadoras podem ampliar as
possibilidades de melhorias do Indice de Desenvolvimento da Educacio-IDEB de nosso
municipio.

Art. 4° - Podem candidatar-se ao Prémio Professor Inovador do Municipio de Porto
Grande - 3* Edicao, professores da educacao basica no exercicio do magistério em unidades
escolares do Sistema Publico de Ensino no ambito municipal.

Paragrafo anico: O Prémio sera destinado a professores da Educacéo Infantil e Ensino

Fundamental (1° ao 9° ano) que estao em exercicio de sala de aula em 2023.
CAPITULO II - DA COORDENACAO MUNICIPAL DO PREMIO

Art. 5° - No Municipio serd instituida a Coordenacao Municipal do Prémio Professor
Inovador - 3* Edicao, composta por representantes nomeados via Portaria pela Secretaria
Municipal de Educacao, com as seguintes atribuicoes:

I - Coordenar e apoiar, logistica e administrativamente, no ambito municipal, o
funcionamento do concurso, desde o seu lancamento até o término da etapa final de selecao;

IT - Coordenar todas as etapas do Prémio;

III - Apoiar as escolas durante o processo de inscri¢ao para o Prémio;

IV - Receber as inscri¢oes dos professores:

V - Realizar a etapa de avaliacdo, coordenando o trabalho da Comissao Julgadora
Municipal, composta por 5(cinco) membros, estes devendo ser ou nao vinculados a Secretaria
de Educacao;

VI - Responder as duvidas e solucionar casos omissos neste Regulamento.
CAPITULO III - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO

Art. 6° - Os professores em efetivo exercicio de suas funcoes e lotados nas escolas do
Sistema de Ensino de Porto Grande-AP, estao aptos a concorrer ao prémio Professor Inovador
— 3 Edicao.

Art. 7° O Prémio Professor Inovador - 3* edicao, esta dividido em 05 (cinco categorias):

I) 1* categoria: Educacao Infantil — ber¢ario ao 2° periodo

Avenida Mario Cruz, n? 362, Bairro Malvinas
Porto Grande-Ap - CEP: 68997-000



D™

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IT) 2* categoria: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

III) 3* categoria: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

IV) 4* categoria: Incentivo

V) 5° categoria: Reconhecimento

§ 1° A modalidade da Educacao de Jovens e Adultos concorre junto a cada categoria de
seu segmento.

§ 2° A categoria Incentivo estara voltada a reconhecer os melhores resultados advindos
do: Alfabetometro (professores ganhadores das Gratificacbes de Produtividade), Fluéncia
Somativa 2023 (escola e professor) e proficiéncias em lingua portuguesa e matematica do
SisPAEAP/2023 (escola e professor).

§ 3° A categoria Reconhecimento estara voltada a reconhecer praticas exitosas de
profissionais lotados na gestao escolar (diretor escolar, coordenador pedagégico, supervisor
escolar e orientador educacional) e no Atendimento Educacional Especializado. Esta categoria
sera avaliada através pesquisa de opinido direcionadas as escolas.

Art. 7° - A inscricdo para o Prémio Professor Inovador ocorrera no periodo 15.12.2023
a 19.01.2024, por meio de apresentacao do formuldrio de inscriciao preenchido do relato da
experiéncia e dos documentos comprobatorios.

Art. 8°- O formuldrio de inscricao, o relato da experiéncia e¢ os documentos
comprobatorios, deverdo ser entregues formalmente na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Avenida Mario Cruz, n° 362 - Bairro Malvinas, no horario de 8h as 13h, de
segunda a sexta-feira, no periodo de 15.12.2023 a 19.01.2024.

Art. 9° - O candidato devera certificar-se de que o material a ser enviado contém os
seguintes documentos obrigatorios:

I - Copia da carteira de identidade e copia do CPF;

II - Declaracdo fornecida pela Gestao da escola na qual o educador registre que a
experiéncia esta sendo realizada e ateste que o professor esta em efetivo exercicio da atividade
docente na instituicao;

III - 2 (duas) vias impressas do relato da experiéncia, de teor idéntico e encadernadas
(assinatura no fim de ambas vias, com rubrica em ambas paginas);

IV — 1 (um) video relatando a experiéncia pedagogica do professor concorrente (copia

em pen drive) de até 3 (trés) minutos de duracao, ou seja, contando sua pratica exitosa;
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CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 16° - O Prémio Professor Inovador utilizard como critério de selecdo trés
instrumentos de avaliacao:

1 - Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida; (ANEXO I);

2 - Documentos comprobatérios. (ANEXO II);

3 -Relato da experiéncia pedagégica com todas as normas expressas neste Regulamento.

Art. 17° - Os documentos comprobatorios deverao ser anexados ao relato da experiéncia
pedagogica para andlise da comissao julgadora.

Art. 18° - O relato da experiéncia deve ser entregue no formuldrio digitado em fonte
Time New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5, contendo no maximo 10 (dez)
paginas de papel tamanho A4, ndao computando nesse calculo as paginas referentes aos
seguintes itens: capa, folha de rosto, sumdrio, sintese da experiéncia e anexos.

§ 1° O candidato NAO devera enviar os materiais didaticos produzidos, bem como o
original dos documentos pessoais.

§ 2° Nenhum documento ou material apresentado sera devolvido ao candidato.

CAPITULO V — DAS CARACTERISTICAS DO RELATO DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA

Art. 19° - O Relato de Experiéncia deve ser apresentado em resumo expandido contendo
no maximo 10 (dez) paginas, conforme as normas da ABNT, deve ser utilizada a fonte Time
New Roman, corpo 12 (doze), espacamento entre linhas 1,5, em no maximo 10 (dez) paginas
de papel tamanho A4, incluindo figuras, tabelas e referéncias e apresentar os seguintes itens
sequenciais:

a) Introducdo: deve ser breve e, de forma clara, justificar o problema, motivos pelos
quais o trabalho foi desenvolvido;

b) Objetivos: o que o professor queria que os alunos aprendessem;

d) Desenvolvimento: Relatar como foi a metodologia, descrever onde, quando e como
ocorreu a experiéncia, relato do passo a passo de como a pratica foi desenvolvida. Os

procedimentos utilizados devem ser elaborados de forma concisa e clara, mostrando analise dos
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resultados obtidos, se for o caso. Pode-se usar recursos ilustrativos de figura ou tabela,
acompanhados de analise indicando sua relevancia;

e) Conclusdo: devera ser considerado uma sintese dos resultados. Conter Avaliacio:
como foi feito o processo e acompanhamento de aprendizagem dos alunos e Autoavaliacio: o
que essa experiéncia pedagogica deixou como reflexao para a pratica do professor;

g) Referéncias: apresentar todas as referéncias utilizadas durante a realizacéo;

h) Anexos: fotos, producées de textos e outros materiais que comprovem as etapas de
desenvolvimento do projeto.

§ 1° A quantidade de paginas refere-se a escrita continua, sem quebra de paginas ou
insercao de fotos, imagens e copias de producdes de alunos, que somente devem constar nos
anexos.

Art. 20° — O trabalho desenvolvido pelo educador devera relatar uma experiéncia
pedagogica e conter:

I — Objetividade:

a) clareza e objetividade do relato da experiéncia;

b) clareza e objetividade do conteudo exposto;

c) respeito as normas da Lingua Portuguesa; e

d) consisténcia pedagogica e conceitual.

IT — Atendimento aos objetivos do Plano de A¢ao da Escola, promovendo:

a) o sucesso escolar dos alunos e a qualidade da aprendizagem;

b) praticas exitosas que reduzam a repeténcia e a evasao escolar;

c) experiéncias de Busca Ativa aos alunos evadidos do processo da escola;

d) a participacao da familia na experiéncia e o envolvimento da comunidade na qual ela
esta inserida;

e) a inclusao educacional, social, racial e digital;

f) a formacao ética, artistica, cultural e cidada dos alunos atendendo as competéncias
gerais estabelecidas pela Base Nacional Comum Curricular, Referencial Curricular Amapaense
e Curriculo Prioritdrio em vigéncia.

IIT — Contextualizacdo, entendida aqui como a descricao do espago escolar, as
peculiaridades e a realidade sociocultural e econdomica da comunidade na qual a escola esta

inserida.
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IV — Potencial de aplicabilidade da experiéncia em outras realidades educacionais.
CAPITULO VI - DO PROCESSO DE SELECAQO

Art. 21° - O concurso tera as seguintes etapas: inscricao; avaliacdo; selecio inicial;
resultado da selegao final com premiagao dos finalistas do certame.

Art. 22° - Estao aptos a se inscrever todos os professores dos niveis da educacao basica
do Municipio de Porto Grande, na categoria Educacao Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano). Basta ter uma pratica pedagogica criativa e bem sucedida em andamento no ano de 2023
e devidamente comprovada.

Art. 23° - A selecao sera realizada mediante avaliacdo dos trabalhos enviados durante o
periodo de inscricdo. Os trabalhos serdo avaliados e selecionados pela Comissio Julgadora
indicada pelos membros da Coordenacao Municipal do Prémio Professor Inovador — 3* Edicao.

Paragrafo tnico: O vencedor(a) da edigao anterior podera concorrer novamente ao

Prémio, desde que inscrito com uma nova experiéncia/projeto inovador.
CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 24° - A selecao dos melhores Relatos de Experiéncia Pedagogica levara em conta

os seguintes critérios de avaliacao:

I — Qualidade do relato apresentado no documento entregue no ato de inscrigéo,

especialmente no que se refere aos seguintes itens:

Critérios Peso Mdaximo
1. | Apresentacdo e clareza na descri¢ao da experiéncia 0,50
2. | Respeito as normas da lingua portuguesa e da ABNT 1,0
3. | Consisténcia pedagodgica e conceitual, considerando a possibilidade de 0,50
desenvolvimento das diferentes areas de conhecimento.
Peso total dos critérios: 2,0

II- Sintonia com os objetivos do Prémio, os quais contemplem, a partir de resultados

concretos e mensuraveis, os seguintes aspectos:

Avenida Mario Cruz, n2 362, Bairro Malvinas
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Critérios Peso Maximo
4.| Apresentacao de resultados que comprovem melhoria da qualidade do 1.0
aprendizado. '
5.| Aplicabilidade do curriculo na pratica pedagogica que visem 1.0
habilidades de letramento, de formacao ética, artistica, e cidada dos alunos. '
6.| Inovacao, entendida aqui como a implementacio de um processo 2.0
pedagdgico novo ou significativamente melhorado. '
Peso total dos critérios: 4,0
III - Contextualiza¢ao do projeto:
Critérios Peso Mdximo
Contextualizacao, entendida aqui como a descricao do espaco escolar, as
7. | peculiaridades e as realidades sociocultural e econdmica da comunidade 2.0
na qual a escola esta inserida, justificando o desenvolvimento do projeto
para o grupo.
Peso total do critério: 2,0
IV- Potencial de aplicabilidade:
Critérios Peso Madximo
8. Aplicabilidade da experiéncia em outras realidades educacionais. 2,0
Peso total do critério: 2,0
V — Totalizac¢do dos pontos
TOTALIZAGCAO DOS PONTOS Peso Méximo
1. | Qualidade do relato apresentado no documento entregue no ato de inscricéo. 2 pontos
Ii | Sintonia com os 6Bjetivos do prémio, 0s c_luaisgéo contemplédas a | 4 'p('mtcgw -
" | partir de resultados concretos e mensuraveis
Contextualizacdo, entendida aqui como descricdo do espaco escolar, as 2 pontos
III. | peculiaridades e as realidades sociocultural e econémica da comunidade na
qual a escola estad inserida.
y. |Potencial de aplicabilidade da experiéncia em outras realidades 2 pontos
educacionais.
PESO TOTAL: 10 pontos
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CAPITULO VIII - DA PREMIACAO

Art. 25° - Os professores inscritos e selecionados para a etapa final, receberdo
Certificado de Participacao. Os trés autores selecionados (por categoria), serao agraciados com
o Troféu Professor Inovador 2023 e premia¢do em dinheiro, e as escolas desses professores
receberao Certificado de Participacao entregue ao Gestor da Escola.

Art. 26° - Os autores das experiéncias selecionadas por categoria pela Comissao
Julgadora, receberao:

I -1* colocacgao categoria 1: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

II -1* colocacao categoria 2: RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

III -1? colocagdo categoria 3: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

Pardgrafo unico: A categoria 4 - Incentivo e Categoria 5 — Reconhecimento, receberdo
Placas e/ou Troféus de reconhecimento e incentivo pelas praticas desenvolvidas.

Art. 27° - As Praticas selecionados por categoria serao premiadas no dia 06.03.2024

com local e hordrio a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacao.
CAPITULO IX- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28° - Caberao aos participantes a responsabilidade exclusiva e integral pelo uso de
textos, imagens e outros recursos que acompanhem o seu trabalho.

Art. 29° - A documentacao e o material que integrar os trabalhos apresentados nio serdo
devolvidos aos seus autores, cabendo a coordenacao a decisao de arquiva-los.

Art. 30° - As decisoes tomadas pela Comissao Julgadora, relativas a selecao final das
experiéncias inscritas, assim como as decisdes quanto aos casos omissos neste Regulamento,
sao definitivas, irrecorriveis e de inteira responsabilidade da institui¢do promotora do Prémio.

Art. 31° - Aos finalistas do Prémio fica autorizado o uso de imagem, no site oficial da
Prefeitura de Porto Grande assim como da Secretaria Municipal de Educagao, como forma de
dar visibilidade as experiéncias pedagogicas conduzidas pelos professores, consideradas

inovadoras e passiveis de adocdo por outros professores e pelos sistemas de ensino.
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CRONOGRAMA
DATA ACAO
14.12.2023 Reuniéo de apresentacao
15.12.2023 Lancamento do Prémio Professor Inovador -3? edicao 2023

15.12 a 19.01.2024

Periodo de Inscricoes

19.01 a 31.01.2024

Periodo de pré-selecdo dos Projetos

01.02.2024 Encaminhamento a Comissao Julgadora
20.02.2024 Devolutiva do Resultado Final
06.03.2024 Premiacdo dos vencedores do Prémio

¥ bEvm‘leide 8i hena dedéastro OhQéilﬁaﬁ

Secretdria Municipal de Educacao

Porto Grande-AP, 27 de novembro de 2023.
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FICHA DE INSCRICAO (ANEXO I)

Comprovante de inscricaon® _____ /2023.
Nome:
Instituicao:
Endereco:
Bairro: Cidade: -AP CEP:
RG CPF: Data de Nascimento: / /
TEL: (096) E-MAIL:

CATEGORIA EM QUE ESTA SE INSCREVENDO:

TITULO DO RELATO DE EXPERIENCIA:

DECLARACAOQ

Eu,

Cujos dados acima especificados, através desta, declaro que conheco o EDITAL com o
REGULAMENTO DO PREMIO PROFESSOR INOVADOR 2023, aceito integralmente suas

clausulas, preencho todos os requisitos exigidos e sou autor(a) do trabalho encaminhado.

OBS: Qualquer erro na ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e
acarretard na sua desclassificacdo.

Assinatura do(a) candidato(a)

Porto Grande-AP, de de 202 ]
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RELACAO DAS DOCUMENTACOES (ANEXO II)

Art. 9° - O candidato devera certificar-se de que o material a ser enviado contém os seguintes
documentos obrigatdrios:

() I-Copia da carteira de identidade e cdpia do CPF;

() II - Declaracao fornecida pela Gestdao da escola na qual o educador registre que a
experiéncia esta sendo realizada e ateste que o professor esta em efetivo exercicio da atividade
docente na instituicao;

() II - 2 (duas) vias impressas do relato da experiéncia, de teor idéntico e encadernadas
(assinatura no fim de ambas vias, com rubrica em ambas paginas);

() IV-Um video relatando a experiéncia do professor concorrente (cGpia em pen drive) de
até 3 (trés) minutos de duracéo, ou seja, contando sua pratica exitosa;

() V- Documentacao que comprove a realizacao do trabalho, evidenciando sua qualidade e
resultados obtidos, como por exemplo: a) Artigos e matérias publicadas em jornais, revistas e
Internet; b) Estatisticas que demonstrem efetivas melhorias nos indicadores educacionais de
acesso, de permanéncia e de rendimento dos alunos envolvidos; ¢) Relatérios da Busca Ativa
Pedagogica com quantitativo de alunos reinseridos, quando ocorrida; d) Registro fotografico
ou videografico (em pen drive e em Anexo em caso de fotografias) de materiais didaticos
produzidos e das atividades realizadas com os alunos; e) Comprovacao de que nao houve evasao
escolar através de Relatorios com demonstrativo do n® de matriculas iniciais e até a data de

inscricdo da experiéncia.
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