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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE-AP
GABINETE DE PREFEITO

DECRETO N° 345/2025-GAB/PMPG DE 02 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
GRANDE, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO ART.56,
INCISO | E SEGUINTES DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL-PMPG.

RESOLVE:

Art.° 1° - NOMEAR: ALEX SILVA DE SENNA, no Cargo em comissdo de CDS-2,
Coordenador do departamento de infraestrutura da Prefeitura Municipal de Porto Grande.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Dé Ciéncia, registre-se e Publique-se.

Porto Grande - AP, 02 de junho de 2025.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE-AP
GABINETE DE PREFEITO

DECRETO N° 346/2025-GAB/PMPG DE 03 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
GRANDE, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO ART.56,
INCISO | E SEGUINTES DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL-PMPG.

RESOLVE:

Art.® 1° - EXONERAR: LIDIANA PACHECO RIBEIRO, do cargo em comisséo de CDS-
1, Diretora da UBS Manoel Cortez, Lotada na secretaria de saude da Prefeitura municipal de
Porto Grande.

Art. 2° - Este decreto enitra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé Ciéncia, registre-se e Publique-se.

Porto Grande = AP, 03 de junho de 2025.

SILVA MORAES
icipal de Porto Grande.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE-AP
GABINETE DE PREFEITO

DECRETO N° 347/2025-GAB/PMPG DE 10 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
GRANDE, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHES SAO CONFERIDAS PELO ART.56,
INCISO | E SEGUINTES DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL-PMPG.

RESOLVE:

Art.° 1° - EXONERAR: EDINETH BARBOSA DA SILVA, do cargo em comiss&o de
CDS-3, Coordenador do departamento de atengdo priméria, lotada na secretédria municipal
de saude na Prefeitura municipal de Porto Grande.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Dé Ciéncia, registre-se e Publique-se.

Porto Grande — AP, 10 de junho de 2025.

DA SILVA MORAES
nicipal de Porto Grande.

ELIELS
\Prefeito M)

ERRATA CONTRATO N° 001/2025-SEMED/PMPG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2011.231.2025

ONDE SE LE:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO

4.1 — O valor total estimado da contratagdo ¢ de R$
2.163.477,32 (dois milhdes, cento e sessenta e trés mil,
quatrocentos e setenta e sete reais, trinta e dois
centavos).

LEIA-SE:

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO

4.1 — O valor total estimado da contratagdo ¢ de R$
2.203.153,10 (dois milhdes, duzentos e trés mil, cento e
cinquenta e trés reais e dez centavos).

A presente errata tem o objetivo de corrigir o erro
material mencionado no contrato supra, mantendo-se o
restante do conteudo inalterado e em pleno vigor.

Porto Grande/AP, 12 de junho de 2025.
CLEIDISOM RIBEIRO ALVES

Secretario Municipal de Educagdo — SEMED/PMPG
Decreto n°® 13/2025-GAB/PMPG

12 de junho de 2025
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 344/2025-GAB/PMPG, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO GRANDE,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL NO ART.
104, Il ALINEA C.

RESOLVE:

CONSIDERANDO o Oficlo n° 0811/2025-SEMED, que solicita o Decreto de
Nomeagé&o dos Novos Conselheiros Municipais de Educagéo em conformidade com a Lei
n° 565-GAB/PMPG. "Que dispde sobre a nova composigo do Conselho Municipal de
Educagéo de Porto Grande".

DECRETA;

Art.1° NOMEAGAO/SUBSTITUIGAO: dos rep do C M
de Educagio — CME.

PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

CONSELHEIRO (A) CONDIGAO
| Eliane do Socorro Uchéa Rodrigues Titular
Graziany Martins Ribeiro Suplente

PODER EXECUTIVO — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
" Il Rosikelle dos Santos Aviz Titular
Maria da Paixéo Lopes do Nascimento  Suplente
Cléscia dos Santos Carvalho Titular
Euridéia Lopes dos Santos Suplente
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
"W Fabiola Valente Titular

Francinei Ferreira da Conceigo ~ Suplente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

‘ REPRESENTANTES DOS GESTORES ESCOLARES DAS ESCOLAS PUBLICAS

| MUNICIPAIS
IV Claudomiro de Oliveira Pastana Titular
Auriany Gomes da Silva Suplente

| REPRESENTATES DOS SERVIDORES DAS ESCOLAS PUBLICAS DO ENSINO MUNICIPAL
'V Darleia Ferreira de Moraes Titular
Rosana de Almeida Coelho Suplente
I REPRESENTANTES DOS CONSELHOS ESCOLARES MUNICIPAIS
VI Meires Prates de Oliveira da Costa Titular
Jaine Silva Chaves Magno Suplente
REPRESENTANTES DAS ESCOLAS PRIVADAS
VIl Simone Tolosa da Silva Bentes Titular
Rosinete Pinheiro Pereira Suplente
SECRETARIO(a) MUNICIPAL DE EDUCAGAO, MEMBRO NATO - SEM SUPLENTE

VIl Cleidisom Ribeiro Alves

Art. 2°- Este decreto em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes ao contrério,

Dé Ciéncla, Registre-se e Publique-se.

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2025-PMPG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2003.1983.2025.
PARTES: MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, como
Contratante, e a empresa T. LOPES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 22587.951/0001-41, como
Contratada. OBJETO: Contratagdo de uma empresa para
prestacdo de servico de locacdo de software de
gerenciamento e controle do site oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Grande-AP, a fim de atender as
demandas institucionais e as exigéncias da legislagdo
vigente e pertinente & matéria. FUNDAMENTAGCAO
LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/21. VALOR
TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 59.600,00 (cinquenta e
nove mil e seiscentos reais). VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses. DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desse
contrato correrdo a conta dos créditos orgamentarios
especificados pela Administragdo a conta de recursos
consignados no orgamento da SEMAD/PMPG. LOCAL E
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: Municipio de
Porto Grande/AP, 30 de maio de 2025.

ELIELSON DA SILVA MORAES
Prefeito Municipal de Porto Grande/AP

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2025-CPL/PMPG,
vinculada ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2003.1983.2025, referente a contratagdo direta,
legalmente fundamentada no Art. Art. 75, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021. OBJETO: Contratagdo de uma empresa
para prestacdo de servico de locagdo de software de
gerenciamento e controle do site oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Grande-AP, a fim de atender as
demandas institucionais e as exigéncias da legislacao
vigente e pertinente a matéria. CONTRATADA: T. LOPES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 22.587.951/0001-41.
VALOR CONTRATADO: R$ 59.600,00 (cinquenta e nove
mil e seiscentos reais. DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes desse contrato correrdo a conta dos
créditos orcamentarios especificados pela Administragdo a
conta de recursos consignados no orcamento da
SEMAD/PMPG.

Porto Grande/AP, 27 de maio de 2025.

RODOLFO DENIS SOUZA SILVA
Presidente CPL/PMPG
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2594 DE 11 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE - AP

Fago saber que a Camara Municipal de Porto Grande aprovou e eu, nos termos
da Lei Organica n? 01 de 2024 sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico,
o Poder Executivo Municipal podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constitui¢do da Reptblica.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico a situagao transitéria que demande urgéncia na realizagdo ou
continuacdo de servico publico essencial, situa¢des em que a transitoriedade e a
excepcionalidade ndo justifiquem a criagdo de quadro efetivo e, finalmente, situagdes que
impliquem o desempenho de atividades de carater regular para atender necessidade de
interesse publico.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins de contratagédo temporaria pelo Poder Executivo Municipal:

| - assisténcia as situagdes de calamidade publica;

[1 - combate a surtos endémicos;

Il - nimero de servidores efetivos momentaneamente insuficiente para dar
continuidade aos servigos publicos considerados essenciais;

IV - admissdo temporaria de Pesquisador, Professor Visitante, Professor
Associado e Professor Substituto, e professores especializados em campos especificos de
interesse do Municipio.

Paragrafo unico. Os casos de risco social serdo considerados somente
mediante detalhada e convincente justificativa.

Art. 3° Para os fins do inciso Ill do artigo anterior consideram-se servicos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas seguintes areas:

| - satde, cuja interrupgédo colocara em risco de vida os cidadaos;

11 - educagdo, quando a falta de pessoal qualificado causar prejuizos
irreparaveis ao ano letivo;

I1l - seguranca publica, em casos de situagido de risco, por auséncia de pessoal

12 de junho de 2025 http://www.portogrande.ap.gov.br/licitacao/diario-oficial. 1 Pagina 04 de 07
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
qualificado;

1V - informatica, no atendimento ao plano de informatizagdo e transparéncia
adotado pelo Municipio; e

V- administrativa, no atendimento as necessidades correlatas para dar
continuidade aos servigos essenciais.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo prazo de 01
(um) ano, admitida a prorrogagao, por igual periodo, caso perdure a situagdo excepcional
que a justifique, adotando-se imediatamente apdés a contratagdo, as providéncias
necessarias a realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos efetivos,
conforme planejamento prévio.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd
feito mediante levantamento prévio da real necessidade de servigo e da avaliagdo curricular
do candidato, pelo titular da pasta a qual o contratado ficara subordinado.

Art. 6° As contratagées feitas com base nesta Lei, quando necessarias, deverdo
ser precedidas da respectiva motivagdo, apontada pelo gestor do 6rgdo da administragdo
direta ou indireta.

Art. 7° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas com amparo em
dotagdo orgamentéria especifica para o respectivo exercicio financeiro.

Art. 8° Os eventuais vicios e nulidades na contratagido deverdo ser informados
a Secretaria Municipal de Administragéo, e serdo objeto de apuragéo pelo érgao correcional
administrativo.

Art. 9° A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera
ser superior a remuneragao prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela
as vantagens pessoais e tendo como referéncia o Padrdo inicial.

Art. 10° E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

[ - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

II - ser novamente contratado nos termos desta Lei, salvo por justificativa
estabelecida na motivagdo da contratagao.

Paragrafo tnico. A inobservédncia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa dos agentes
publicos envolvidos.

Art. 11° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos

desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia instaurada pela secretaria de origem do
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

contratado.

Art. 12° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do- contratado com prazo de 30 (trinta) dias;

III - por iniciativa do contratante mediante descumprimento de clausula
contratual por parte do contratado;

IV - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagéo.

§ 1 ° O contratado por tempo determinado tera direito, caso rescindido o
contrato, a mesma indenizagdo que tem direito o ocupante de cargo comissionado ndo
integrante do quadro efetivo no Municipio de Porto Grande.

§ 2° A indenizagdo constante do paragrafo anterior consistird no pagamento de
verbas remuneratorias ou seja, saldo de salario, férias (proporcional ou integral), adicional
de férias (proporcional ou integral), e décimo terceiro salario (proporcional ou integral).

Art. 14° O governo Municipal reservara quantitativo de vagas direcionado aos
indios e as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 15° A Secretaria Municipal de Administragdo informarg, trimestralmente,
a camara dos vereadores, caso seja solicitado, o niimero de pessoas contratadas por tempo
determinado.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario, bem como a
Lei Municipal n® 551/2023.

Porto Grande - AP, 11 de junho de 2025.

7

PrefeitoMunicipal de Porto Grande
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ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDICAO N° 62

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

PORTARIA GAB/SEMSA/PMPG N° 072, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta os horérios de
i dos Estab

de Assisténcia & Sadde da Rede
Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio

Considerando o item 3.3 - Funcionamento, da Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017 que
“Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, a revisdo de izes para a 4o da

Atengo Bésica, no Ambito do Sistema Unico de Saide (SUS).”
Resolve:
Art. 1° Regulamentar o horério de dos E i de Assisténcias a Saide (EAS)

integrantes da Rede Municipal de Atengao Priméria 4 Saude;

Art. 2° Os E 4 Sadde funcionardo de segunda-feira & sexta-feira, no
horario de 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h;

Art. 3° Havendo feriados durante a semana, o funcionamento do EAS obedecerd ao decreto do
excelentissimo prefeito municipal,

Art. 4° Esta portaria se aplica as Unidades Basicas de Saiude (UBS), Postos de Saide (PS) e Ponto de
Apoio para Atendimentos (PAA).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

— Jﬂerson liveira

Secretario Municipal de Saude
Decreto n°® 12/2025-GAB/IPMPG
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