PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO AMAPA
POLICIA JUDICIARIA CIVIL
CORREGEDORIA GERAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 004, de 12 de agosto de 2019.

Dispbe sobre o requlamento do Estagio Probatdrio e da
Avaliacdo Especial de Desempenho dos Policials Civis do
Estado com ingresso na Policia Civil a contar do ano de
2018.

A Corregedora Geral da Policia Civil do Amapa, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o art. 18, inciso XVI, da Lei 883, de 23 de mar¢co de 2005 (Lei Orgénica da Policia Civil do
Amapa), e com fundamento nos artigos 41 da Constituicdo Federal, 49 da Constituicdo do Estado, e
2° da Resolugdo n° 001, de 2019 de maio de 2019, do Conselho Superior da Policia Civil do Amapa.

DETERMINA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Dos Conceitos e das Definicbes

Art. 1°. O Estagio Probatorio e a Avaliagdo Especial de Desempenho — AED/PC dos
Policiais Civis, integrantes do Quadro de Pessoal da Delegacia Geral de Policia Civil, sua
implementacéo e aplicacdo obedecem as regras estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

§ 1°. Sdo avaliados os Policiais Civis do Estado titulares de cargo efetivo e ndo-
estaveis, ainda que se encontrem no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianca.

§ 2°. A Avaliagdo Especial de Desempenho — AED/PC é realizada individualmente e
obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade publica, eficiéncia, contraditério,
ampla defesa e do devido processo legal.

Art. 2°. Para efeitos desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| — Estagio Probatério, o periodo de 3 anos de efetivo exercicio, no qual a
Administracé@o observa e avalia, a conveniéncia ou ndo de o profissional da Policia Civil permanecer no
servi¢co publico;

Il — AED/PC, o instrumento avaliador utilizado periodicamente durante o Estagio
Probatdrio, destinado a apurar, mediante observagdes e inspec¢des regulares, a aptiddo, a capacidade
técnica e as condigdes comportamentais do Policial Civil no desempenho do cargo no qual foi investido
baseado nos seguintes conceitos:

a) Conduta ilibada: entendendo-se, na vida publica, o modo de agir com
honestidade e de acordo com a lei, e na vida privada, o viver em familia, com bons modos, sem
escandalos e confusdes;

b) Disciplina: a observancia dos preceitos e normas que regulam a organizacao
policial civil;

c¢) Assiduidade e pontualidade: Comparecimento com regularidade e
exatiddo (pontualidade) ao lugar onde tem de desempenhar seus deveres ou funcdes;
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d) Dedicacdo as atividades policiais: Interesse pelo trabalho e esforgo
pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para assumir novos encargos e responsabilidades;

e) Fidelidade as instituicOes e lealdade aos seus superiores: Ser integro e
honesto em suas atitudes e no modo de agir diante dos interesses da Administracdo, assim como
sincero e franco em relacdo as autoridades policiais;

f) Desempenho e alcance de metas profissionais que lhe forem
estabelecidas: Fazer suas tarefas com capricho e atencdo, visando a qualidade e a eficiéncia do
servico.

Il — aprovado, o Policial Civil que obtiver no resultado de cada etapa do Estagio
Probatério média igual ou superior a 70% dos pontos possiveis;

IV — reprovado no estagio probatorio, o Policial Civil, quando:

a) vencidas qualquer das etapas da AED/PC, ndo alcangar a média de que trata o

inciso 111;

b) receber conceito de desempenho insatisfatério, notas 1 ou 2:

1. em 3 fatores de julgamento, em uma mesma etapa da AED/PC;

2. em um mesmo fator de julgamento, em 2 etapas, consecutivas ou ndo, da
AED/PC;

¢) independentemente de ter alcancado a média necessaria para sua aprovacao,
contar, durante periodo de 12 meses, com mais de 30 faltas ndo-justificadas.

Art. 3°. O resultado da aprovagdo no Estagio Probatdério homologado em ato
préprio do Conselho Superior da Policia Civil do Amapéa e publicado no Diario Oficial do Estado,
constara como declaracdo de que o Policial Civil aprovado é estavel no Servico Publico.

Paragrafo Unico. No se adquire a estabilidade enquanto ndo cumpridas todas as
etapas do Estégio Probatorio.

Art. 4°. Reprovado no Estagio Probatoério, o Policial Civil € exonerado.

§ 1°. A exoneragao decorrente da reprovacdo de que trata a alinea “b” do inciso 1V
do art. 2° desta Instrucdo Normativa ocorre independentemente do decurso de prazo do Estagio
Probatdrio.

§ 2°. Atingido o numero de faltas de que trata a alinea “c” do inciso IV do art. 2°
desta Instrucdo Normativa, antes mesmo do decurso de prazo do Estagio Probat6rio, o Policial Civil é
considerado reprovado e, consequentemente, exonerado.

§ 3°. A exoneracdo, justificada com base nos fatos e documentos apurados no
processo que avaliou o Policial Civil no Estagio Probatério, deve ser efetuada por ato do Governador
do Estado do Amapa.

Art. 5°. S&8o independentes as instancias administrativas da exoneracdo decorrente
da reprovacdo no Estagio Probatério e da demissdo decorrente do Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Exonerado ou demitido o Policial Civil em razao, respectivamente,
de reprovacdo no Estagio Probatério ou de Processo Administrativo Disciplinar, resta prejudicado o
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que estiver ainda em andamento, salvo aqueles que estejam ou venham a ser instaurados em
decorréncia da pratica de ato sujeito a indenizagdo ao erario.

Secéao |1
Do Contraditdrio e da Ampla Defesa

Art. 6°. Ao Policial Civil reprovado no Estagio Probatorio é assegurado o
contraditério e a ampla defesa por meio de sindicaAncia administrativa instaurada de oficio pela
Corregedoria-Geral da Policia Civil.

Paragrafo Unico. A sindicancia administrativa:

I — deve ser instaurada até 15 dias apds a notificacdo do resultado final e
concluida no prazo de 15 dias, admitida apenas uma prorrogagdo por igual prazo, em face de
circunstancias excepcionais, devidamente justificadas;

Il — deve seguir os mesmos tramites adotados para as sindicancias administrativas
disciplinares, constantes do Estatuto dos Policiais Civis do Estado.

Secao 111
Da Contagem dos Prazos

Art. 7°. Os prazos de que trata esta Instrugdo Normativa sdo contados excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia seguinte, se o
vencimento cair no final de semana, feriado, ponto facultativo ou em dia em que o expediente for
encerrando antes da hora normal.

Art. 8°. Para a contagem do prazo de Estagio Probatério, o tempo de efetivo
exercicio em um cargo ndo aplica-se a outro.

Art. 9°. Suspende a contagem do prazo do Estagio Probatério:

I — qualquer das licencas prescritas no § 1° do art. 4° da Resolucdo n® 001/2019,
do Conselho Superior da Policia Civil;

Il — o periodo de afastamento no caso de licenca para acompanhar o conjuge ou
companheiro, quando ndo houver exercicio provisorio do policial em outro Orgéo ou Entidade dos
demais Poderes do Estado do Amapa, dos demais Estados, da Unido, do Distrito Federal ou dos
Municipios. Havendo exercicio serd ele avaliado pelo chefe imediato da Instituicdo onde estiver lotado
provisoriamente;

Il — o periodo em que o Policial Civil permanecer cedido a outro Orgéo ou
Entidade para prestar servico em cargo de natureza especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS;

IV — o periodo transcorrido entre a demissdo do servigo e a correspondente
reintegracdo, em caso de demissdo durante o estagio probatorio;

Paragrafo Unico. Reinicia-se a contagem do prazo que faltar para concluir o
Estdgio Probatério a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao término do motivo pelo qual tenha sido
interrompido.
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Art. 10. Sdo reconhecidos como de efetivo exercicio, além dos dias trabalhados, o
descanso semanal remunerado, os dias de feriado, bem como todos os dias de inatividade que
alcancem os Policiais Civis da Administracdo Estadual.

CAPITULO 1l
DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AED/PC
Secéo |
Dos Objetivos da AED/PC

Art. 11. S&o objetivos da AED/PC:

I — habilitar a tomada de decisédo quanto a permanéncia ou ndo, do Policial Civil,
no Quadro de Cargos da Policia Civil do Amap4;

Il — conferir ao Policial Civil aprovado na AED/PC a estabilidade no servigo publico
estadual;

11 — contribuir para a implementagédo do principio da eficiéncia na Administragdo
Publica do Poder Executivo Estadual.

Secéao |1
Das Regras Gerais da AED/PC

Art. 12. A AED/PC é integrada por 3 etapas que ocorrem no décimo, vigésimo e
trigésimo més de efetivo exercicio e tém por base o acompanhamento diario do Policial Civil.

Paragrafo Unico. O resultado final da avaliagdo € a média aritmética obtida do
somatorio dos pontos alcangados em cada etapa da AED/PC.

Secéao 111
Da Comissédo de Avaliacado Especial de Desempenho

Art. 13. O Policial Civil tem seu desempenho avaliado em formulario préprio por
uma comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por 3 membros, constituida, apos
deliberacdo do Conselho Superior da Policia Civil, pelo Departamento ou Unidade Setorial a que
estiver em exercicio.

81°. Constituida a comissao, o Policial Civil deve ser notificado da sua composicao.

§ 2°. O documento que institui a comissdo e a notificacdo de que trata o caput
deste artigo instrui o processo da AED/PC e é dispensada a sua publicacéo.

Art. 14. Integram a comissdo de avaliagdo:

I — o chefe imediato do Policial Civil avaliado, que a preside, competindo-lhe a
coordenagéo dos procedimentos;

Il — 2 membros, sendo um formado pelo dirigente ou representante do
Departamento de Policia ou Unidade Setorial a que estiver em exercicio, e 0 outro por indicacdo do
Delegado Geral, que devem:

a) pertencer a mesma unidade de lotacdo do Policial Civil ou a unidade que
interaja diretamente com a de lotacdo do avaliado, no caso de recair a indicagdo por representacéo do
orgédo de exercicio;
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b) ser ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido seja igual ou superior
ao do Policial Civil avaliado, excetuando a categoria de delegado cuja indicacdo deve recair
obrigatoriamente em ocupante da mesma classe funcional;

c) ser preferencialmente ocupantes de cargo efetivo e do Quadro de Cargos da
Policia Civil.

8 1°. Para cada Policial Civil deve ser constituida uma comissao.

§ 2°. A participacéo do Policial Civil em uma comissdo ndo obsta a sua participacao
em outra.

§ 3°. De acordo com a situacdo de lotacédo e exercicio do Policial Civil em Estagio
Probatério, os membros indicados podem ser substituidos a cada periodo de avaliagao.

8 4°. No caso de o avaliado ser ocupante de cargo de Chefia intermediaria, a
indicacdo do membro representante do 6rgdo de exercicio deve recair entre as demais chefiais
intermediarias do respectivo érgéao.

§ 5°. A Corregedoria de Policia devera ser informada pelo presidente da Comisséo,
impreterivelmente até 5 (cinco) dias ap6s a sua constituicdo, através de documento escrito, 0 nome
dos respectivos membros e dos policiais que ficardo sujeitos a avaliacdo.

Art. 15. Os membros da comissdo de avaliagdo sdo impedidos de avaliar o conjuge,
companheiro ou companheira, ascendente ou descendentes e parentes, até o 3° grau.

Paragrafo Unico. Se o chefe imediato do avaliado também estiver em estagio
probatério, a presidéncia da Comissdo Especial de Desempenho devera recair no membro
representante do Departamento de Policia ou Unidade Setorial a que estiver subordinado.

Art. 16. Considera-se:

I — chefe mediato, o servidor ao qual se subordina o chefe imediato do Policial Civil
avaliado;

Il — chefe imediato, o servidor ao qual se subordina o avaliado em relacéo direta,
sem intermediacgéo.

Sec¢éo IV
Da Operacionalizacdo da AED/PC

Art. 17. A AED/PC é operacionalizada por intermédio da Corregedoria de Policia
Civil, que deve fornecer:

I — relagdo dos Policiais Civis a serem avaliados;

Il — modelo dos formularios a serem utilizados durante todo o seu processo;
1l — indicacdo dos prazos referentes ao cumprimento de suas etapas;

IV — orientagbes necessarias ao preenchimento e controle dos formularios;
V — apuracéo dos resultados;

VI — emissado de relatérios;
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VIl — informacgbes que subsidiem os processos de exoneracdo dos Policiais Civis
inaptos.

Subsecéo |
Das etapas e do ciclo da AED/PC

Art. 18. O Processo da AED/PC compreende 3 etapas:

I —a 12, ocorre entre 0 1° e 0 10° més de efetivo exercicio;

Il —a 223, ocorre entre 0 11° e 0 20° més de efetivo exercicio;

Il —a 32, ocorre entre 0 21° ao 30° més de efetivo exercicio.

Art. 19. O ciclo da AED/PC compreende:

I — formagédo da Comissdo de Avaliagdo;

Il — formalizacdo do processo, a ser realizada pela comissao avaliadora entre o 1°
e 0 15° dia ap6s o término de cada etapa avaliadora, a qual caracteriza-se como a afericdo da
aptiddo, da capacidade técnica e das condi¢cBes comportamentais da atuacdo do Policial Civil no
desempenho do cargo para o qual foi investido, atribuindo-lhe notas;

Il — apuracéo, pela Corregedoria Geral de Policia Civil, dos resultados obtidos do
registro da comissdo de avaliacdo, devendo se dar entre o 1° e o 15° dia ap6s o término da etapa

anterior;

IV — notificagdo do Policial Civil quanto ao resultado obtido, até 5 dias apés a
apuracéo dos resultados, a cada formalizacdo da etapa avaliadora;

V — apuracéo do resultado final, entre o 1° e o 15° dia ap6s a informacdo do
resultado da 3° etapa avaliadora, ocasido em que a Corregedoria de Policia através da equipe de
coordenacgdo do processo de Estigio Probatério deve tabular o resultado das 3 etapas obtido dos
registros da comisséo de avaliagéo;

VI — homologacédo e publicacdo do resultado final a validagdo do processo de
avaliacao pelo Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo Unico. E facultado ao Policial Civil avaliado manifestar-se formalmente
em todas as etapas da AED/PC.

Subsecéao 11
Dos Formularios de Avaliacdo

Art. 20. Para a operacionalizacdo das etapas da AED/PC, na conformidade dos
Anexos a esta Instrucdo Normativa, sdo utilizados os seguintes formularios:

I — Formulério 1, destinado a constituir a Comisséo de Avaliacdo, na conformidade
do Anexo | a esta Instrugdo Normativa;

Il — Formulério 2, destinado a avaliagdo do Policial Civil, na conformidade do Anexo
Il a esta Instru¢do Normativa, integrado pelo:

a) Formulario 2 “A”, para os ocupantes do cargo de Delegado de Policia;

b) Formulario 2 “B”, para os ocupantes do cargo de Oficial de Policia;
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¢) Formulario 2 “C”, para os ocupantes do cargo de Agente de Policia;

Il — Formulario 3 “A” e 3 “B”, destinado a notificacdo do resultado, na
conformidade do Anexo IlI;

IV — Formulario 4, destinado a homologacédo do resultado, na conformidade do
Anexo IV.

Art. 21. Para fins de utilizacdo dos formularios 2 “A”, 2 “B”, 2 “C”:

I — sdo considerados 8 (oito) fatores, sendo preestabelecidos na conformidade do
art. 48 da Lei Estadual n°® 0883/05;

Il — a pontuagdo méxima que pode obter o Policial Civil avaliado é de 80 (oitenta)
pontos em cada etapa avaliadora;

Il - s&@o utilizados fatores que abrangem a atribuicdo de notas de 1 a 10,
classificando as percepcdes do avaliador em relacdo a freqiiéncia com que o avaliado demonstra
resultados relativos ao exercicio de suas atribuicdes e competéncias, de acordo com a seguinte
escala:

a) nota 1 ou 2, para desempenho que estiver abaixo do minimo exigido pelo cargo
e que ndo pode ser tolerado;

b) nota 3, 4 ou 5, para desempenho do Policial Civil que atender em parte as
necessidades do cargo, ou seja, de forma insuficiente;

¢) nota 6, 7 ou 8, para desempenho adequado, firme, confiavel e que atenda as
necessidades do cargo, mas que ainda deve ser melhorado;

d) nota 9 ou 10, para o nivel mais alto de desempenho, a saber, atribuido ao
Policial Civil que atender com éxito as necessidades do cargo.

Paragrafo anico. Para os fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a
comissdo ndo pode optar por excluir, substituir ou duplicar fatores ja existentes ou incluir um outro.

Art. 22. No caso em que tenham sido observados outros aspectos que meregam
consideracdo, o chefe imediato, na condicdo de presidente da Comissao de Avaliacdo, fard mencéo no
formulario do Anexo Il no espaco destinado a observagdes complementares.

Secao V
Das Competéncias
Subsecéo |
Das Competéncias da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 23. Incumbe & Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, em todas as
etapas da AED/PC:

I — dar ciéncia de todas as etapas do processo de avaliagdo ao Policial Civil
avaliado;

Il — registrar os conceitos e apurar a média resultante das avaliacdes;

111 — notificar, por escrito, o Policial Civil do resultado de sua avaliagéo;
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IV — encaminhar os formularios de avaliagdo preenchidos a Corregedoria de Policia
Civil para andlise e acompanhamento, observado o prazo estabelecido no § 4° do art. 10 da
Resolucdo n® 001/2019, do CSP;

V — manter o chefe mediato ao qual estiver diretamente subordinada e o Delegado
Geral de Policia informado sobre as avalia¢cdes de sua responsabilidade;

VI — responsabilizar-se pelo carater fidedigno das informagdes prestadas.

Paragrafo Unico. Na hipotese de recusa do Policial Civil avaliado em assinar
gualquer uma das notificacbes do processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, a comissdo de
avaliacdo deve registrar o fato no Formulario de Avaliacdo, com a assinatura de 2 testemunhas
devidamente identificadas.

Subsecéo |1
Das Competéncias da Corregedoria-Geral de Policia Civil

Art. 24. Compete a CGPC:
I — gerir a AED/PC;

Il — criar condicdes e aplica-las para o cumprimento de diretrizes e procedimentos
estabelecidos por esta Instrucdo Normativa;

Il — promover reuniBes, debates, treinamentos, divulgacdo de material
informativo e outras acBes que assegurem o conhecimento das normas e do funcionamento da
AED/CP;

IV — realizar de forma continuada, juntamente com a Delegacia-Geral de Policia
Civil, estudos e projetos, visando a aperfeicoar os procedimentos pertinentes a AED/CP;

V — promover o treinamento necessario a implementacdo da AED/PC na Policia
Civil do Amap4;

VI — esclarecer davidas sobre a AED/PC;
VIl — acompanhar o procedimento de formagdo das comissdes de avalia¢éo;

VIl — distribuir os formularios e acompanhar os prazos das diversas etapas da
AED/CP;

IX — conferir e arquivar a documentagao pertinente;

X — permitir ao Policial Civil avaliado, a qualquer tempo, a consulta de todos os
documentos referentes ao seu processo de avaliacéo;

X1 — notificar, por escrito, o Policial Civil do resultado final de sua avaliacéo;

X1l — encaminhar o resultado final da Avaliagdo do Estagio Probatério ao Conselho
Superior da Policia Civil para homologacao;

Xl — encaminhar copia do documento de homologacdo do resultado final ou
procedimento administrativo resultante de reprovacdo no estagio probatorio a Atividade de Recursos
Humanos da DGPC, para arquivamento nos pastas individuais;
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XIV — fornecer, mediante solicitacdo por escrito, a Secretaria de Administracdo do
Estado, todos os documentos referentes ao processo de avaliacdo dos Policiais Civis, nos prazos
requeridos.

Secéo VI
Dos Direitos do Avaliado

Art. 25. E assegurado ao Policial Civil avaliado:

I — conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no
processo de avaliacéo;

Il — acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu
desempenho;

Il — considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario
proprio, sobre as suas condigdes de trabalho;

IV — ser notificado do resultado final da AED/PC;

V — a instauracdo de sindicancia administrativa em caso de reprovacdo no estégio
probatdrio.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O Policial Civil em Estagio Probatério iniciado em data anterior a de
publicacdo desta Instrucdo Normativa passa a observar os seguintes critérios:

I — o ndo-avaliado, até a publicagdo desta Instrucdo Normativa, deve ter sua
avaliacdo na conformidade do disposto no art. 24 da Resolu¢do n® 001/2019, do Conselho Superior da
Policia Civil, sendo considerado para preenchimento dos Boletins de Avaliagdo o 100, 200 e 300 més
de efetivo exercicio;

Il — as Comissdes de avaliacdo devem obedecer a formagdo de acordo com a
lotacéo e exercicio dos avaliados nos intersticios expirados;

IIl — as demais regras para o efetivo processo de avaliagdo devem seguir as
orientacBes desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, o processo de avaliacdo dos
intersticios expirados deve ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo
desta Instrucdo Normativa.

Art. 27. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuacdo irregular ou
ilegal nos procedimentos afetos a AED/PC sujeita o infrator as san¢bes administrativas cominadas na
Lei Organica da Policia Civil do Amapa e demais legislagdes vigentes.

Art. 28. A documentacdo resultante de todo o processo envolvendo a AED/PC sera
arquivada, em pasta propria e em CD, nesta CGPC, permitida a consulta a qualquer tempo.

Art. 29. A Corregedoria-Geral de Policia Civil adotard as medidas necessérias para
a implementacdo da AED/PC e mantera Comissdo permanente destinada ao cumprimento do servigo
previsto neste artigo.
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Paragrafo Unico. A Comiss@o a que se refere o caput deste artigo se equipara a
autoridade avaliadora para os fins do art. 25 desta Instrucdo Normativa e, nessa condicdo, podera
requisitar ao 6rgao onde o servidor policial civil em estagio probatério prestar servico, assim como as
comissBes avaliadoras das unidades policiais, diligéncias tendentes ao esclarecimento de qualquer fato
relacionado ao seu desempenho.

Art. 30. Ficam incumbidos todos os dirigentes e chefias dos 6rgdos de gestédo da
Policia Civil do Amapé de zelar pelo fiel cumprimento do disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 31. As autoridades avaliadoras poderéo utilizar, subsidiariamente, informacdes
prestadas por qualquer 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta, as quais poderdo ser
formalmente requisitadas.

Art. 32. Os procedimentos de avaliagéo tratados nesta Instru¢do normativa teréo
classificacdo RESERVADO até o término do periodo de estagio probatdrio, ressalvada vista a qualquer
tempo ao servidor policial avaliado.

Art. 33. O policial civil avaliado podera recorrer do resultado das avaliagdes parciais
e final, devidamente fundamentado:

I — o pedido de reconsideracdo devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do recebimento da notificacéo;

Il — o recorrente deverd juntar ou indicar os documentos que justifiquem a
modificagdo pretendida;

Il — o recurso sera dirigido ao chefe imediato presidente da Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho que aferiu a avalia¢éo e, sucessivamente, a autoridade avaliadora
da Corregedoria de Policia, responsavel pela manifestacdo final sobre a conduta pessoal funcional do
avaliado, que poderdo reconsiderar suas decisbes, ou mantendo-as, fardo o encaminhamento do
expediente & autoridade superior respectiva;

IV — a autoridade recorrida devera analisar o recurso no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do recebimento.

Art. 34. O policial civil em estagio probatério que vier a ser licenciado para o
servi¢o militar, ou afastado por interesse da Policia Civil para estudo ou missdo no exterior e no Pais,
tera o periodo de afastamento isento de avaliacdo, adquirindo estabilidade no término dos 36 meses,
automaticamente.

Art. 35. Caso o policial civil em estagio probatério envolva-se em qualquer
procedimento administrativo, criminal ou civil, o seu Chefe Imediato conhecendo do fato devera dar
conhecimento expresso deste fato a Comissao avaliadora da Corregedoria de Policia Civil, sob pena de
responsabilizagdo administrativa.

Art. 36. No caso de acumulacdo de cargos na forma prescrita no art. 37 da
Constituicdo Federal, os policiais em estagio probatério deverdo ter para cada cargo uma avaliacdo de
desempenho.

Art. 37. No caso de incompletude de intersticios na forma prescrita no Paragrafo
Unico do art. 3° Resolugdo n°® 001/2019, do Conselho Superior da Policia Civil, a avaliagdo sera
concluida, e considerada a nota do periodo anterior a concesséo da licengca ou afastamento.

Art. 38. O resultado do estagio probatério deve ser registrado nos assentamentos
funcionais de cada servidor avaliado.
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Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Policia Civil
do Amap4a, com consultoria se necessario da Procuradoria do Estado para Assuntos Administrativos.

Art. 40. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa, AP, 06 de junho de 2019.

FRANCISCO SAVIO ALVES PINTO
Corregedor-Geral de Policia Civil
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