&~ PGE

AMAPA

PORTARIA N2 206/2025-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo do Estado do Amapad e pela Lei Organica da Procuradoria-Geral
do Estado,

CONSIDERANDO que a implementacdo do Programa de Valorizagdo e Bem-Estar
dos Servidores estd contemplada no Planejamento Estratégico da Procuradoria-Geral do
Estado (2022-2027) e tem como objetivo aprimorar a gestdo e o desenvolvimento de
pessoas;

CONSIDERANDO que o Plano de Acdo Global sobre a Saude dos Trabalhadores,
aprovado pela Organizacdo Mundial de Saude, estabelece como objetivos a elaboracdo e a
implementagao de instrumentos de politicas e normas para a saude dos trabalhadores, bem
como a protec¢do e a promocao da saude no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO que investimentos em ac¢Oes de valorizagdo e qualidade de vida
no trabalho visam ao aumento do bem-estar, do envolvimento e do desempenho
sustentdvel de trabalhadores na organizacdo e que o estresse no trabalho e o burnout
continuam sendo um problema global, com impactos diretos na saude individual e na
qgualidade dos servicos e produtos oferecidos aos cidaddos, conforme informacgdes obtidas
através do Portal do Servidor, no ambito do Governo Federal;

CONSIDERANDO que a Procuradoria Geral do Estado do Amapa busca incentivar o
desenvolvimento permanente e pleno de seus integrantes, estimulando o senso de
pertencimento a instituicdo, realizando desde o ano de 2024, através de acbes do Projeto de
Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores, encaminhado ao Procurador-Geral (Protocolo-
070101.0077.0923.0078/2024), que visam promover a humanizacdo do ambiente e das
relagdes de trabalho, com o fortalecimento dos principios da dignidade da pessoa humana,
da valorizacao social do trabalho, da isonomia e da equidade;

CONSIDERANDO os resultados do diagndstico inicial sobre bem-estar no trabalho,
realizado pela Corregedoria da PGE, no ambito das a¢Ges voltadas ao Bem-Estar dos
Servidores da PGE-AP, obtidos a partir de formuldrio disponibilizado on-line para os
servidores, realizado no periodo de 22 a 28 de agosto de 2024, com a participagao de 213
integrantes da PGE-AP, com respostas sobre género, faixa etaria, tempo de servico no drgao,
carga-horaria, qualidade de vida no trabalho e as fontes de bem-estar e mal-estar no
contexto do 6rgao;
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CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer diretrizes com a intencdo de

promover talentos eo desenvolvimento continuo de conhecimentos, habilidades, atitudes e
o alinhamento das pessoas com os resultados organizacionais, além de estimular e valorizar
a inovacao, a criatividade, a contribuicdo de forma diferenciada e o pensamento critico;

CONSIDERANDO que é responsabilidade institucional promover bem-estar dos
servidores e colaboradores no ambiente de trabalho por meio de um sistema integrado e
continuo de agdes e praticas voltadas a proporcionar a melhoria da qualidade de vida dos
integrantes;

CONSIDERANDO que a importancia de estabelecer uma Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho, de Valorizacdao e Bem-Estar deve ser orientada pelo principio geral de que
a efetiva promocdo da Qualidade de Vida no Trabalho, por meio de projetos e acdes,
constitui uma responsabilidade institucional e uma tarefa de todos os seus integrantes;

CONSIDERANDO que os projetos, praticas e acOes adotadas no Programa de
Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores devem se orientar pelo principio constitucional da
dignidade da pessoa humana e pelos direitos e garantias fundamentais previstos no art. 52
da Constituicdo Federal, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Instituir o Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores, no dambito
da Procuradoria-Geral do Estado do Amapa, que tem como objetivos:
I. Promover o bem-estar individual e coletivo no ambito do trabalho, sem
qguaisquer formas de discriminacao;
Il. Garantir a melhoria da autoestima e da integracao;
lll. Identificar, prevenir e enfrentar os riscos psicossociais no trabalho;
IV. Promover espaco de escuta dos integrantes da Procuradoria-Geral do Estado;
V. Fomentar ac¢Oes e praticas para a melhoria do relacionamento interpessoal e
adocdo de estilo de vida saudavel;
VI. Identificar e adotar praticas inovadoras com vistas a proporcionar a
sensibilizacdo e a engajamento do publico-alvo.
VII. Fomentar projetos e a¢des que promovam um ambiente mais acolhedor,
acessivel e inclusivo, com vistas a promocdo da saude, a cultura, desenvolvimento criativo,
trabalho em equipe, inovacdo e senso critico;

Art. 22, Para efeito desta Portaria, considera-se:

—
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I. Bem-estar no trabalho: sentimentos positivos que os integrantes percebem e

vivenciam no ambiente organizacional da PGE-AP, que impulsionam a promoc¢ado da saude e
da seguranca ocupacional;

Il. Condicdes de trabalho: recursos materiais, instrumentais, colaborativos,
informacionais e de infraestrutura que sdo disponibilizados aos integrantes da instituicdo
para execucao de suas atividades;

lll. Cultura organizacional: valores, crencas e formas de tratamento e linguagem
que marcam os habitos e costumes dos integrantes da PGE-AP e caracterizam o
funcionamento de suas unidades e os relacionamentos socioprofissionais;

IV. Desenvolvimento e crescimento profissional: iniciativas e praticas
organizacionais focadas no desenvolvimento de competéncias e na geracdo de
oportunidades, incentivos e perspectivas de evolugdo na carreira profissional e de
mobilidade no ambito da organizacao;

V. Integrantes: membros, servidores e colaboradores (estagiarios, terceirizados
e aprendizes);

VI. Organizacdo do trabalho: regras, planejamento, procedimentos, rotinas e
demais fatores que orientam a execug¢do das atividades institucionais por parte dos
integrantes da PGE-AP;

VII. Praticas de gestdo organizacional e do trabalho: modos gerenciais que
planejam, orientam e fornecem feedback ao trabalho individual e de equipe, as formas de
comunicacao, a divisdo do trabalho, a coordenacdo e o controle da execucdo das tarefas
prescritas;

VIIl. Valorizacdo e bem-estar do servidor: expressa-se pela existéncia de um
ambiente saudavel, gestao focada na satisfagao e no desenvolvimento pessoal e profissional
e postura gerencial humanizada, a fim de proporcionar bem-estar a todos os integrantes da
PGE-AP;

IX. Reconhecimento no trabalho: praticas organizacionais e de gestdo do
trabalho focadas na valorizagao das contribui¢des efetivas dos integrantes da PGE-AP para a
instituicao;

Art. 32, O Programa de Qualidade de Valorizagdo e Bem-Estar dos Servidores tem
como publico-alvo os servidores, estagiarios e colaboradores da Procuradoria-Geral do
Estado do Amapa.

CAPITULO Il
DOS VALORES E DIRETRIZES

Art. 42. O Programa de Valorizacdo e Bem-Estar serd orientado pelos seguintes
valores:
I bem-estar nas condicdes de trabalho;

—
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Il. equidade na organizacdo do trabalho, nas oportunidades e nas relacbes

socioprofissionais;
1. harmonia, moralidade, lisura e urbanidade nas relagdes interpessoais;

V. humanizacao e participacdo no modelo de gestao;
V. reconhecimento e valorizacdo de todos os integrantes da PGE-AP;
VI. transparéncia na gestdo politica, na administrativa e na financeira;
VII. conduta ética respaldada em critérios técnicos, legais e cientificamente

embasados em relacdo a questbes afetas a saude, respeitando os principios de equidade,
dignidade e sigilo profissional.

Art. 52. A promocdo da Valorizacdo e do Bem-Estar, por meio do Programa, sera
efetivada com base nas seguintes diretrizes:

I diagnésticos de natureza cientifica, que fornecam bases empiricas confidveis
sobre a sua necessidade, pertinéncia e importancia institucional;

1R tratamento equitativo na concessdo de direitos e beneficios entre os
integrantes da PGE-AP, respeitadas as previsdes normativas de cada um dos vinculos;

1. atualizacdo periddica, a cada quatro anos, com base em dados consistentes
sobre a percepcao de seus integrantes;

V. as agdes em Valorizagdo e Bem-Estar fundamentam-se nas premissas de
responsabilidade institucional e social, de comprometimento de dirigentes em todos os
niveis hierdrquicos, de parcerias intersetoriais e inter-regionais, e da participacdo efetiva
dos integrantes na concep¢do, na execucao, na avaliacdo, no replanejamento de projetos de
Valorizagdo e Bem-Estar;

V. a comunicacao organizacional deve orientar-se pelas seguintes perspectivas:

a) interna: com a promocdo da transparéncia e a divulgacdo das a¢les do
programa, o apoio, a sensibilizacdo e o engajamento dos integrantes da PGE-AP e a
disseminacdo das informacgGes, de modo que propiciem relacdes sociais baseadas em
valores de Valorizacdo e Bem-Estar;

b) externa: com a contribuicdo para a melhoria da imagem institucional,
apresentando a missdo, a visao e os valores e sua nitida articulagdo com resultados
alcancados pela instituicdo em beneficio da sociedade e do desenvolvimento do pais.

VI. as praticas de gestdo organizacional e do trabalho devem primar pelo
estabelecimento de relagdes socioprofissionais que promovam a saude, a seguranga e o
conforto dos integrantes, bem como convivéncias de bem-estar e relagdes harmoniosas
com os cidadaos e usuarios dos servicos da PGE-AP;

VII. a disseminacdo de uma cultura organizacional do bem-estar coletivo (valores,
crencas, habitos, costumes) na instituicao deve ser realizada com base em pressupostos da
prevencao de riscos para a saude e a seguranca, e a promocao do conforto dos integrantes,
do desenvolvimento profissional, da valorizacdo da func¢ado publica como vetor de cidadania,
da efetividade organizacional e da operacionalizacdo da missdo, da visdo e dos valores
institucionais;

—
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VIII. o suporte organizacional aos integrantes deve pautar-se por uma adequagao

dos meios de trabalho que busque a compatibilidade entre as exigéncias do trabalho, as
caracteristicas dos ambientes e as necessidades/expectativas dos integrantes da PGE-AP,
dos cidaddos e dos demais usuarios dos servicos, contemplando inclusdo e acessibilidade;

IX. a politica de gestdo de pessoas, em especial as acGes de desenvolvimento e
crescimento profissional, deve estar alinhada com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria
ou outros instrumentos adotados pelo Programa de Valorizacdo e Bem-Estar, pautada na
transparéncia, no respeito e na isonomia nas relacdes socioprofissionais e na capacitacao
técnica e gerencial;

X. o trabalho de assisténcia e promocdo de saude, acompanhamento
epidemioldgico e prevencdo de riscos a saude e a seguranca no trabalho deve apoiar-se em
informacgdes fidedignas obtidas por meio do levantamento sistematico de dados nas
diversas areas da PGE-AP;

XI. o planejamento de tarefas, os critérios de produtividade e da gestdao do
desempenho devem ser estabelecidos em sintonia com o Programa de Valorizacdo e Bem-
Estar dos Servidores;

Xil. o aprimoramento da organizacdo do trabalho e das praticas na PGE-AP deve
basear-se no mapeamento de processos de trabalho e no desenvolvimento de
competéncias alinhadas com a promoc¢do do Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos
Servidores;

XIIl. as oportunidades de desenvolvimento e de crescimento devem ser baseadas:
XIV. em critérios objetivos, transparentes e meritocraticos;
XV. no fomento a inclusdo e a equidade de género, raca, cor e etnia, sem

discriminagdes de nenhuma natureza; e
XVI. em orientacdes que regulamentem os processos sucessorios e a ocupacao
dos cargos em comissdo e funcdes de confianca.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DO PROGRAMA DE VALORIZACAO E BEM-ESTAR DOS
SERVIDORES

Art. 62. A gestdo e a implementacdo do Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos
Servidores cabera ao Comité do Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores,
competindo-lhe:

I. Realizar diagndstico organizacional semestral, ou sempre que necessario,
para identificar as necessidades do publico-alvo relacionadas a saude e qualidade de vida no
ambito fisico, emocional, intelectual, profissional e social, com vistas a compatibilizar e
planejar as a¢Ges adotadas;

Il. Elaborar o planejamento anual do Programa de Valorizagao e Bem-Estar dos
Servidores;

—
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lll. Realizar campanhas de conscientizacdo relacionadas aos temas da saude,

seguranca, valorizacdo, bem-estar e qualidade de vida;

IV. Implementar projetos, agdes e praticas com vistas a garantir a consecugdo
dos objetivos do Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores, avaliando
periodicamente os resultados obtidos;

V. Buscar cooperacdo e parcerias com instituicbes e entidades publicas ou
privadas que promovam a qualidade de vida;

VI. Exercer demais atribuicdes correlatas.

§12. O planejamento anual do Programa de Qualidade de Valorizacdo e Bem-Estar
dos Servidores sera submetido, preferencialmente em novembro do ano anterior ao de sua
execucao, a aprovacado do Gabinete do Procurador-Geral e deverd conter, no minimo:

I.  Projetos e atividades a serem desenvolvidas durante o ano de referéncia;
Il. Objetivos e metas a serem atingidas;
lll. Responsaveis pelo projeto ou ac¢do;
IV. Previsdo do periodo de execucgao.

§22. O Comité do Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores poder3, a
qualquer tempo, propor ajustes e adaptagdes ao planejamento anual, de acordo com as
necessidades apresentadas, com os resultados do diagndstico e com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 72. O Comité do Programa de Qualidade de Valorizagdo e Bem-Estar dos
Servidores sera criado por meio de portaria conjunta do Gabinete do Procurador-Geral e da
Corregedoria-Geral da PGE-AP, composto por integrantes da Procuradoria-Geral do Estado,
a quem caberd a coordenacdo, além de outros a serem designados em Portaria do
Procurador-Geral do Estado, os quais exercerdo suas atividades sem prejuizo de suas
funcdes e sem remuneracdo adicional.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os gestores dos 6rgdos integrantes da Procuradoria-Geral do Estado
estimulardo a participacdo dos servidores e colaboradores em acdes de qualidade de vida.

Art. 92. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral, ouvido o Comité
do Programa de Valorizacdo e Bem-Estar dos Servidores, a_quem compete estabelecer

normas complementares para o cumprimento do objeto desta Portaria.

—
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Art. 1092. Fica a Assessoria de Planejamento — ASPLAN, desta Procuradoria,
responsavel pela alocacdo de recursos orcamentdrios para atender as demandas e acdes a
serem desenvolvidas no ambito do Programa de Valorizagao e Bem-Estar.

Art. 119, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo nos sistemas

internos.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, aos 08 dias do més de abril de
2025.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 17 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
g Data: 17/04/2025 14:19:35-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Procurador-Geral do Estado.
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