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APRESENTACAO

O RELATORIO DE ACOES 2024 DA PASTA PMEO objetiva informar ao Secretario
Municipal de Educacgao de Oiapoque sobre as atividades que a Coordenagéo do Plano
Municipal de Educagéo de Oiapoque realizou no decorrer do ano 2024. Tais atividades
referem-se as agdes descritas no Plano de Agao-PMEO de 2024 e que por natureza
destinam-se a obrigatoriedade das tarefas de monitoramento continuo e de avaliagéo do
Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque, Lei 500/2015-PMO. O resultado do
Monitoramento e Avaliagdo do PMEOQO influi na melhoria da qualidade da oferta da
educagdo escolar no Municipio, uma vez que um dos objetivos do monitoramento é
somar esforgos para que as agbes do Plano se realizem, alcancando as metas
constituidas e beneficiando a populagdo de pessoas em idade escolar (Monitoramento
2022, apud Monitoramento 2024).

O consolidar do direito a educacao prevista na Magna Federal e em outros instrumentos
que se referenciam a educagao, como a LDB 9394/96, o ECA, a Carta de Jomtien,
Unicef, Direitos Humanos, perpassa a garantia de que todo cidadao tenha oportunidade
de acessar as instituicbes de ensino e que encontre nessas entidades condi¢oes
apropriadas para concluir, na Idade Certa, as etapas de ensino com niveis satisfatérios
de aprendizagem. Monitorar se esse processo tem ocorrido, avaliar a sua qualidade e a
das politicas que o respaldam é parte constitutiva da propria realizagdo do direito a
educagdo. Nesse sentido o PMEO € o mecanismo ponte para que a politica educacional
do Municipio se realize com a justi¢a social almejada. Sua ndo execugéo, tem significado
incontestavel de negacgéo ao direito de que trata o instrumento.

Ao considerar que a realizagdo do Monitoramento e a analise do resultado desse
processo influem na melhoria da qualidade da oferta da educagédo escolar no Municipio
e que esse resultado € um instrumento da politica publica educacional que converge
para garantia do direito a educagdo basica, as Equipes de Monitoramento e Avaliagéo
do PMEO realizaram a Audiéncia Publica 2024 - PMEO: Avancos e Desafios,
conforme previsto no Plano de Acao 2024/PMEO. No decorrer do processo de
Monitoramento verificou-se que a Conferéncia prevista no Plano de A¢do 2024 para a
elaboragdo do Novo Plano Municipal pode ocorrer até junho 2025, assim as Equipes
primaram a Audiéncia Publica e a Conferéncia para elaboragédo do Novo Plano sera
realizada entre maio e junho de 2025. Os estudos do PMEO continuam.

O registro a seguir mostra as principais agdes da Pasta do PMEO realizadas no ano
2024. A maioria das agdes - aproximadamente 90%, alcancaram os niveis de satisfagédo
desejados, pois o Municipio em 2024, apesar das adversidades de variadas naturezas,
conseguiu manter a maioria dos Gestores Escolares, Coordenadores de Ensino e dos
diversos Setores da Secretaria de Educacgéo. Isto tudo garantiu que o trabalho na rede
municipal de ensino mantivesse certo grau de equilibrio administrativo e que o
Monitoramento/PMEQ se realizasse a contento. O Municipio nao cumpriu nem uma das
Metas PMEQ, no entanto foi possivel registrar algumas agdes que, mesmo sendo
planejadas sem afinidade com o PMEO, contribuiram para a execugéo de algumas
estratégias — ainda que em rasas proporgoes. '



REGISTRO DAS AGOES DA COORDENAGCAO DO PMEO - ANO 2023

No periodo de janeiro a julho de 2024 as atividades da Pasta do Plano Municipal
de Educagao de Oiapoque mantiveram-se mais na coleta de dados referentes a rede
municipal de educagdo. O objetivo dessa coleta € a formulagdo do Diagnodstico
Situacional que subsidiou a Audiéncia Publica 2024 PMEQO: Avangos e Desafios e
balizara a elaboragéo do Novo Plano Municipal de Educagao de Oiapoque 2025-2035. A
partir do més de agosto iniciaram-se os trabalhos de organizagao da Audiéncia Publica,
atualizagéo das Equipes de Monitoramento e Avaliagéo. Os debates permaneceram nas
tematicas pertinentes a educacgao escolar no territorio Oiapoque: a recomposigdo de
aprendizagem, regularizagao das escolas, resultado de ensino e aprendizagem,
formacao de professores, gestdo do Transporte Escolar, Matricula.

Além desses assuntos outros foram tratados com a mesma veeméncia:
Planejamento Estratégico, Busca Ativa Escolar, Alimentagdo Regionalizada, as
estruturas fisicas e documental das Unidades de Ensino e da Secretaria de Educacgéo,
Referencial Curricular do Municipio, a atuagéo dos Conselhos afins com a educacao.
Todos os assuntos que dao corpo as Metas e Estratégias do PMEO foram trazidos as
discussoes das Equipes. Para a Audiéncia Publica foram selecionados, de acordo com
o tema da Audiéncia, os topicos da pauta. O trabalho de Monitoramento e preparacgao
para a elaboragao do Novo Plano de Educagéo entraram em recesso dia 23 de dezembro
2024 e retornarao a partir da segunda semana de janeiro 2025. Destacam-se as agoes
do ano 2024:

1- Estudo do Plano Municipal de Educagao de Oiapoque - PMEQO, Lei Orgéanica de
Oiapoque, Lei Orgcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9394/96, os Planos Nacional e Estadual de
Educagdo; 2- Inicio da Coleta de Dados das unidades de ensino no Municipio; 3-
Participacdo no Plano de Ag¢do do Departamento de Compras da SEMED; 4 -
Participagdo nas articulagdbes para a continuidade do Termo de Cooperagao
SEMED/IFAP, sobre uso de salas do Campus IFAP/ Oiapoque pela SEMED para
estudantes que integravam longa lista de espera; 5 - Participagao no VI Férum Ordinario
da UNDIME, “Desafios e possibilidades da gestdao municipal para implementacao
das politicas educacionais em territérios amapaenses: Investimentos, inclusédo e
equidade”; 6 - Participagao no Encontro do Presidente do Férum Nacional com o Férum
Estadual de Educagdo do Amapa; 7 - Participagdo nas discussdes da Educacao em
Tempo Integral em escolas municipais; 8 — Participacao na Visita da Equipe do FNDE,
ao Municipio de Oiapoque; 9 - Discussbes sobre Dias Letivos, Calendario Escolar,
Alimentagéo e Transporte Escolar, Busca Ativa, PES, Conselhos Municipais afins com a
educacao, Regularizagdo das Escolas; 10 - Participagéo na organizagéo e execugao da
Semana da Patria; 11 - organizagédo e execug¢do da Cantata Natalina Municipal; 12-
Auxilio a SEMED nas respostas as inquiricbes do Ministério Publico nos
questionarios do Tribunal de Contas do Amapa, sobre as questdes de gestdo da
educacgéo, elaboracdo do Decreto Municipal que cria os critérios técnicos de
méritos e desempenho para a nomeagdo em funcdo de confianga ou cargo em
comissdo de Diretor de Escolas Publicas da rede Municipal de Ensino,
questionario para Conselheiras(os) da Educacdo Escolar sobre Participagéo e
Controle Social do PNAE, Diagnéstico Equidade - educagdo para as relagdes étnico-
raciais, Levantamento Nacional: retrato da educacao infantil



13 - Apoio ao Setor Pedagogico/SEMED nas questdes relacionadas ao transporte
escolar, matricula e exame classificatério para comprovagao de escolaridade; 14 -
cumprimento do processo de Monitoramento PMEO, do ano 2024; Organizacdo e
execucao da Audiéncia Publica 2024 - PMEO: Avangos e Desafios; 15 - Reviséo do
Plano de Agéao PMEO para o ano 2025.

No arquivo desta Coordenagéo estdo maiores informagdes de tudo que aqui €
relatado.

Oiapoque-AP, 30 de dezembro de 2024.
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Apresentacao

Este Plano de Acdo estd previsto para o exercicio do ano 2025 no territorio Oiapoque e

delineia os caminhos que esta Coordenagao intenciona seguir com fins a acompanhar o
fluxo do cumprimento das proposi¢des pactuadas no Plano Municipal de Educagdo de
Oiapoque-PMEO, Lei 500, referente a Universalizagdo da Educagdo Escolar — dentro do
principio da Qualidade, Inclusdo e Equidade - e a valorizagdo dos profissionais da
educacgdo, no Municipio. Este acompanhamento dar-se-a por meio do processo de
Monitoramento Continuo, onde sera averiguada a evolugdo de cada meta do atual
PMEO e, a partir de entdo, se processara a elaboragdao do Novo Plano Municipal de
Educacdo de Oiapoque, na perspectiva da tematica Politica de Estado para a garantia
da educagdo como direito humano com justi¢a social e desenvolvimento socioambiental
sustentavel (Doc. Ref. Plano Nacional de Educagao 2024-2034).

O processo de monitoramento requer perene disposicdo de todos os agentes
monitores, da sociedade civil organizada, dos Conselhos Municipais e Estaduais afins
com a educacdo, e uma articulagdo investidora entre a Secretaria de Educag¢do e demais
componentes da intersetorialidade municipal, principalmente no ano de 2025, quando
o PMEO, Lei 500/2015-PMO, completa 10 anos de existéncia, fechando o ciclo decenal
2015-2025 preconizado no préprio PMEO, e quando o Municipio deve se preparar para
fase de elaborac@o do Novo Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque 2025-2035. Essa
elaboracdo observard que Um Plano voltado para politica social, neste caso a
educagdo, deve estar ladeado por parceiros desde os mais proximos até aquele que
parece ser mais distante, pois a educagGo escolar é reponsabilidade de todos (Plano
de Agdo PMEO 2021).

Essa nova fase também exige uma reorganizagdo em todo o sistema socioeducacional
e administrativo, em todo o territério municipal. Tal reorganizacdo abrange acdes como
recadastramento de servidores, diagndstico situacional das redes de ensino, desenho
de nascidos vivos no decénio 2015-12 trimestre 2025, ou no quinquénio 2020 -1¢
trimestre 2025, aplicacdo de instrumento censitério local, atualizacdo do organograma
da SEMED, elaboragdo do Regimento da SEMED, entre outras medidas de estruturacao
da rede. O conjunto desses mecanismos contribuirdo tanto para execugao deste Plano
de Acdo quanto para a realizagdo das propostas do Plano Municipal de Educacdo, que
tem como um dos objetivos centrais é a garantia do direito de acesso a educagdo escolar
e a permanéncia na escola, com os requisitos previstos para a educagdo inclusiva e o
cumprimento das etapas escolares na idade recomendada.

O objeto deste Plano sdo as Metas do PMEO Lei 500/2015-PMEO e a Elaboragdo do Novo
Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque, decénio 2025-2035. O publico alvo sdo os
estudantes e os profissionais da educagdo de Oiapoque. O objetivo geral do Plano é
estabelecer estratégias que norteardo os trabalhos da Coordenagdo do PMEO no ano de
2025, observando as politicas e diretrizes que envolvem a educagdo basica no territorio



Oiapoque e as que regimentam a transi¢do do atual PMEO para o Novo Plano Municipal
de Educagdo. Os objetivos especificos sdo: monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Educacdo de Oiapoque vigente; discutir e apresentar sugestdes que contribuam para
auxiliar o Executivo a investir em solugdes que possibilitem a melhoria da qualidade da
educacdo; discutir e apresentar sugestdes que contribuam para a elaboragdo do Novo
Plano Municipal de Educagdo de Oiapoque.

No cumprir deste Plano todos s3o parceiros da Secretaria Municipal de Educagdo:
Secretarias Municipais de Saude, Assisténcia Social, Obras e Infraestrutura, Cultura,
Administracdo, Finanga, as instituicdes de ensino de Oiapoque, estudantes e as familias
dos estudantes. Também muito importante nessa execucdo sdo os recursos humanos,
materiais de expediente, alimentacdo para as Equipe de Monitoramento e Conferéncia,
transporte para apoiar as Comissdes, local adequado para sediar os pequenos féruns e
a propria Conferéncia.

Sdo recursos necessarios a execucgdo deste Plano de Agdo: 1. Humanos — professores,
técnicos da SEMED, motoristas, servidores de apoio, agentes administrativos; 2.
Materiais - [apis, caneta, papel A4, tesouras, envelopes, clipe, pasta envelope, pincel
permanente, cartolinas, papel 40, cola, barbante, percevejo, copos descartaveis,
mascaras, alcool em gel, notebook, impressora, tinta para impressora, projetor de
imagem, extensdo elétrica, microfone, caixa amplificada; transporte terrestre e fluvial
para condugao da Equipe de Monitoramento as visitas de diagndstico e na realizagao
das reunides ampl'iadas, das semiconferéncias e conferéncia; alimentagdo para os dias
dos eventos; internet, camisas, banners, aparelhagem de som; combustivel e
alimentacdo especificos para moradores das comunidades distantes e que devem
participar da Conferéncia.

A metodologia a ser utilizada com a finalidade de executar este Plano serd a
convocac¢do da Comissdao de Monitoramento para a confirmagdo deste Plano de Agéo;
elaboracdo do Cronograma Local de Atividades/PMEQO-2025 e a Agenda de Trabalho;
observacdo continua dos parametros tedricos e legais pertinentes aos Planos de
Educacdo Federal, Estadual, Municipal; articulagdo com os parceiros do PMEQ/SEMED;
relagdo estreita com o Secretario de Educagdo, com vistas a obter logistica necessaria
para o funcionamento das agles; participagdo em encontros presenciais e ou on-line,
formacoes, foruns de educacdo promovidos pela UNDIME/AP, SEED, érgaos federais e
locais que tratem de Monitoramento e da elaboragdo do Novo Plano Municipal de
Educagdo; cumprimento do Cronograma Local de Atividades/PMEQ-2025 e da Agenda
de Trabalho.

Além de participar e promover formacgdes sobre Monitoramento e Avaliagdo do PMEO
e sobre as Conferéncias, a Coordenagdo e os membros da Equipe de Monitoramento
fazem diagnéstico situacional das instituicdes de ensino de Oiapoque, participam dos
planejamentos da Secretaria de Educa¢do, Semanas Pedagodgicas, Planejamento das
Diretrizes Curriculares de Oiapoque; observam a existéncia ou ndo de Planos de Acdo e
Projetos Pedagégicos das Escolas, Conselhos Escolares — objetivando incentivar as
Unidades Escolares a se equiparem de tais instrumentos. Participam, ainda, dos




trabalhos de Monitoramento do PAR e de outros projetos da Secretaria. Observam a
execucdo ou ndo de programas MEC e a atuagdo dos Conselhos Municipais do
CACS/FUNDEB, de Educagdo, de Alimentacdo Escolar, de Valorizacdo do Professor da
Educagdo Basica, Lei Organica Municipal, LDO, LOA, PPA.

Para temporalizar as a¢des do processo de Monitoramento e da elaboragdo do Novo
Plano de Educacdo as Equipes devem tragar o Cronograma de Atividades referente ao
ano 2025, bem como a Agenda de Trabalho. O Cronograma Local permite que as
Equipes de Monitoramento e Avaliagdo realize as tarefas sem que essas interfiram nas
atividades cotidianas da SEMED. O campo da coleta de dados sd@o a SEMED, as Unidades
de Ensino existentes no territério Oiapoque, o Setor de Estatistica da Prefeitura. Na
auséncia de um instrumento censitario local, as Equipes utilizardo as informagdes do
INEP/IBGE, PNAD para o preenchimento das Fichas de Monitoramento e planilhas com
os dados populacionais de estudantes.

Oiapoque-AP, 27.12.2024.
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valorizacdo dos
profissionais e

servidores da educagao;

3. Reunir informagdes
documentais suficientes
sobre acoes de
implementacdo das Metas
PMEO.

comprobatérios de a¢des
realizadas para
implementagdo das Metas
PMEO;

3.Continuar analisando
documentos oficiais sobre
dados populacionais,
resultado de ensino,
qualificagdo de profissionais e
toda e qualquer informagao
que contribua para a
qualidade do Diagnéstico.

Criacdo da Comissdo Ampliada
Responsavel da Elaboragdo do
Novo Plano de Educagdo 2025-
2035

Reunir recursos humanos
suficientes para executar
todo o processo pertinente
a Elaboragdo do Novo Plano
de Educagdo, decénio 2025-
2035.

1.Convidar formalmente
entidades afins com a
educagdo basica para compor
a Comissdo Ampliada
Responsavel da Elaboragdo do
Novo Plano.

Qualificagdo para os

Membros das Equipes de
Monitoramento e Avaliacdo do
PMEO e Elaboragdo do Novo
Plano Municipal de Educagdo
2025-2035.

1.0portunizar aos membros
das Equipes/Comissao
conhecimento e/ ou
aprimoramento de técnicas
de monitoramento e
avaliacdo de PME;

2. Oportunizar a Comissdo
conhecimento e/ou
aprimoramento de técnicas
para organizagao de
Conferéncias e conducgdo de
elaboracdo de PME.
3.Garantir que o
Monitoramento, a
Avaliagdo do PMEO e a

1.Realizar encontros de
Formacdo Técnica para as
Equipes.

fevereiro




elaboragdo do Novo Plano
Municipal de Educagado
2025-2035 se realizem
dentro dos parametros que
regem tal

processo.

Continuagdo dos estudos /andlise
do PMEO e demais instrumentos
tedricos e legais que tratam
sobre

Planos de Educacdo.

1.Analisar o atual PMEO;

2. Verificar a dimensdo da relagdo
dos instrumentos Lei Organica
Municipal

LDO, PPA e LOA com os Planos de
Educagdo;

3.Descrever, as situagoes
educacionais diagnosticadas.

1.Realizar leituras do material
alusivo ao objeto foco;

2. Promover o debate do
material, trazendo o resultado
desse debate para o contexto
da elaboracdo do Novo Plano.

Articula¢cdo com o Forum

1.Adquirir orientagées para

1.Reunir, em Macapa, com o

Estadual de Educacdo do Amapa | atrabalho de elaboragao Férum Estadual de Fevereiro
sobre as Conferéncias de do Novo Plano; Educacdo do Amapa.
Educacgdo
do ano 2025.
Semiconferéncia 1 1.0portunizar o exercicio 1. Convidar a sociedade a Final de
do principio da colaboragdo | participar da semiconferéncia; | fevereiro/inicio
e participacdo social nas 2. Divulgar a Semiconferéncia de marcgo.

politicas pertinentes a
educacao no territorio;
2.Prepara a sociedade para
a Elaboragdo e Conferéncia
do Novo Plano de
Educagao.

nos meios de comunicagdo de
massa;

3. Utilizar as experiéncias da
Audiéncia Publica 2024;

-~

Estudo e debates do material
coletado.

Garantir a veracidade das
informacgdes

1Revisar o material juntamente com
todos os membros da Equipe;
3.Comparar os dados populacionais
com os do atendimento escolar.

Fevereiro a abril

Inicio da Construgdo do Relatdrio /Doc.
Versao Preliminar.

Registrar os resultados das agdes
das Equipes e os dados achados.

1.Descrever, as situagdes
educacionais diagnosticadas;

2. Registrar as sugestdes pertinentes
a Elaboragdo do Novo Plano

Margo/abril




Conferéncia Municipal de
Educagdo - COMED
2025/0iapoque

Apreciar o Doc. Versao
Preliminar e Aprovar o
Novo Plano Municipal de
Educacdo.

1. Aplicar as técnicas e passos
apropriados a Conferéncias do
naipe.

Final de maio/
inicio de junho

Encaminhamento do Relatério
Final da Conferéncia ao Executivo

Oportunizar ao Executivo e
ao Legislativo darem as
medidas legais cabiveis ao
Documento.

1. Formalizar os instrumentos
adequados de
encaminhamento da
documentagdo;

2. Entregar a documentacgdo
ao Secretdrio Municipal de
Educagdo.

12 quinzena de
junho

Acompanhamento da tramitagdo | Garantir que o Novo Plano 1. Instigar, verbalmente e Junho
do Doc Final =~ de Educagdo seja aprovado | diariamente, PMO e Camara a
SEMED/PMO/Camara/PMO. dentro do prazo previsto. executarem os processos
necessarios a publicagdo do
Novo Plano.
Continuidade do Monitoramento | Acompanhar a execugdo | - Executar o Monitoramento Agosto a
Continuo nmmNm_-D_n:’O

e evolugdo das Metas do
Plano.




