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LEI MUNICIPAL N.° 788/2025-PMO Oiapoque-AP, 13 de junho de 2025.

"CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL
DOS POVOS INDIGENAS DE
OIAPOQUE, ESTABELECE SUA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE, no uso de suas atribuicdes legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA CRIACAO
Art. 1° — Fica criada a Secretaria Municipal dos Povos Indigenas de Oiapoque (SEMPI-
Oiapoque), 6rgao da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e execucdo das politicas publicas voltadas aos povos indigenas
do municipio.
Art. 2° — A Secretaria Municipal dos Povos Indigenas tem como finalidade formular,
articular, executar e monitorar politicas publicas especificas que assegurem os direitos
coletivos e individuais dos povos indigenas do municipio de Oiapoque, garantindo:
I — A promogdo da participacdo comunitdria, o fortalecimento das formas tradicionais de
organizacdo social e o estimulo a autonomia das comunidades indigenas;
IT — A valorizacdo, protecdo e salvaguarda dos saberes tradicionais, expressoes culturais,
linguas origindrias, praticas espirituais, rituais € demais manifestacoes culturais das etnias
indigenas do municipio;
IIT — O reconhecimento, a promoc¢do e a protecdo integral dos direitos das mulheres
indigenas, assegurando equidade de género, combate a violéncia, incentivo a lideranca
feminina e acesso a politicas publicas especificas;
IV — A articulacdo interinstitucional com liderancas indigenas, associagdes representativas,
orgdos publicos e entidades da sociedade civil para o desenvolvimento de a¢cdes integradas

e respeitosas a diversidade étnica;
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V — O respeito ao pluralismo étnico-cultural e o protagonismo indigena na elaboragao,
execucdo e fiscalizacdo das politicas que lhes dizem respeito;

VI -0 apoio a educagdo indigena diferenciada, bilingue e intercultural, com fortalecimento
das escolas indigenas, formagdo de professores indigenas e valorizacdo da pedagogia
tradicional;

VII — A promocio de praticas sustentdveis de uso e manejo dos recursos naturais, com
incentivo a producgdo tradicional, seguranga alimentar e preservacdo ambiental nas terras
indigenas;

VIII — A valorizacdo da juventude indigena e a formacao de liderangcas comunitdrias com
base nos saberes ancestrais e nos direitos contemporaneos;

IX - O incentivo a a¢gdes de promog¢ao da saude indigena e apoio a estratégias de integracao
entre o saber tradicional e os servicos publicos de saude;

X — O monitoramento, apoio e defesa da integridade dos territérios tradicionalmente
ocupados, articulando acdes voltadas a protecdo territorial, mobilidade entre aldeias e

garantia de infraestrutura bésica.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° — A Secretaria Municipal dos Povos Indigenas serd composta pelos seguintes cargos
e unidades administrativas:

I — Secretario Municipal dos Povos Indigenas — Autoridade superior da Secretaria,
responsével por planejar, coordenar e supervisionar as politicas publicas voltadas aos povos
indigenas no ambito do municipio de Oiapoque.

II - Assessor de Gabinete — Responsavel por prestar suporte técnico e politico ao Secretério,
promovendo articulacdo interinstitucional e apoio a execucdo das acgdes estratégicas da
Secretaria.

III — Diretorias Etnicas — A Secretaria contard com quatro Diretorias, cada uma

representando uma das etnias oficialmente reconhecidas no territério municipal, sendo:
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a) Diretoria do Povo Karipuna;

b) Diretoria do Povo Galibi-Marworno;

¢) Diretoria do Povo Palikur;

d) Diretoria do Povo Galibi-Kali’na.

Paragrafo tinico: Cada Diretoria Etnicas serd composta pelas seguintes geréncias:

I — Geréncia de Mobilizagdo Social e Participacdo Comunitdria, responsdvel por articular
liderangas locais, promover a participagdao ativa da comunidade nas decisdes publicas,
organizar assembleias e fomentar a autogestao nas aldeias Karipuna.

IT — Geréncia da Mulher Indigena, dedicada a promocgao de politicas publicas voltadas as
mulheres indigenas, enfrentamento a violéncia de género e fortalecimento da autonomia e
lideranga feminina Karipuna.

IIT — Geréncia de Promocgao Cultural, responsdvel pela preservagao e valorizagdo da cultura

Karipuna, apoio a manifestagdes culturais, lingua materna, rituais e festas tradicionais.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS
Art. 4° — Compete as Diretorias Etnicas da Secretaria Municipal dos Povos Indigenas de
Oiapoque exercer a coordenacdo descentralizada das acdes publicas nas respectivas
comunidades indigenas, observadas as diretrizes gerais da Secretaria e as especificidades
de cada povo.
Paragrafo Unico — Sio competéncias comuns a todas as Diretorias Etnicas:
I — Promover o didlogo permanente entre o Poder Publico Municipal e as comunidades
indigenas de sua etnia;
IT — Coordenar a execucdo de programas, projetos e acdes governamentais nas aldeias sob
sua abrangéncia, respeitando os saberes e praticas tradicionais;
III — Elaborar relatérios periddicos sobre demandas, avangos, desafios e prioridades de sua
comunidade indigena;
IV — Auxiliar na mobilizacdo comunitaria para participagdo em politicas publicas € no
fortalecimento da organizagdo sociopolitica indigena;

V — Zelar pela preservagdo das tradi¢des, linguas, costumes e expressoes culturais do povo
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que representa;

VI — Propor iniciativas e medidas voltadas a protecdo e ao protagonismo das mulheres
indigenas de sua etnia;

VII — Apoiar tecnicamente as geréncias vinculadas a sua diretoria e fiscalizar a execuc¢ao
de suas atribuigdes;

VIII — Representar institucionalmente sua etnia em féruns, conselhos, comissdes e espacos

de controle social.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS DAS GERENCIAS
Art. 5° — As geréncias vinculadas as Diretorias Etnicas da Secretaria Municipal dos Povos
Indigenas de Oiapoque sdo responsaveis pela execugdo temadtica das politicas publicas
setoriais, conforme diretrizes da Secretaria e sob coordenagdo da respectiva Diretoria.
I — Compete a Geréncia de Mobilizacao Social e Participacdo Comunitéria.
a) Articular e promover a participacdo ativa das comunidades indigenas nos processos
decisdrios, politicas publicas e atividades institucionais;
b) Organizar e apoiar a realizagdo de assembleias indigenas, encontros comunitarios e
eventos de mobilizacio popular;
c) Estimular a formagdo de liderancas comunitérias, conselhos locais e outras formas de
organizacdo social indigena;
d) Interagir com demais 6rgaos da administragdo publica para garantir o protagonismo das
comunidades nas a¢des governamentais;
e) Produzir relatdrios periddicos sobre demandas coletivas e resultados das agdes de
mobilizacdo em campo.
IT — Compete a Geréncia da Mulher Indigena e Equidade de Género.
a) Propor e acompanhar politicas publicas especificas para mulheres indigenas, com foco
em saude, educagdo, geracao de renda e seguranca;
b) Atuar na prevenc¢do e combate a violéncia contra a mulher indigena, em articulagdo com
a rede de protecao local;

c¢) Promover espacos de formagdo, escuta e valorizacdo da mulher indigena como agente de
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transformac¢do em sua comunidade;

d) Apoiar a participagdo feminina nos processos de lideranca, organizacdo tradicional e
representacao institucional;

e) Registrar e monitorar indicadores sociais relacionados as condicdes de vida das mulheres
indigenas.

III — Compete a Geréncia de Promog¢ao Cultural e Salvaguarda Tradicional.

a) Desenvolver ac¢des de valorizacdo e preservagao da cultura, dos saberes ancestrais, rituais
e linguas indigenas;

b) Apoiar a realizagdo de festas tradicionais, festivais culturais, rodas de saberes e eventos
cerimoniais de cada povo;

¢) Promover o fortalecimento das escolas indigenas quanto a identidade étnica e ao uso da
lingua materna;

d) Incentivar o registro e a difusdo da memoria cultural das comunidades, em respeito as
suas formas préprias de expressio;

e) Articular-se com institui¢des culturais, educacionais e de pesquisa para garantir o respeito

e a protecao dos bens imateriais indigenas.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
Art. 6° — S3o as seguintes as atribui¢des especificas dos cargos comissionados da Secretaria
Municipal dos Povos Indigenas de Oiapoque:
I — Secretario Municipal dos Povos Indigenas
a) Representar oficialmente a Secretaria junto aos 6rgdos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;
b) Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades da Secretaria, em consonancia com
as diretrizes do Poder Executivo Municipal;
c) Planejar, definir e orientar politicas publicas voltadas as comunidades indigenas do
municipio;
d) Submeter ao Chefe do Poder Executivo relatorios de gestdo, planos de agdo e propostas

orcamentarias;
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e) Designar diretores, coordenadores e representantes da Secretaria em conselhos e
comissoes;

f) Assinar atos administrativos, instru¢des normativas e portarias no ambito da Secretaria.
IT — Assessor de Gabinete.

a) Assessorar o Secretirio em assuntos técnicos, politicos e institucionais;
b) Apoiar na andlise de projetos, programas e demandas encaminhadas a Secretaria;
c¢) Intermediar o relacionamento da Secretaria com 6rgdos publicos e entidades parceiras;
d) Auxiliar na preparacdo de eventos, reunides e agendas externas do Secretdrio;
e) Elaborar minutas de documentos oficiais, notas técnicas e expedientes administrativos de
apoio a gestao.

III — Diretores Etnicos dos Povos Indigenas.

a) Coordenar, em sua respectiva etnia, a execu¢do descentralizada das politicas publicas
indigenas municipais;

b) Manter didlogo permanente com as liderancas e representantes comunitdrios de sua etnia;
¢) Supervisionar e orientar o funcionamento das geréncias vinculadas a sua diretoria;
d) Levantar, registrar e encaminhar ao Secretdrio as demandas, projetos e prioridades de sua
comunidade;

e) Representar sua etnia em foéruns, conselhos e reunides administrativas, quando designado.
IV — Gerentes de Mobilizacdo Social e Participacdo Comunitaria

a) Organizar atividades de mobilizagdo, assembleias, encontros comunitarios € processos
participativos;

b) Apoiar o fortalecimento da organizacdo social tradicional e a formagdo de liderancas
indigenas;

¢) Incentivar a articulacdo comunitaria nos territorios e aldeias, com foco na autogestao e
protagonismo social.

V — Gerente da Mulher Indigena e Equidade de Género;

a) Formular e coordenar acOes especificas voltadas as mulheres indigenas, promovendo
equidade e combate a violéncia;

b) Incentivar a participacdo feminina nos espagos de decisdo politica e nas liderancas

Rua Joaquim Caetano da Silva n° 460 — Centro
E-mail: gabinete @oiapoque.ap.gov.br

= Fou . gEmy . BN BBl o & B B

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.1ldoc.com.br/verificacao/F470-E4C6-61C8-1AC7 e informe o codigo F470-E4C6-61C8-1AC7

Assinado por 1 pessoa: BRENO LIMA DE ALMEIDA



mailto:gabinete@oiapoque.ap.gov.br

i
- L
e
Estado do Amapa
Prefeitura Municipal de Oiapoque
Rua Joaquim Caetano da Silva, n° 460, Bairro Centro, Cep: 68.980-000
CNPJ: 05.990.445/0001-80

tradicionais;

c) Desenvolver projetos voltados a satde, autonomia econdmica e fortalecimento das
mulheres indigenas.

VI - Gerente de Promogado Cultural e Salvaguarda Tradicional;

a) Apoiar a realizacdo de festivais, festas tradicionais, rituais e eventos culturais indigenas;
b) Trabalhar na preservacdo dos saberes tradicionais, linguas origindrias e memdrias
ancestrais;

c) Estabelecer parcerias com escolas indigenas, instituicdes de cultura e pesquisa para

difusdo da identidade cultural dos povos indigenas.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 7° — Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal dos Povos Indigenas de
Oiapoque, os seguintes cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao:
I—01 (um) cargo de Secretario Municipal dos Povos Indigenas — CDS 3;
II-01 (um) cargo de Assessor de Gabinete — CDS3.1;
III - 01 (um) cargo de Diretor Etnico do Povo Karipuna — CDS 2;
IV — 01 (um) cargo de Diretor Etnico do Povo Galibi-Marworno — CDS 2;
V —01 (um) cargo de Diretor Etnico do Povo Palikur — CDS 2;
VI-01 (um) cargo de Diretor Etnico do Povo Galibi-Kali’na — CDS 2;
VII — 04 (quatro) cargos de Gerente de Mobilizacdo Social e Participagdo Comunitaria,
sendo um para cada Diretoria Etnica — CDS 1;
VIII - 04 (quatro) cargos de Gerente da Mulher Indigena e Equidade de Género, sendo um
para cada Diretoria Etnica — CDS 1;
IX — 04 (quatro) cargos de Gerente de Promocao Cultural e Salvaguarda Tradicional, sendo
um para cada Diretoria Etnica — CDS 1.
Paragrafo Unico — Os cargos criados neste artigo serdo providos por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
Art. 8° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes

or¢amentdrias préoprias, consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementadas se
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necessario, observado o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° — O Poder Executivo Municipal podera regulamentar, no que couber, a presente Lei
por meio de decreto, especialmente quanto ao detalhamento da estrutura organizacional
interna, fluxos administrativos, critérios de escolha dos ocupantes dos cargos e instrumentos
de coordenacdo intersetorial.

Art. 10 — Ficam revogados os cargos de Representante Municipal de Assuntos Indigenas
e de Diretor Administrativo de Assuntos Indigenas, instituidos pela Lei Municipal n°
569/2018, constantes no art. 7°, inciso V, alinea “a”, subalinea A.7 ¢ A.6.1, respectivamente.
Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Oiapoque-AP, em 13 de junho de 2025.

BRENO LIMA DE ALMEIDA
Prefeito de Oiapoque
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