GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 — SEED

SELECAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS
PROGRAMA APRENDIZAGEM DO AMAPA — CRIANCA ALFABETIZADA

O Estado do Amapa, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuicbes e em conformidade com a Lei n°® 2.448, de 02 de dezembro de 2019
e a Lei n° 2.449, de 02 de dezembro de 2019, que institui a Bolsa de Incentivo para os
profissionais que atuam nos Programas de Formagdo Continuada da Secretaria de
Estado da Educacdo do Amap4, com o objetivo de compor o BANCO DE BOLSISTAS do
Programa de Aprendizagem do Amapa — Crianca Alfabetizada, nos Niveis Il e IV, torna publico
o edital 001/2026 destinado a profissionais para atuarem como Coordenadores Estaduais,
Coordenadores Estaduais Formativos, Formadores Locais (Ciclo da Alfabetizacdo, Educacdo
Infanti e Recomposicdo da Aprendizagem) para atuarem nos eixos GESTAO e
APRENDIZAGEM, com o intuito de realizar acdes de formacéo continuada, acompanhamento
técnico pedagdgico junto aos Professores, Coordenadores Pedagdgicos e Gestores
Escolares, avaliacdo da aprendizagem, entre outras, conforme estabelecido nesta Chamada
Publica.

Os interessados irdo se inscrever para concorrer aos tipos de Bolsa de Incentivo Il e
IV de acordo com a descricdo dos perfis detalhados no item 2 desta chamada publica. Os
candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsistas do Programa de Aprendizagem
do Amapa — Programa Crianca Alfabetizada, da Secretaria de Estado da Educacdo do Amapa
e poderdo ser convocados (as) para o desenvolvimento e execucdo das atividades do

Programa, conforme as necessidades da administragéo.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM DO AMAPA -
CRIANCA ALFABETIZADA

1.1.0 Programa de Aprendizagem do Amapa - Crianca Alfabetizada, da Secretaria
de Estado da Educacédo do Amap4, validado pela Lei 2.448 de 02 de dezembro de 2019, tem
por objetivo principal a cooperagdo técnica aos municipios que aderirem ao Colabora Amapa
Educacao. O Programa estabelece como finalidade o apoio técnico, financeiro e pedagogico
aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem, na
Educacdo Infantil e na etapa inicial da Alfabetizacdo dos alunos do Ensino Fundamental I,
proporcionando a melhoria da qualidade da aprendizagem e garantindo a equidade no ensino

aprendizagem dos alunos da rede publica de ensino, por meio de um conjunto de acdes
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definidas e organizadas pelo Programa.

1.2.0 detalhamento quanto a tipificacdo e aos valores das Bolsas de Incentivo
constam no item 2, desta Chamada Publica.

1.3.A Bolsa de Incentivo constitui-se em instrumento de apoio a execucdo do
Programa, por meio da atuacdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, com
proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com experiéncias em projetos e acbes pedagdgicas,
visando intercambio e aprimoramento do conhecimento, assim como a implementacdo de
tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico,
producdo e aprimoramento de materiais instrucionais e realizacdo de formacgéo em servigo
das equipes da SEED, bem como dos Professores, Coordenadores Pedagodgicos e Gestores
Escolares das redes estadual e municipais de ensino, do Estado do Amapa.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

De acordo com a composi¢ao prevista para o Programa de Aprendizagem do Amapa -
Crianca Alfabetizada a partir de 2024, com os niveis, tipologias e valores de bolsa
condizentes com a Lei Estadual n°® 2.449/2019, o presente edital selecionara profissionais
da educacao para atuarem nas seguintes modalidades:
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2.1. Bolsas do Eixo Administrativo (Gestédo):

NIVEL Il - COORDENADOR ESTADUAL: Podem concorrer a esta bolsa Servidores
Publicos Efetivos (ESTADUAL) profissionais do magistério com nivel superior,
preferencialmente com pés-graduacao (especializa¢do, mestrado e/ou doutorado) na area
da Educacéo ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, ndo estar em estagio
probatdrio, estar lotado no municipio que pretende concorrer a vaga (Macapa ou Santana),
preferencialmente, com experiéncia comprovada. E vedada a participacdo de servidores
gue optaram pela transposicdo para o quadro efetivo da Unido, ocupantes, de funcéo de
confianga ou cargos em comissao.

A carga horaria destinada a essa funcao é de 40 horas.

2.1.1 Os diplomas de especializagdo, mestrado e/ou doutorado soO serdo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacao em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NiVEL Il - COORDENADOR ESTADUAL DO EIXO COOPERACAO E
INCENTIVOS: Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos (ESTADUAL)
profissionais com nivel superior, preferencialmente com pds-graduacgéo (especializacao,
mestrado e/ou doutorado) na area da Educacdo com expertise em dados e calculos, ndo
estar em estagio probatério, estar lotado na capital Macapa, preferencialmente, com
experiéncia comprovada. E vedada a participacdo de servidores que optaram pela
transposicéo para o quadro efetivo da Unido, ocupantes de funcdo de confianga ou cargos
em comissao.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 40 horas.

2.1.2 Os diplomas de especializagcdo, mestrado e/ou doutorado s6 serédo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacao em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL Il - COORDENADOR ESTADUAL DO ACOMPANHAMENTO: Podem
concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos (ESTADUAL) profissionais com nivel
superior, preferencialmente com pos-graduacao (especializacao, mestrado e/ou doutorado)
na area da Educacao com expertise em dados e calculos, ndo estar em estagio probatorio,
estar lotado na capital Macapa, preferencialmente, com experiéncia comprovada. E vedada
a participacao de servidores que optaram pela transposicdo para o quadro efetivo da Uniéo,
ocupantes de funcdo de confianga ou cargos em comisséo.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 40 horas.

2.1.3 Os diplomas de especializacdo, mestrado e/ou doutorado s6 serdo aceitos se
expedidos e/ou possuirem validacao em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

2.2.Bolsas do Eixo Aprendizagem (Formacgéo)
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NIVEL 1l - COORDENADOR ESTADUAL FORMATIVO - EIXO GESTAO: Podem
concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos (ESTADUAIS) profissionais do
magistério com nivel superior, preferencialmente com pds-graduacdo (especializacao,
mestrado e/ou doutorado) na area da Educacéo ou areas afins, com proficiéncia técnica
e/ou cientifica, ndo estar em estagio probatorio, estar lotado na capital Macapa, com
experiéncia comprovada em Gestdo Escolar. E vedada a participacéo de servidores que
optaram pela transposicdo para o quadro efetivo da Unido, ocupantes de funcdo de
confianga ou cargos em comisséo.

A carga horaria destinada a essa funcao é de 40 horas.

2.2.1 Os diplomas de especializagdo, mestrado e/ou doutorado s serdo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL 1l - COORDENADOR ESTADUAL FORMATIVO - EIXO CICLO DE
ALFABETIZACAO: Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos
(ESTADUAIS) profissionais do magistério com nivel superior em LETRAS,
preferencialmente com pés-graduacéo (especializagdo, mestrado e/ou doutorado) na area
da Educacéo ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, ndo estar em estéagio
probatorio, estar lotado na capital Macapd, e com experiéncia comprovada em formacao da
alfabetizac&o. E vedada a participacéo de servidores que optaram pela transposicéo para
0 quadro efetivo da Unido, ocupantes de fun¢éo de confian¢a ou cargos em comissao.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 40 horas.

2.2.2 Os diplomas de especializagcdo, mestrado e/ou doutorado s6 serédo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL 1l - COORDENADOR ESTADUAL FORMATIVO - EIXO CICLO DE
ALFABETIZACAO - MATEMATICA: Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos
Efetivos (ESTADUAIS) profissionais do magistério com nivel superior em MATEMATICA,
preferencialmente com pds-graduacéo (especializagdo, mestrado e/ou doutorado) na area
da Educacéo ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, ndo estar em estagio
probatério, estar lotado na capital Macapa, e com experiéncia comprovada com anos
iniciais(1° ao 5° ano). E vedada a participag&o de servidores que optaram pela transposicao
para o quadro efetivo da Unido, ocupantes de funcéo de confianca ou cargos em comissao.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 40 horas.

2.2.3 Os diplomas de especializacdo, mestrado e/ou doutorado s6 serédo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL Il - COORDENADOR ESTADUAL FORMATIVO - EIXO EDUCACAO
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INFANTIL: Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos (MUNICIPAIS/
ESTADUAIS) profissionais do magistério com nivel superior em PEDAGOGIA,
preferencialmente com pés-graduacao (especializacdo, mestrado e/ou doutorado) na area
da Educacao ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, ndo estar em estagio
probatdrio, estar lotado na capital Macapa, e com experiéncia comprovada na area da
Educacéo Infantil. E vedada a participacdo de servidores que optaram pela transposicéo
para o quadro efetivo da Unido, ocupantes de funcdo de confianga ou cargos em comisséao.

A carga horaria destinada a essa funcao é de 40 horas.

2.2.4 Os diplomas de especializagdo, mestrado e/ou doutorado s serdo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL Il - COORDENADOR ESTADUAL FORMATIVO — RECOMPOSICAO DA
APRENDIZAGEM: Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos
(ESTADUAIS) profissionais com nivel superior, preferencialmente com pdés-graduagéo
(especializagcdo, mestrado e/ou doutorado) na area da educagdo, ndo estar em estagio
probatorio, estar lotado na capital Macapa, com experiéncia comprovada em formacao na
area da Recomposicdo da aprendizagem. E vedada a participacdo de servidores que
optaram pela transposicdo para o quadro efetivo da Unido, ocupantes de funcdo de
confianga ou cargos em comisséo.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 40 horas.

2.2.5 Os diplomas de especializagcdo, mestrado e/ou doutorado s6 serédo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL Il = COORDENADOR MUNICIPAL DO ACOMPANHAMENTO: Podem
concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos (Municipal/Estadual) profissionais com
nivel superior em pedagogia, preferencialmente com poés-graduacdo (especializagéo,
mestrado e/ou doutorado) na &rea da educacgdo, ndo estar em estagio probatorio, estar
lotado no municipio em que pretende atuar. E vedada a participacdo de servidores que
optaram pela transposicdo para o quadro efetivo da Unido, ocupantes de funcdo de
confianga ou cargos em comisséo.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 40 horas.

2.2.6 Os diplomas de especializacdo, mestrado e/ou doutorado s6 serédo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacao em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NIVEL IV - FORMADOR LOCAL ESTADUAL MACAPA (CICLO DA
ALFABETIZACAO): Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos
(ESTADUAL), profissionais do magistério com nivel superior em PEDAGOGIA ou LETRAS,
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preferencialmente com pos-graduacao (especializacdo, mestrado e/ou doutorado) na area
da Educacéo, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, ndo estar em estagio probatério, estar
lotado na capital Macapa, e preferencialmente, com experiéncia comprovada. E vedada a
participacao de servidores que optaram pela transposi¢cao para o quadro efetivo da Uniéo,
ocupantes de funcdo de confianga ou cargos em comisséo.

A carga horaria destinada a essa funcdo € de 40 horas.

2.2.7 Os diplomas de especializacdo, mestrado e/ou doutorado s6 serdo aceitos se

expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de Ensino Superior brasileira.

NiVEL IV - FORMADOR LOCAL ESTADUAL SANTANA (CICLO DA
ALFABETIZACAO): Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos
(ESTADUAL), profissionais do magistério com nivel superior em PEDAGOGIA ou LETRAS,
preferencialmente com pés-graduacao (especializacdo, mestrado e/ou doutorado) na area
da Educacéo, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, ndo estar em estagio probatdrio, estar
lotado no municipio de Santana, e preferencialmente, com experiéncia comprovada. E
vedada a participacdo de servidores que optaram pela transposi¢do para o quadro efetivo
da Unido, ocupantes de funcéo de confianga ou cargos em comissao.

A carga horaria destinada a essa fungdo é de 40 horas.

2.2.8 A carga horéria destinada a esta funcéo sera de 20 (vinte) horas semanais,
podendo as atividades formativas e de planejamento serem realizadas no contraturno de
seu horario regular de trabalho, conforme (cronograma definido pela Secretaria Municipal
de Educacdo) e em consonancia com as orientagdes da coordenacdo Estadual do

Programa.

NIVEL IV - FORMADOR LOCAL MUNICIPAL (CICLO DA ALFABETIZACAO E
EDUCACAO INFANTIL): Podem concorrer a esta bolsa Servidores Publicos Efetivos
municipais ou com contrato direto na rede de Ensino Municipal, profissionais do magistério
com nivel superior em PEDAGOGIA ou LETRAS, preferencialmente com pés-graduagéo
(especializacao, mestrado e/ou doutorado) na area da Educacao, com proficiéncia técnica
e/ou cientifica, ndo estar em estagio probatério, estar lotado no municipio que pretende
pleitear a vaga, preferencialmente, com experiéncia comprovada em sala de aula. E vedada
a participacéo de servidores que optaram pela transposi¢éo para o quadro efetivo da Unido,
ocupantes de funcdo de confianca ou cargos em comisséo.

A carga horaria destinada a essa fungéo € de 20 horas.

2.2.9 A carga horéria destinada a esta funcéo sera de 20 (vinte) horas semanais,

podendo as atividades formativas e de planejamento serem realizadas no contraturno de
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seu horério regular de trabalho, conforme (cronograma definido pela Secretaria Municipal
de Educacdo) e em consonancia com as orientacbes da coordenacdo Estadual do

Programa.

3.DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO - EIXO ADMINISTRATIVO (GESTAO):

3.1.Do Bolsista Nivel Il — Coordenador Estadual (Macapa Estado e Santana
Estado)

a) Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada;

b) Ter conhecimento béasico de informatica e navegacédo na web;

c) Ser o (a) principal articulador das acdes do Programa entre as unidades
escolares da rede estadual que atuam na etapa do Ensino Fundamental |, em
especial na regiao metropolitana (Macapa, Santana e Mazagéao);

d) Construir, executar e avaliar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do Programa
Crianga Alfabetizada na rede estadual, em parceria com 0s demais setoriais
da SEED/AP;

e) Responsabilizar-se pelo processo de formagdo dos Coordenadores
Pedagogicos e Gestores Escolares da rede estadual que atuam na etapa do
Ensino Fundamental I;

f) Acatar as orientacdes advindas da Coordenacdo geral do Programa e
Geréncias;

g) Participar integralmente de todas as a¢des promovidas pela Coordenagéo
do Programa dos Eixos vinculados ao processo de formacao e gestdo, como:
reunides, trabalho em grupo, planejamentos, encontros, seminarios,
aplicacao das avaliagbes externas, dentre outros;

h) Articular a infraestrutura e organizagdo necessaria para a realizagdo das
avaliacOes externas na rede estadual;

i) Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros
formativos, bem como na dos resultados das avalia¢des externas, sugerindo,
guando necessario, intervencdes pedagodgicas;

j) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de
formacéo continuada de gestores escolares, coordenadores pedagogicos,
professores alfabetizadores e da Educacéo Infantil da rede estadual, com
foco na garantia da participacdo de 100% desses profissionais nos
encontros e atividades formativas;

k) Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagoégico e a observancia
do atendimento logistico no &mbito da rede estadual,

I) Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
de relatérios, materiais das formag6es, dentre outros;

m) Realizar viagens técnicas inerentes a funcdo, no ambito da rede estadual,

s
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n) Elaborar estratégias de intervencao pedagégica com a Coordenacdo do
Programa, sempre que necessario;

o) Inserir no sistema os relatorios referentes a cada formacgéo realizada, no
ambito da rede estadual;
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p) Estabelecer continua interlocu¢do com os Formadores locais e Coordenacao
do Programa.
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q) Criar estratégias que promovam o0 acompanhamento do processo de
formacao junto aos formadores locais;

r) Apresentar a Coordenacdo do Programa, relatério mensal de suas
atividades desenvolvidas e relatorio final, ao término do periodo de vigéncia
do PTA, conforme modelos indicados pela Coordenacéo; respeitando-se os
prazos estabelecidos;

3.2. Do Bolsista Nivel Il — Coordenador Estadual do Eixo Cooperacédo e
Incentivos

a) Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada;

b) Ter conhecimento basico de informética e havegacdo na web;

c) Acatar as orientacbes advindas da Coordenacdo Geral do Programa e
Geréncias;

d) Gerenciar e criar termos de referéncias para captagdo de recursos para a
alfabetizacdo em Regime de colaboragéo;

e) Participar integralmente de todas as ac¢des promovidas pela Coordenagéo
do Programa do Eixos vinculado a gestdo, como: reunifes, trabalho em
grupo, planejamentos, encontros, seminarios, aplicacdo das avaliacdes
externas, dentre outros;

3.3.Do Bolsista Nivel Ill - Coordenador Estadual do Acompanhamento

a) Planejar o acompanhamento com base no tripé antes, durante e depois da
acao, definindo objetivos claros, instrumentos e cronogramas de visitas ou
reunides.

b) Estudar relatérios e dados prévios sobre escolas, estaduais e Municipais,
incluindo resultados de avaliagfes, frequéncia e indicadores educacionais e
compartilhar com a equipe de acompanhamento.

c) Elaborar roteiros e protocolos de acompanhamento, adaptando-os a
realidade local e aos eixos de gestdo, formacdo, avaliacdo e
acompanhamento escolar.

d) Garantir que o acompanhamento seja planejado de forma compartilhada
entre coordenadores, técnicos e gestores educacionais, promovendo
corresponsabilidade.

e) Realizar visitas técnicas presenciais ou virtuais, junto as equipes, as
secretarias e escolas, mantendo didlogo constante e propositivo.

f) Apoiar a gestéo educacional (estadual, municipal e escolar de acordo com a
sua alocacéo) no fortalecimento das liderangas técnicas e pedagogicas, sem
caréter fiscalizador.

g) Oferecer escuta ativa e devolutivas construtivas, promovendo a reflexdo
critica sobre praticas e resultados.

h) Fomentar a cultura de acompanhamento continuo, estimulando o uso
pedagogico de dados e evidéncias para tomada de decisao.

i) Promover a articulacdo entre instancias (estado, municipio, escola),
assegurando coeréncia e colaboragéo no regime federativo.

j) Coletar, registrar, sistematizar e interpretar dados sobre processos e
resultados educacionais

k) Utilizar instrumentos diversos (questionarios, checklists, protocolos de
observacao, entrevistas) para identificar avancos e desafios.

I) Analisar resultados de avaliacdes diagndsticas, formativas e somativas,
relacionando-os a indicadores como evaséo, frequéncia e rendimento como
insumos aos acompanhamentos as escolas junto a equipe técnica.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

m) Gerar relatérios analiticos e propor ajustes ou intervencfes pedagdégicas
baseadas nas evidéncias coletadas.

n) Compartilhar e disseminar resultados com as equipes da Secretaria,
assegurando feedback sistematico.

o) Acompanhar e apoiar o planejamento pedagdgico das escolas, junto a
equipe de acompanhamento escolar, observando coeréncia entre planos,
metas e praticas.

p) Realizar Caminhadas Pedagdgicas, junto a equipe de acompanhamento,
para observar os ambientes escolares, interagdes e uso dos espacos como
instrumentos formativos.

q) Estruturar, organizar e formar a equipe para observar salas de aula de forma
estruturada e respeitosa, utilizando roteiros e devolutivas baseadas em
evidéncias.

r) Levantar insumos para as formacg6es continuadas do municipio, articulando
necessidades formativas as praticas observadas.

s) Estimular trocas de experiéncias entre docentes e gestores para fortalecer a
aprendizagem colaborativa.

t) Produzir registros e relatérios pés-acompanhamento, com recomendacdes
praticas e feedback as equipes envolvidas.

u) Garantir devolutiva aos sujeitos acompanhados, evitando acbes sem
retorno.

v) Fomentar o dialogo interinstitucional, articulando gestores estaduais,
municipais, e escolares em torno de metas comuns.

w) Apoiar a consolidacdo de planos de acdo com base nos diagnésticos e
resultados observados.

x) Atuar com ética, empatia e respeito a autonomia local.

y) Valorizar as praticas exitosas e reconhecer avancos e boas experiéncias em
cada instancia.

z) Promover equidade e qualidade na alfabetizacdo, com foco nas criangas até
7 anos, conforme o objetivo central do protocolo.
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3.4. Do Bolsista Nivel lll = Coordenador Municipal do Acompanhamento

a) Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada;

b) Planejar o acompanhamento com base no tripé antes, durante e depois da
acao, definindo objetivos claros, instrumentos e cronogramas de visitas ou
reunides.

c) Estudar relatérios e dados prévios sobre escolas, municipais incluindo
resultados de avaliagcdes, frequéncia e indicadores educacionais e
compartilhar com a equipe de acompanhamento.

d) Elaborar roteiros e protocolos de acompanhamento, adaptando-os
realidade local e aos eixos de gestdo, formacdo, avaliacdo
acompanhamento escolar.

e) Garantir que o acompanhamento seja planejado de forma compartilhada
entre coordenadores, técnicos e gestores educacionais, promovendo
corresponsabilidade.

f) Realizar visitas técnicas presenciais ou virtuais, junto as equipes, as
secretarias e escolas, mantendo didlogo constante e propositivo.

g) Apoiar a gestédo educacional (estadual, municipal e escolar de acordo com a

D
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
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sua alocacéo) no fortalecimento das liderancas técnicas e pedagdgicas, sem
caréter fiscalizador.

h) Oferecer escuta ativa e devolutivas construtivas, promovendo a reflexao
critica sobre praticas e resultados.

i) Promover a articulacdo entre instancias (estado, municipio, escola),
assegurando coeréncia e colaboracao no regime federativo.

j) Coletar, registrar, sistematizar e interpretar dados sobre processos e
resultados educacionais

k) Gerar relatérios analiticos e propor ajustes ou intervengfes pedagogicas
baseadas nas evidéncias coletadas.

I) Compartilhar e disseminar resultados com as equipes da Secretaria,
assegurando feedback sistematico.

m) Acompanhar e apoiar o planejamento pedagogico das escolas, junto a
equipe de acompanhamento escolar, observando coeréncia entre planos,
metas e praticas.

n) Estruturar, organizar e formar a equipe para observar salas de aula de forma
estruturada e respeitosa, utilizando roteiros e devolutivas baseadas em
evidéncias.

o) Levantar insumos para as formacdes continuadas do municipio, articulando
necessidades formativas as préticas observadas.

p) Estimular trocas de experiéncias entre docentes e gestores para fortalecer a
aprendizagem colaborativa.

q) Produzir registros e relatorios pos-acompanhamento, com recomendacdes
praticas e feedback as equipes envolvidas.

r) Garantir devolutiva aos sujeitos acompanhados, evitando acbes sem
retorno.

s) Apoiar a consolidacdo de planos de acdo com base nos diagnosticos e
resultados observados.

t) Atuar com ética, empatia e respeito a autonomia local.

u) Valorizar as praticas exitosas e reconhecer avancos e boas experiéncias em
cada instancia.

v) Promover equidade e qualidade na alfabetizagdo, com foco nas criangas até
7 anos, conforme o objetivo central do protocolo.
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4.DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO - EIXO APRENDIZAGEM (FORMACAO):

4.1.Do Bolsista Nivel Il - Coordenador Estadual Formativo (GESTAO ESCOLAR/
RECOMPOSICAO/ CICLO DE ALFABETIZACAO/ EDUCACAO INFANTIL):

a) Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada,;

b) Atuar na formacgéo das regionais e locais, das redes municipais e estadual
do Amap4, atuando nos seguintes eixos: Educacao Infantil, Alfabetizacdo e
Letramento e Gestdo Escolar.

c) Ter conhecimento basico de informéatica e navegacéo na web;

d) Acatar as orientacbes advindas da Coordenacdo Geral do Programa e
Geréncias, além de corresponsabilizar-se com a Coordenacao pelas
producdes e envio das matrizes dos materiais (slides, fichas, cadernos
pedagdgicos, entre outros) que serao usados nos encontros presenciais e/ou

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 713627925. Céd. CRC: 64F9708
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f)

g)

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

on-line;

Participar integralmente de todas as a¢cbes promovidas pela Coordenacéo
Estadual dos Eixos vinculados ao processo de formacgéo, como: reunides,
trabalho em grupo, planejamentos, encontros, semindrios, aplicacdo das
avaliagOes externas, dentre outros;

Os coordenadores estaduais formativos integrardo a equipe gestora do
Programa Crianca Alfabetizada e, portanto, devem participar integralmente
do processo de planejamento, organizagdo, avaliagdo e acompanhamento
das acdes do Programa nos eixos formacgado, acompanhamento e avaliacao,
como reunides, rotinas de trabalho, trabalhos em grupo, oficinas, entre
outros, contribuindo sob o ponto de vista pedagdgico.

Apropriar-se de todos os conteldos que serao abordados nos encontros
formativos, bem como os resultados das avalia¢cdes externas, sugerindo,
guando necessario, intervencdes pedagdgicas;

Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagoégico e a observancia
do atendimento logistico no ambito da rede estadual da formacédo dos
formadores locais;

Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
de relatérios/instrumentais, materiais das formagdes, dentre outros;

Realizar viagens técnicas, no ambito da rede estadual, quando solicitado
pela Coordenacao geral do programa,;

Estabelecer e sistematizar o fluxo e a agenda de trabalho para
assessoramento e acompanhamento das regionais e locais, para o
aprimoramento das agdes do Programa Crianga Alfabetizada com foco nos
profissionais de educagéo atendidos.

4.2.Do Bolsista Nivel IV — Formador Local (Ciclo da Alfabetizagéo)

a)

b)

Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada;

Planejar, formar, acompanhar, monitorar e contribuir junto aos professores,
Coordenadores Pedagdgicos e Gestores Escolares, de acordo com a rede e
as escolas que prestard atendimento, conforme calendario formativo
estabelecido pela Coordenacdo do Programa;

Ter conhecimento basico de informatica e navegacédo na web;

Participar e contribuir para o desenvolvimento de todas as ag¢bes do
Programa Crianga Alfabetizada, incluindo os eixos acompanhamento,
avaliacdo, formacgédo e material didatico.

Participar da construcdo e execucdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) do
municipio em que atua, contribuindo para a estratégia municipal focada na
aprendizagem de todos os estudantes do territério (redes municipal e
estadual).

Apropriar-se do material didatico e metodologia do Programa de
Aprendizagem do Amapé — Crianga Alfabetizada que servird de base para o
processo formativo;

11
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4.3.

g)

t)

Do

a)

b)

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Identificar os dados das avaliagbes externas das escolas que atende.
Analisar, planejar e preparar as intervencdes pedagodgicas necessarias para
as formacoes;

Monitorar, acompanhar, avaliar e contribuir quando necessario nas rotinas
pedagogicas de sala de aula;

Acompanhar e monitorar a pratica pedagobgica dos professores,
Coordenadores Pedagdgicos e Gestores Escolares no uso no material
didatico;

Identificar ap6s os resultados das avaliacbes diagndésticas, turmas e
professores com maiores dificuldades para oferecer atendimento
personalizado através de planos de intervencéo de acordo com a realidade

da escola, orientando a busca de solu¢des para as fragilidades e os desafios
encontrados;

Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdégico e a observancia
do atendimento logistico;

Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
de relatérios, materiais das formacfes, dentre outros;

Realizar viagens técnicas inerentes a funcdo quando for solicitado e
necessario;

Realizar visitas técnicas as unidades escolares sistematicamente. Na area
urbana, é de responsabilidade do formador o deslocamento para o
acompanhamento nas instituicbes escolares sob sua responsabilidade
dentro do fluxo de trabalho para esta acdo. Na zona rural, € responsabilidade
da mantenedora (SEED ou SME, de acordo com a rede) oferecer apoio
logistico para o acompanhamento. Nestas visitas, o Formador devera
acompanhar e monitorar as praticas pedagogicas dos Professores nas
instituicdes escolares sob sua responsabilidade

Cumprir rigorosamente a agenda proposta pela Geréncia de Fortalecimento
da Aprendizagem, bem como a do Programa Crianga Alfabetizada,
resultando assim na carga horaria de 20 horas semanais requeridas pelo
Programa.

Monitorar o cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros
formativos e enviar os dados referentes dentro dos prazos solicitados;

Inserir no sistema os relatdrios e dados referentes a cada formacéo realizada;
Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
de relatérios, materiais das formac6es, dentre outros;

Estabelecer continua interlocu¢do com a Coordenacdo Pedagodgica para
efetivacdo da relagdo com os professores;

Estabelecer continua interlocu¢do com a Coordenag&o do Programa.

Bolsista Nivel IV — Formador Local (Educacéo Infantil)
Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada,;

Planejar, formar, acompanhar, monitorar e contribuir junto aos professores,
12
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f)

9)

h)

)

K)

p)

o))

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Coordenadores Pedagdgicos e Gestores Escolares, de acordo com a rede
e as escolas que prestard atendimento, conforme calendario formativo
estabelecido pela Coordenacgéo do Programa,;

Ter conhecimento béasico de informatica e navegacédo na web;

Participar e contribuir para o desenvolvimento de todas as acdes do
Programa Crianca Alfabetizada, incluindo os eixos acompanhamento,
avaliagdo, formagéo e documentos orientativos da Educacéo Infantil.

Participar da construcdo e execucéo do Plano de Trabalho Anual (PTA) do
municipio em que atua, contribuindo para a estratégia municipal focada na
aprendizagem de todos os estudantes do territério.

Apropriar-se dos materiais e metodologia do Programa de Aprendizagem do
Amapa - Crianca Alfabetizada que servird de base para 0 processo
formativo;

Monitorar, acompanhar, avaliar e contribuir guando necessario nas rotinas
pedagogicas de sala de aula;

Acompanhar e monitorar a pratica pedagégica dos professores,
Coordenadores Pedagodgicos e Gestores Escolares no uso dos materiais
pedagdgicos e documentos orientadores disponibilizados;

Identificar apdés os resultados das avaliagbes diagnosticas, turmas e
professores com maiores dificuldades para oferecer atendimento
personalizado através de planos de intervencdo de acordo com a realidade
da escola, orientando a busca de solu¢fes para as fragilidades e os desafios
encontrados;

Ser assiduo e pontual nos encontros de formagdo, bem como
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico e a observancia
do atendimento logistico;

Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
de relatérios, materiais das formag6es, dentre outros;

Realizar viagens técnicas inerentes a funcdo quando for solicitado e
necessario;

Realizar visitas técnicas as unidades escolares sistematicamente. Na area
urbana, é de responsabilidade do formador o deslocamento para o
acompanhamento nas instituicdes escolares sob sua responsabilidade
dentro do fluxo de trabalho para esta acao. Na zona rural, é responsabilidade
da mantenedora (SEED ou SME, de acordo com a rede) oferecer apoio
logistico para o acompanhamento. Nestas visitas, o Formador devera
acompanhar e monitorar as praticas pedagodgicas dos Professores nas
instituicdes escolares sob sua responsabilidade

Cumprir rigorosamente a agenda proposta pela Geréncia pedagogica, bem
como a do Programa Criangca Alfabetizada, resultando assim na carga
horéaria de 20 horas semanais requeridas pelo Programa.

Monitorar o cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros
formativos e enviar os dados referentes dentro dos prazos solicitados;

Inserir no sistema os relatérios, cartografia e dados referentes a cada
formacgéo realizada;

Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
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)

s)

4.4.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

de relatérios, materiais das formacgdes, dentre outros;

Estabelecer continua interlocu¢do com a Coordenacdo Pedagodgica para
efetivacéo da relagdo com os professores;

Estabelecer continua interlocucdo com a Coordenacéo do Programa.

Do Bolsista Nivel IV - Formador Local (RECOMPOSICAO DA

APRENDIZAGEM)

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa de Aprendizagem no Amapa
- Crianca Alfabetizada;

Planejar, formar, acompanhar, monitorar e contribuir junto aos professores
do 3° ano, de acordo com a rede e as escolas que prestara atendimento,
conforme calendario formativo estabelecido pela Coordenacgéo do Programa;

Ter conhecimento béasico de informatica e navegacédo na web;

Participar e contribuir para o desenvolvimento de todas as agbes do
Programa Crianga Alfabetizada, incluindo os eixos da recomposi¢do da
Aprendizagem com as turmas de 3° ano;

Participar da construcdo e execucdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) do
municipio em que atua, contribuindo para a estratégia municipal focada na
aprendizagem de todos os estudantes do territorio.

Apropriar-se dos materiais e metodologia do Programa de Aprendizagem do
Amapa — Crianca Alfabetizada que servird de base para o processo
formativo;

Monitorar, acompanhar, avaliar e contribuir guando necessario nas rotinas
pedagogicas de sala de aula;

Acompanhar e monitorar a pratica pedagoégica dos professores do 3° ano no
uso dos materiais pedagdgicos e documentos orientadores disponibilizados;

Identificar apés os resultados das avaliacdes diagndsticas, turmas e
professores com maiores dificuldades para oferecer atendimento
personalizado através de planos de intervencao de acordo com a realidade
da escola, orientando a busca de solucdes para as fragilidades e os desafios
encontrados;

Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como
responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico e a observancia
do atendimento logistico;

Cumprir rigorosamente a agenda proposta pela Geréncia pedagoégica, bem
como a do Programa Crianca Alfabetizada, resultando assim na carga
horéaria de 20 horas semanais requeridas pelo Programa.

Monitorar o cumprimento da frequéncia dos cursistas nos encontros
formativos e enviar os dados referentes dentro dos prazos solicitados;
Inserir no sistema os relatérios, cartografia e dados referentes a cada
formacgéo realizada;

Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega
de relatérios, materiais das formag6es, dentre outros;

Estabelecer continua interlocu¢cdo com a Coordenacédo Pedagogica para
efetivacdo da relagdo com os professores;

Estabelecer continua interlocu¢cdo com a Coordenacao do Programa.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

5.DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGAO DOS

CANDIDATOS

5.1.0 processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas de caréater eliminatério, de

acordo com os critérios de pontuagéo a seguir:

5.1.1. Etapa Curricular - Inscri¢céo online, com encaminhamento de documentacao

comprobatéria - 50 (cinquenta) pontos,

especificacBes abaixo:

Bolsistas Eixo Administrativo (Gestéo):

distribuidos de acordo com as

; PONTU
N° CRITERIOS ACAO
MAXIMA
01 | Especialista na area da Educacao 05
02 | Mestre na area da Educacéao 06
03 | Doutorado na area da Educacéao 07
Cursos na area de Gestdo e/ou Formacgdo Continuada, com
04 |carga horaria minima de 20 horas, computando-se 2(dois) 10
pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenacao
05 Pedagdgica e/ou Gestdo Escolar na Educacao Basica, 10
computando-se 2,0 (dois) pontos por ano limitados a 4 (quatro)
anos de experiéncia.
Experiéncia comprovada como Coordenador Estadual em
Regime de colaboracdo — Programa Crianca Alfabetizada,
06 « - 12
computando-se 3 (trés) pontos por ano limitados a 4 (quatro)
anos de experiéncia.
TOTAL DE PONTOS: 50
Bolsistas Eixo Aprendizagem (Formacg&o):
; PONTU
N° CRITERIOS ACAO
MAXIMA
01 | Especialista na area da Educacéao 05
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02 | Mestre na area da Educacéao 06

03 | Doutorado na érea da Educacgéo 07

Cursos na area de Tutoria e/ou Formacgédo Continuada, com
carga horaria minima de 20 horas, computando-se 2 (dois)
pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos
altimos 5 (cinco) anos.

04 10

Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenacédo
Pedagdgica e/ou Gestdo Escolar na Educacdo Bésica,
computando-se 1,5 (um e meio) pontos por ano limitados a 4
(quatro) anos de experiéncia.

05 06

Experiéncia comprovada como Coordenador Formativo em
Regime de colaboracdo — Programa Crianga Alfabetizada,
computando-se 3 (trés) pontos por ano limitados a 4 (quatro)
anos de experiéncia.

06 12

Atuacdo nas avaliagbes em Regime de colaboracdo —
07 | Programa Crianca Alfabetizada (Fluéncia, Leiturbmetro e 04
SISPAEAP) computando-se 1 (um) ponto por atuacao.

TOTAL DE PONTOS: 50

5.2.Serdo considerados (as) classificados (as) para a etapa de entrevistas os (as)
candidatos (as) que obtiverem a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos na
etapa curricular.

5.2.1. Etapa Entrevistas — Etapa de carater eliminatério e/ou classificatorio:

Corresponde a uma entrevista presencial com banca composta por (02)

examinadores da Comissao do Processo Seletivo, conforme calendario previsto no

item 9.

| - O Anexo | que trata dos Critérios de mensuracao da entrevista visa analisar
a adequacdo das competéncias do candidato(a) as atividades inerentes a cada
cargo;

Il - A nota varia de O (zero) a 10 (dez);

[l - Para cada dupla da Banca Examinadora, reservar-se-4 o direito de
convocar o nimero maximo de 10 candidatos para entrevista diaria;

IV - O candidato devera assinalar, conforme calendéario disponivel no ato da
inscricdo, preferéncia de dia e horario para realizacdo da entrevista;

V - A duragédo das entrevistas terd tempo minimo de 20 minutos;

VI - Para as bolsas do Eixo Aprendizagem (Formacado), a entrevista sera
substituida por uma proposta formativa, de igual duracédo. O (a) candidato (a) devera
realizar uma apresentacao a partir de temas pré-definidos.
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VII - O candidato recebera por e-mail e/ou contato telefénico a confirmacéo
do dia e horario da opcéo realizada.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo constara das seguintes etapas de carater eliminatdrio,
de acordo com a pontuagéo a seguir:

6.1.1. Etapa 1: INSCRICAO — (Eliminatério) As inscricbes ocorrerdo no periodo de
12 de janeiro de 2026 a 18 de janeiro de 2026, sendo obrigatério o preenchimento de todos
0s campos e envio de todos os documentos solicitados no ato da inscricdo pelo link:
https://bit.ly/Inscri%eC3%A7%C3%A30_sele%C3%A7%C3%A30 bolsistas PCA 2026

6.1.1.1 O candidato devera anexar a documentacdo comprobatdria descrita no Item

5.1.2.3, conforme os Niveis de Bolsa descritos no item 2; municipio e rede de ensino (Estadual
ou Municipal) em que atua; e codigo de vagas (Anexo |) em que pleiteia, em formato PDF,

em um Unico documento, sendo que a inobservancia deste item acarretara a eliminacdo na

Chamada Publica.

6.1.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um (01) codigo de vaga neste
edital.

6.1.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
Bolsa pleiteada.

6.1.1.4 A inscricdo nesta Chamada Publica consiste no conhecimento e na técita
aceitacdo pelo(a) candidato(a) das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, das quais
nado podera alegar desconhecimento.

6.1.1.5 As informagdes prestadas no ato da inscricdo seréo de inteira e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a).

6.1.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposictes desta Chamada Publica.

6.1.1.7 Apos o envio da documentacao, ndo sera permitido, em hipétese alguma, o

envio de documentos nao encaminhados.

6.1.2.Etapa 2: ANALISE DOCUMENTAL DO CANDIDATO (Eliminatéria e
Classificatoria).

6.1.2.1. De acordo com as informacgdes contidas na Ficha de inscrigdo (online),

serd necesséria a apresentacdo dos documentos comprobatdrios, com o encaminhamento de

apenas 01 (uma) cépia no formato PDF, legivel, sem rasura, conforme sequéncia enumerada

no item 5.1.2.3 e seus respectivos subitens relacionados abaixo, anexados no ato da inscrigdo
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no link https://bit.ly/Inscri%oC3%A7%C3%A30 sele%C3%A7%C3%A30 bolsistas PCA 2026

6.1.2.2. O (a) candidato (a) sera eliminado (a) sumariamente, se nao

encaminhar a documentacdo comprobatéria ou apresenta-la de forma inveridica na data de
sua inscricao.

6.1.2.3. Os documentos de encaminhamento obrigatério (de acordo com a
opcéao de Bolsa) séo:

a) RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Ultimo Contracheque;

e) Declaracdo de vinculo emitida pela unidade onde o(a) candidato(a) esta
lotado(a);

f) Declaragéo de experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenacgéo Pedagogica
e/ou Gestéo Escolar na Educacéo Bésica;

g) Extrato Bancario simples e atualizado somente com identificacdo de nome,
agéncia e contacorrente ou conta salario do Banco do Brasil;

h) Diploma de graduacgéo exigido para a Bolsa pretendida, emitido por Instituicdo
de Ensinodevidamente reconhecida pelo MEC;

i) Certificado de Conclusdo de Especializacdo, emitido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC;

j) Certificado de Conclusdo de Mestrado (emitido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC), se houver.

k) Certificado de Conclusdo de Doutorado (emitido por InstituicAo de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC), se houver;

6.1.2.3.1 Os diplomas de especializacdo, mestrado e/ou doutorado s6 serdo aceitos
se expedidos e/ou possuirem validacdo em Instituicdo de ensino superior brasileira.

[) Declaracdo(atualizada) de experiéncia como formador ou coordenador em
Formacdo Continuada na educacao basica para professores, pedagogos, gestores e
profissionais da educacdo ndo docentes, devidamente identificada, devendo constar o nome
do Orgdo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo e
assinatura do empregador/contratante de forma legivel; se houver;

m) Autodeclaracao (atualizada) de ndo vinculo em cargo comissionado e o contrato
de professor na rede estadual;

n) Certificado ou declaracéo de experiéncia com uso da plataforma moodle e outras
ferramentas digitais;

0) Plano de formacdo da prova didatica (modelo anexo Ill) — para formadores e
18
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coordenadores de formacéo;

p) Comprovante do Numero de Inscricdo Social — NIS;

g) Serao consideradas na analise de titulos e experiéncia profissional a validade
e compatibilidade da documentacéo apresentada pelo(a) candidato(a);

r) E vedada toda e qualquer apresentacdo de protocolos de requerimento em
substituicdo aos documentos exigidos.

s) Esta etapa atenderd o especificado no Anexo Il deste Edital e o total maximo
possivel de pontos a serem obtidos € 50 pontos.

t) Serdo considerados(as) classificados(as) para a etapa de prova didatica e
entrevista os(as) candidatos (as) que obtiverem a pontuagcao minima de 15 (quinze) pontos
na etapa curricular.

u) Para as vagas de Formador Local Municipal (Ciclo de Alfabetizagcéo e Educacao
infantil) os documentos serdo enviados as bancas municipais instaladas nas Secretarias

Municipais de Educacgéo de acordo com o municipio selecionado no ato da inscrigéo.

6.1.3. Etapa 3: AVALIACAO DE HABILIDADES TECNICAS - PROVA DIDATICA E
ENTREVISTA (Eliminatéria e Classificatéria)

6.1.3.1. Esta etapa consiste em avaliar habilidades especificas de formagéo por
meio de atividade préatica de formagéo continuada e entrevista. A Avaliacdo de Habilidade
Técnica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de transposicéo
didatica de contetdos e saberes, de comunicacdo, de dominio de metodologias ativas e
sintese do candidato, bem como seu conhecimento do contetido conforme vaga escolhida.

6.1.3.2. Todas as etapas serdo avaliadas por banca examinadora constituida
por, no minimo, trés membros devidamente graduados, existindo no minimo um componente
com formacédo académica igual ou superior a exigida para as vagas previstas no Anexo |.

6.1.3.3. A Avaliacdo de Habilidade Técnica consistira em uma aula proferida
para a Banca Examinadora, no tempo de apresentacdo de 10 (dez) minutos e 20 (vinte)
minutos de entrevista/arguicdes/consideracées com a banca, versando o contetdo do tema
(anexo 1V), conforme o modelo de plano de formacdo (anexo lll). Caso o candidato ndo
respeite os limites de tempo estipulados neste subitem, seréa eliminado.

6.1.3.4. Na entrevista, serdo avaliados, por meio de arguicdo, 0s seguintes
aspectos: conhecimento (e adequacgdo) sobre a atuac&o na funcéo pretendida; e facilidade de
comunicagdo. Ao desempenho na entrevista, serdo atribuidos até 20 pontos pela banca
examinadora.

6.1.3.5. Na execucdo da aula, poderdo ser utilizados quaisquer recursos

didaticos compativeis com as metodologias que escolher, cabendo ao candidato providenciar,
19
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por seus préprios meios, a obtencdao, instalacdo e utilizacado do equipamento necessario para
apresentacao presencial.

6.1.3.6. O(a) candidato(a), devera apresentar o Plano de Formacao (conforme
modelo no anexo Ill) em pdf., no ato da inscricdo, o qual sera disponibilizado & Banca
Examinadora. Caso o(a) candidato(a) ndo entregue o Plano de formag&o no ato da inscri¢éo,
ele ndo sera validado.

6.1.3.7. Para a elaboracdo do Plano de formacgéo, o candidato deve escolher
um dos temas propostos para a vaga pleiteada, conforme anexo IV.

6.1.3.8. Os critérios de Avaliacdo desta etapa serdo regulados pelo Anexo V
(quadro de critérios de avaliacdo) deste Edital e a pontuacdo maxima possivel de ser atribuida
para a aula é 30 pontos.

6.1.3.9. Nestas etapas (prova didatica e entrevista) a pontuacdo maxima sera
de 50 (cinquenta) pontos, obtidos a partir das notas atribuidas pela banca examinadora a
entrevista (maximo 20 pontos) e a execug¢do da aula (maximo 30 pontos).

6.1.3.10. Serdo considerados aprovados nestas etapas (entrevista e prova
didética) os candidatos que obtiverem a nota minima de 25 (vinte) pontos.

6.1.3.11. Para cada Banca Examinadora, reservar-se-a o direito de convocar o
namero maximo de 10 candidatos para entrevista diaria.

6.1.3.12. O calendéario de entrevistas sera disponibilizado juntamente com o
resultado da andlise de curriculo.

6.1.3.13. Na vaga para Formador Local Municipal as Secretarias Municipais de
Educacao fardo as analises de entrevista e aula, enviando para a Banca estadual a lista dos
selecionados devidamente assinado pelo presidente da banca municipal e pelo secretério
municipal de educacdo, com suas respectivas pontuagoes.

6.1.3.14. Caso o candidato ndo compareca ao dia e horario determinados para a
entrevista, sera automaticamente eliminado. Justificativas plausiveis deverdo ser

encaminhadas para o e-mail pg.criacaalfabetizada@gmail.com desde que apresentadas com

0 minimo de 48 horas de antecedéncia. O encaminhamento do e-mail garante apenas a

possibilidade de analise pela comissao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacdo serd gerada com base no preenchimento dos campos
obrigatérios da Ficha de Inscricdo (ONLINE), dos resultados da Andlise Documental do
Candidato, da prova prética e entrevista atendendo as etapas 2 e 3, cuja comprovagao sera
obrigatéria, quando da apresentacdo dos documentos de acordo com o item 6.1.2.3,

encaminhados em formato PDF.
20
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7.2 A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo(a) candidato(a) para a Bolsa pretendida.

7.3 Havendo empate entre os(as) candidatos(as) classificados(as), o desempate
obedecera a seguinte ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro item que estabelecer a
diferenca:

7.3.1 Ter maior tempo de experiéncia como formador, coordenador de Curso de
Formacdo Continuada na Educacgéo Basica.

7.3.2 Ter maior idade.

7.4 A convocagdo para assinatura do TERMO DE COMPROMISSO sera efetivada
de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo a ordem de classificacao e os
demais constituirdo o CADASTRO RESERVA no Banco de Bolsistas.

8 DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 Sera constituida a comissdo de selegcdo sob a responsabilidade do
Coordenador de Recursos Humanos e a Coordenagdo geral do Programa Crianga
Alfabetizada, que coordenardo e organizardo o processo de forma geral, realizando as
atividades de analise documental, julgamentos e andlise de recursos, podendo para tanto, ser
apoiada em suas atividades por outros profissionais.

8.2 Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado seréo

divulgados no https://seed.portal.ap.gov.br , garantindo a transparéncia do processo.

8.3 Os eventuais casos nao contemplados pelo Edital serdo analisados pela
comissao.
9 DA DIVULGACAO DO CRONOGRAMA

9.1 Todos os resultados serdo divulgados no https://seed.portal.ap.gov.br

CRONOGRAMA
ETAPA CURRICULAR PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 09/01/2026
INSCRICAO ONLINE COM O ENCAMINHAMENTO 12 a 18/01/2026

DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

ANALISE DE CURRICULOS 19 a 22/01/2026
RESULTADO - 12 FASE 23/01/2026
ENTREVISTAS 27 a 29/01/2026.
DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES 02/02/2026
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DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 03/02/2026
ANALISE DE RECURSO 05/02/2026
RESULTADO DO RECURSO 06/02/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 09/02/2026

10. DOS RECURSOS
10.1 Apos a publicacéo do resultado preliminar, o (a) candidato (a) podera impetrar

recurso pelo e-mail: pg.criancaalfabetizada@gmail.com apenas no dia 29 de janeiro de 2026.

10.2 Cada candidato (a) podera impetrar um Unico recurso.

10.3 O recurso devera ser individual com mencado ao Item em que o (a) candidato
(a) se julgar prejudicado (a), devidamente fundamentado, devendo indicar o nimero do CPF.

10.4 Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nao fundamentado, que
possuir linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificagao do (a) candidato
(a).

10.5 A relagdo nominal com o resultado dos recursos impetrados sob a forma de
deferimento ou indeferimento sera publicada no site https://seed.portal.ap.gov.br, no dia 02

de fevereiro de 2026.

10.6 Em hip6tese alguma sera concedido pedido de revisao de recurso.

11. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

11.1 Apos a divulgacéo do resultado final da presente selecdo, sera constituido um
banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa de Aprendizagem do Amapa —
Criancga Alfabetizada, o qual tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
(01) um ano.

11.2 A aprovacao na presente selecdo e a participacdo no banco de candidatos aptos
a serem bolsistas do Programa de Aprendizagem do Amap& — Crianca Alfabetizada n&o
geram direito adquirido ao recebimento de Bolsa de Incentivo do Programa, mas apenas
expectativa de direito, uma vez que serdo concedidas de acordo com as necessidades da
Administracao.

11.3 Em concordancia com o Art.9° da Lei n® 2.449, de 02 de dezembro de 2019, a
SEED podera cancelar ou suspender o pagamento da Bolsa a qualquer momento, caso seja
constatado o ndo cumprimento por parte do bolsista, das obrigacdes constantes no Termo de

Compromisso.
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11.4 Nao sera devido o pagamento da Bolsa em caso de férias, licencas ou quaisquer
formas de afastamento do (a) bolsista (Art. 11° da Lei 2.449/2019).

11.5 A Bolsa de Incentivo instituida pela Lei 2.449/2019, ndo possui carater
remuneratorio, ndo incidindo sobre ela, contribuicdo previdenciaria e impostos legais.

11.6 E vedado o acimulo de matricula para bolsistas (estadual e/ou municipal).

12.DISPOSICOES GERAIS
12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e necessidade das acgdes
realizadas pelo Programa de Aprendizagem do Amapa — Crianca Alfabetizada;
12.2 Os casos nado especificados nesta Chamada Publica serédo resolvidos pela
Comissao de Selecao e divulgados no site https://seed.portal.ap.gov.br;

12.3 Fica reservada a SEED o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente
edital da Chamada Publica.

Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026.

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretéria de Estado da Educacéao
Decreto n° 9588/2025- GEA
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GOVERNO DC‘). ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO |
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR MUNICIPIO
MUNICIPIO FORMADOR FORMADOR FORMADOR FORMADOR
CICLO DE EDUCACAO | RECOMPOSICAO | ACOMPANHAMENTO
ALFABETIZACAO | INFANTIL

AMAPA 02 02 01 01
CALCOENE 02 02 01 01
CUTIAS 02 02 01 01
FERREIRA GOMES 02 02 01 01
ITAUBAL 02 02 01 01
LARANJAL DO JARI 02 02 01 01
MACAPA 05 X-X-X 01 01
REDE ESTADUAL
MACAPA X-X-X 08 01 01
REDE MUNICIPAL
MAZAGAO 04 06 01 01
OIAPOQUE 02 02 01 01
PEDRA BRANCA 02 02 01 01
PORTO GRANDE 03 02 01 01
PRACUUBA 01 01 01 01
SANTANA 06 04 01 01
SERRA DO NAVIO 01 01 01 01
TARTARUGALZINHO 02 02 01 01
VITORIA DO JARI 02 02 01 01

TOTAL 40 42 17 17
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GOVERNO DO. ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR TIPOLOGIA E EIXO

NIVEL TIPOLOGIA EIXO TIPO
Coordenador Estadual 02
Il Macapa Estado Administrativo (Gestao)

Santana Estado

Coordenador Estadual do Eixo - . . 01
~ . Administrativo (Gestao)
Cooperacéo e Incentivos

" Coordenador Estadual Aprendizagem (Formagéo) 01
Recomposicado da Aprendizagem P 9 &

Coordenador Estadual Formativo — . ~ 01
Il Gestao Escolar Aprendizagem (Formacéo)

Coordenador Estadual Formativo — . ~ 03
Il Ciclo de Alfabetizac&o Aprendizagem (Formacéo)

Coordenador Estadual Formativo — . N 01
I Educag&o Infantil Aprendizagem (Formac&o)

i Coordenador Municipal do Administrativo (Gestao) 17
Acompanhamento

Formador Local Estadual Macapa - Ciclo . = 05

v da Alfabetizaco Aprendizagem (Formacéo)
Formador Local Estadual Santana - Ciclo . ~ 03

v da Alfabetizaco Aprendizagem (Formacéao)

Formador Local Municipal - Ciclo da . = 40 b

v Alfabetizacio Aprendizagem (Formacé&o)

v Formador Local Municipal - Educag&o Aprendizagem (Formagao) 42
Infantil
v Formad(_)r~LocaI Mummpal - Aprendizagem (Formac&o) 17
Recomposicao da aprendizagem

Total de bolsistas 125

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 713627925. Céd. CRC: 64F9708
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO I
QUADRO DE AVALIACAO DA TITULACAO

Bolsistas Eixo Administrativo (Gestéo):

- PONTUACAO
N° CRITERIOS IS
MAXIMA
01 Especialista na area da Educagao 05
02 Mestre na area da Educagéo 06
03 Doutorado na area da Educacao o7
Cursos na area de Gestdo e/ou Formagao Continuada, com carga horaria minima de 20
04 horas, computando-se 2(dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados 10
nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenacéo Pedagdgica e/ou Gestdo Escolar
05 na Educagdo Bésica, computando-se 2,0 ( dois) pontos por ano limitados a 4 (quatro) 10
anos de experiéncia.
Experiéncia comprovada como Coordenador Estadual em Regime de colaboracdo —
06 Programa Crianca Alfabetizada, computando-se 3 ( trés) pontos por ano limitatados a 4 12
(quatro) anos de experiéncia.
TOTAL DE PONTOS: 50
Bolsistas Eixo Aprendizagem (Formacgao):
- PONTUACAO
Ne° CRITERIOS G
MAXIMA
01 Especialista na area da Educagao 05
02 Mestre na area da Educagéo 06
03 Doutorado na area da Educacao 07
Cursos na area de Tutoria e/ou Formag&o Continuada, com carga horéria minima de 20
04 horas, computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados 10
nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenacédo Pedagdgica e/ou Gestao Escolar
05 na Educagdo Basica, computando-se 1,5 (um e meio) pontos por ano limitados a 4 06
(quatro) anos de experiéncia.
Experiéncia comprovada como Coordenador Formativo em Regime de colaborag&o para &
06 aga de Coordenador estadual formativo e como formador para a vaga de formador local 12
Programa Crianca Alfabetizada, computando-se 3 (trés) pontos por ano limitados a 4 (quatro)
lanos de experiéncia.
JAtuacéo nas avaliagdes em Regime de colaboracé@o — Programa Crianga Alfabetizada
07 (Fluéncia, Leiturdometro e SISPAEAP) computando-se 1 (um) ponto por atuagéo. 04
TOTAL DE PONTOS: 50
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO IlI
MODELO DE PLANO DE FORMACAO
PLANO PARA FORMADOR

PLANO DE FORMAGCAO
AVALIACAO DE HBILIDADES TECNICAS
PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE CONHECIMENTO:

COMPONENTE CURRICULAR:

TEMA ESCOLHIDO:

PUBLICO ALVO:

OBJETIVO(S) DE APRENDIZAGEM
Ao final desta aula, o cursista precisa...

COMPETENCIA GERAL

COMPETENCIA ESPECIFICA

SEQUENCIA DE ATIVIDADE

RECURSOS AVALIACAO

REFERENCIAS

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA, SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, em 09/01/2026
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T
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

MODELO DE PLANO DE FORMACAO
PLANO PARA COORDENADOR

NOME DO CANDIDATO:

AREA DE CONHECIMENTO:
COMPONENTE CURRICULAR:
TEMA ESCOLHIDO:

PUBLICO ALVO:

28

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA, SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, em 09/01/2026
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GOVERNO DC‘). ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO IV
TEMAS DA PROPOSTA FORMATIVA

1. COORDENADOR: ESTADUAL (EIXO GESTAO)

Temas Eixo Gestéao:

1. Habilidades pedagdégicas da gestédo escolar com foco nas metas de ensino aprendizagem;

2. Gestdo escolar e as competéncias que os alunos precisam ter para atingir o sucesso escolar.

3. As atividades da direcéo e coordenacédo e as estratégias para avancar nos resultados.

2. COORDENADOR: ESTADUAL — RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

Temas: Eixo Recomposicéo:

1. As aplicabilidades de metodologias envolvendo leitura, escrita, fluéncia leitora para o avanco e
consolidac&o de habilidades com foco nas aprendizagens.

2. Mapeando niveis de aprendizagem com foco no planejamento estratégico e prioritario para o
contexto Recomposi¢édo de Aprendizagem.

3. Garantia dos direitos de aprender em conexdo com as estratégias da Recomposicdo de
Aprendizagens

3. FORMADOR LOCAL - EDUCACAO INFANTIL

Temas Eixo Formagédo — Educagéo Infantil

1. A literatura e letramento na Educacéo Infantil;

2. Aimportancia da consciéncia fonolégica através de brincadeiras, musica e literatura;

3. O papel do professor da Educacéo Infantil na transicdo para o ciclo de alfabetizacéo.

4. FORMADOR LOCAL - CICLO DE ALFABETIZACAO

Temas Eixo Formagao — Ciclo de Alfabetizagao

1. O planejamento a partir dos resultados das avalia¢des no ciclo de alfabetizacéo
2. Producéo de textos escritos nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

3. As habilidades da leitura: como formar um leitor fluente na escola?

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 713627925. Céd. CRC: 64F9708
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GOVERNO DC‘). ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO V

CRITERIOS AVALIACAO PROVA DIDATICA

1 - Plano de Formacgéao (0,0 -10,0)

Objetivos e Competéncias

Sequéncia de atividades

Recursos

Avaliacéo

Referéncias

Total dividido por 5 - Pontua¢cdo maxima: 10 pontos

2 — Desenvolvimento da aula (0,0 -10,0)

Utilizacdo de embasamento tedrico e/ou legal

Adequacéo da aula ao publico alvo

Adequacéo da aula ao plano apresentado

Progressdo metodoldgica da aula

Finalizacdo com retomada de aspectos principais

Total dividido por 5 - Pontuagcdo maxima: 10 pontos

3 — Competéncias apresentadas (0,0-10,0)

Dominio do conteldo

Adequacéo da linguagem

Dominio dos recursos tecnoldgicos

Utilizacdo de exemplos reforcadores de contetdo

Organizacéao coerente do tempo

Total dividido por 5 - Pontuacdo maxima: 10 pontos

Nota final - Pontuagdo méxima: 30 pontos

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 713627925. Céd. CRC: 64F9708
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