GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

DECRETO N° 2418 DE 26 DE JUNHO DE 2012

Aprova o Estatuto da Agéncia de Defesa e Inspecao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 119, incisos VIII e XXV, da Constituicao do Estado do Amapa, e
tendo em vista o disposto no art. 8°, da Lei n°® 0701, de 28 de junho de 2002, alterada
pela Lei n° 1.075, de 02 de abril de 2007, e tendo em vista o contido no Oficio
n°875/2012-GAB/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto da Agéncia de Defesa e Inspecao Agropecuaria do
Estado do Amapa - DIAGRO, na forma deste Decreto.

CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° - A Agéncia de Defesa e Inspecao Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO, é
uma autarquia publica, com personalidade juridica de direito publico, autonomia técnica,
administrativa e financeira, patrimonio e receitas proprias, vinculada a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Rural, conforme o disposto no art. 1°, da Lei n® 0701, de 28
de junho de 2002 com sede e foro em Macapa, capital do Estado do Amapa.

Paragrafo tnico — A sigla DIAGRO, bem como a expressao “Agéncia”, nos
termos deste Estatuto, equivale-se a denominacdo da Entidade.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Da Finalidade



Art. 3° - Agéncia de Defesa e Inspecao Agropecuaria do Estado do Amapa — DIAGRO tem
por finalidade promover e executar a defesa sanitaria animal e vegetal, o controle e
inspecao dos produtos de origem agropecuaria no Estado do
Amapa.

Secao II

Da Organizacao Administrativa

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Agéncia de Defesa e Inspecao
Agropecuaria do Estado do Amapa — DIAGRO compreende:

I - DIRECAO SUPERIOR:
1. Deliberacao Colegiada
1.1. Conselho Diretor
1.2. Conselho Fiscal
2. Deliberacao Singular:

2.1. Diretor-Presidente
II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

3. Gabinete

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
III - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
5. Coordenadoria de Defesa Agropecuaria:
5.1. Nucleo de Defesa Animal

5.2. Nucleo de Defesa Vegetal

6. Coordenadoria de Inspecao de Producao de Origem Agropecuaria:



6.1. Nucleo de Inspecao de Produtos de Origem Animal
6.2. Nucleo de Inspecao de Producédo de Origem Vegetal
6.3. Nucleo de Analise, Registro e Rotulagem

6.4. Nucleo de exames e Analises de Patologias e Fitopatologias

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
7. Coordenadoria Administrativo - Financeira:
7.1. Unidade de Administracao
7.2. Unidade de Pessoal
7.3. Unidade de Financas
7.4. Unidade de Contabilidade

7.5. Unidade de Contratos e Convénios

81° As funcoes Gratificadas de Nivel Superior e Intermediario
constantes do Anexo I, deste Decreto, sao as mesmas do Anexo da Lei 1.075 de
02.04.2007.

§ 2° A representacdo grafica da presente estrutura, consta no Anexo II
deste Decreto.

Art. 5° - A DIAGRO, sera dirigida pelo Diretor-Presidente, o Gabinete por Chefe de
Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as Assessorias por Assessores, a
Comissao de Licitacao, se houver, por Presidente, os Nucleos por Gerentes, as Unidades
por Chefes e as Atividades por Responsaveis cujos cargos serdo providos na forma da
legislacao pertinente.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Secao I
Do Patrimonio

Art. 6° - Constituem patrimoénio da DIAGRO:

I - os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado do Amapa e os
que venham a adquirir;

I — o acervo proveniente da Geréncia de Defesa Agropecuaria da Secretaria
de Agricultura;

III - os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados
ou transferidos.

IV- as doacoes, legados e herancas.



Secao II
Dos Recursos Financeiros

Art. 7° - Constituem Recursos Financeiros da DIAGRO:

I — os recursos consignados de dotacdo orcamentaria, as transferéncias de
recursos consignados nos orcamentos da Unido, do Estado e dos Municipios e saldo de
exercicios anteriores;

II- as dotacdes, legados, subvencoes e contribuicoes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - dotacoes orcamentarias oriundas de créditos adicionais;

IIl - as rendas patrimoniais de qualquer natureza, incluindo alienacao,
juros e dividendos e as provenientes de seus servicos, bens e atividades;

IV — recursos de leis especificas e de capital, inclusive os resultantes de
conversdo em espécie de bens e direitos;

V - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com o Governo Federal, Estadual ou Municipal e entidades privadas nacionais e
internacionais, para execucdo de servico publicos por eles delegados;

VI — receitas provenientes da aplicacdo de multas pelo descumprimento da
legislacdo, dos emolumentos e taxas em decorréncia do exercicio de fiscalizacdo, bem
como recursos recebidos pela aprovacdo de laudos e prestacdo de servigcos técnicos pela
DIAGRO.

VII - quaisquer outros recursos eventuais ou extraordinarios e receitas
operacionais.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 8° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao término de cada exercicio,
a entidade apresentara prestacdo de contas, contendo as seguintes demonstracoes
financeira e patrimonial contendo o Balanco as Demonstracées Contabeis e os Anexos da
Lei n°® 4.320/64:

I - Balanco Orcamentario;
II - Balanco Financeiro;
IIT - Balanco Patrimonial;

IV - Demonstracao das variagoes patrimoniais conforme Art. 101 da Lei N°
4.320 de 17 de marco de 1964.

V - Demonstrativo

VI — Anexos de 1 a 11 da Lei n°® 4320/64.



§ 1° A prestacdo de contas devera ser apresentada pelo Diretor-Presidente
da DIAGRO ao Governador do Estado, com manifestacoes de seus Conselheiros dentro do
prazo previsto por Lei, ao Tribunal de Contas do Estado e Secretaria do Estado do
Planejamento, Orcamento e Tesouro.

§2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte devera ser
submetida pelo Diretor-Presidente ao Presidente do Conselho Diretor, nos prazos
indicados por Lei.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9 - Os servidores da DIAGRO ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores
Civis do Estado, das Autarquias e Fundacodes Publicas Estaduais, instituido pela Lei
Estadual n® 066 de 03 de maio de 1993, bem como as demais normas pertinentes a
espécie.

Art. 10 - Os Recursos Humanos da DIAGRO serao assim constituidos:

I - Funcao de Direcdo e Assessoramento Superior - FGS e Funcdo de
Direcao Intermediaria - FGI;

II - Cargo de provimento efetivo.

§ 1° As funcodes previstas no Inciso I deste artigo, serdo de livre nomeacédo e
exoneracdo pelo Governador do Estado e as do inciso II serdo providas através de
concurso publico.

§ 2° O quadro de pessoal efetivo da DIAGRO sera fixado através de Lei e
seus cargos serdo providos através de concurso publico.

§ 3° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex - Territorio
Federal do Amapa, a disposicdo do Estado, poderdo ser designados para Funcao
Gratificada ou colocados a disposicdo da DIAGRO.

§ 4° Considerando a natureza técnica de suas atividades, o Diretor-
Presidente, assim como os titulares das demais Coordenadorias da DIAGRO serao sempre
brasileiros, preferencialmente profissionais da area de ciéncias agrarias, atendendo as
especificacoes das respectivas Coordenadorias que gerenciam.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao I

Do Conselho Diretor

Art. 11 - O Conselho Diretor da DIAGRO - CONAGRO, é 6rgao consultivo e de deliberacao
colegiada, é composto pelos representantes das seguintes instituicdes, sob a presidéncia
do primeiro:

I - Secretario de Estado de Desenvolvimento Rural;
II - Diretor-Presidente da DIAGRO;



III — Diretor —Presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural do Amapa;
IV- Presidente da Federal da Agricultura do Estado do Amapa;

V - Presidente da Federacao da Agricultura no Estado do Amapa;

8§ 1° - Os membros do Conselho Diretor assim como seus suplentes serdo
indicados por seus dirigentes e nomeados pelo Governador do Estado para um mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo por igual periodo.

§ 2° - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, com a presenca minima
de dois tercos de seus membros, deliberando por maioria simples (50% mais um).

§ 3° - A Estrutura e o funcionamento do Conselho Diretor constarao do
respectivo Regimento Interno , por ele elaborado e submetido a homologacdo do
governador do Estado;

8§ 4° A participacdo no Conselho Diretor ndo sera remunerada, sendo
considerado servico publico relevante.

Art. 12 - Ao Conselho Diretor compete:
I - estabelecer a orientacédo geral da politica de atuacao da entidade;

II - analisar e aprovar o orcamento anual e o Programa Anual de Trabalho,
compativel com o Programa de Governo;

III — analisar e aprovar os relatorios, balancetes e balanco financeiro do
Instituto;

IV — homologar a celebracao e fiscalizar a execucao de contratos, convénios,
acordos, e ajustes com Entidades Publicas e Privadas, nacionais e internacionais, que
envolvam matéria de relevante interesse para a entidade, manifestando-se previamente;

V - deliberar sobre relatério anual e as prestacdes de contas da DIAGRO,
emitindo parecer sobre as demonstracées financeiras;

VI - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VII - deliberar sobre relatérios e as contas anuais, até o ultimo dia do més
de janeiro do ano seguinte do exercicio vencido;

VIII - apreciar e decidir sobre propostas de aquisicdo, alienacao, cessao,
hipoteca e permuta de bens, na forma da legislacao que rege a espécie;

IX - aprovar as propostas que versam sobre as alteracdes organizacionais e
administrativas, de que tratam o Estatuto, submetendo-as, posteriormente, a Secretaria
de Estado do Planejamento, Orcamento e Tesouro para apreciacao e posterior aprovacao
pelo Governador do Estado;

X — aprovar a proposta de tomada de empréstimo por parte da entidade,
mediante analise dos projetos a serem financiados para apreciacdo e aprovacéo final do
Governo do Estado;

XI - deliberar sobre contratos de aquisicio de bens ou servicos de
consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou auditoria;

XII - homologar as alteracdes no quadro de pessoal e plano de cargos e
salarios a serem submetidas ao Chefe do Poder Executivo.
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XIII- fiscalizar a gestdo administrativa dos dirigentes da DIAGRO.

Secao II
Do Conselho Fiscal

Art. 13 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo administrativa, contabil e financeira é
composto de 03 (trés) membros titulares e trés suplentes do quadro efetivo dos seguintes
instituicoes:

I-Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural;
II- Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Tesouro;
III- Auditoria Geral do Estado.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serdo indicados pelo
Titular de cada instituicdo e nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducédo por igual periodo, dentre aqueles com formacdo na
area de contabilidade, de administracdo ou de auditoria devidamente registrados nos
respectivo Conselho de Classe.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca minima de dois tercos
dos seus membros, deliberando por maioria simples (50% mais um).

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 4° - A pauta e a matéria a serem deliberadas deverao ser encaminhadas
para conhecimento prévio dos Conselheiros, com antecedéncia minima de 72 horas.

§ 5° - A participacdo no Conselho Fiscal nado sera remunerada sendo
considerado servico publico relevante.

Art. 14 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer fiscalizacdo, contabil e financeira da DIAGRO, podendo examinar
livros e quaisquer outros documentos, bem como requisitar informacoes, verificando o
cumprimento dos deveres legais e estatutarios;

II - emitir parecer sobre a prestacao de contas, analisando-a sob os aspectos
econoémico-financeiros e patrimoniais;

III - opinar sobre assuntos de contabilidade, administracdo e outros de
interesse economico da instituicdo quando solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente da instituicdo e ao Conselho Diretor,
parecer sobre as atividades economico-financeiras da instituicdo, indicando as medidas
necessarias;.

V — analisar trimestralmente os balancetes e demais demonstracoes
contabeis, elaborados pela instituicao;
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VI - examinar as demonstracoes contabeis do exercicio social e sobre elas
opinar.

Secao III
Do Gabinete

Art. 15 - Ao Gabinete da DIAGRO, unidade responsavel pelo suporte ao titular da pasta,
compete:

I - supervisionar o recebimento, a redacao, a tramitacdo, a expedicdo e o
controle da correspondéncia oficial da Instituicdo, bem como a organizacdo, a
manutencao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

IT - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar o roteiro de
suas audiéncias;

IIT - promover contatos com entidades publicas e privadas e esclarecer sobre
as atividades desenvolvidas pela instituicao;

IV - exercer a supervisio sobre o controle dos processos e atos
administrativos;

V - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens emanadas do
Diretor-Presidente, bem como divulgar atos, portarias, circulares, ordens de servico e
instrucodes baixadas pelo titular do 6rgéo;

VI - acompanhar as matérias de interesse da instituicdo, divulgadas nos
meios de comunicacao e organiza-las em arquivos;

VII - executar, em conjunto com o oOrgdo central de comunicacdo do
Governo, as estratégias de comunicacdo com o publico interno e externo, assessorando a
Instituicao junto aos Orgaos de imprensa;

VIII - coordenar a promocédo de eventos e organiza-los, elaborando as
apresentacdes institucionais a serem realizadas pelo Diretor-Presidente, nos diversos
eventos;

IX - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuicdes, que direta ou
indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos servicos do Gabinete.

Secao IV

Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 16 - A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete coordenar e consolidar
o planejamento, a elaboracdo da proposta orcamentaria, o controle orcamentario, o uso
de tecnologia da informacédo, coordenar a consolidacdo das informacdes para o Cadastro
Agropecuario, promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades das pessoas e
da modernizacao da gestao no ambito da instituicao, e:

) I - observar e fazer cumprir as diretrizes e metodologias estabelecidas pelo
Orgao Central do Sistema Estadual de Planejamento;

IT - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na implementacao
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de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicacdo de tecnologias
inovadoras necessarias a eficiéncia e a eficacia da administracao;

III - articular parcerias com oOrgdos e instituicéoes para compartilhar
informacodes, experiéncias, conhecimento, participando de grupos de estudos sobre temas
de interesse da instituicao;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades da instituicdo na
elaboracao e na execucao dos planos e atividades;

V - coordenar a elaboracao de relatorios trimestrais e de relatorio anual de
atividades;

VI - coletar, tratar e fornecer ao Orgdo Central as informacdes necessarias a
composicao das estatisticas estaduais do Sistema de Planejamento;

VII - gerar informacodes gerenciais para subsidiar o processo decisério da
instituicao;
VIII - promover a utilizacdo de novos modelos, métodos e técnicas de gestao,

objetivando o aperfeicoamento da administracdo da instituicao, buscando a efetividade
das agoes governamentais e a qualidade dos servigcos prestados;

IX - elaborar estudos e fornecer informacoes a Secretaria de Estado da
Administracao, necessarios a formulacao da politica de recursos humanos;

X - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e identificando
oportunidades de capacitacao e qualificacdo, articulando a execucdo com a instituicédo
responsavel,

XI - promover estudo, pesquisa, avaliacdo e difusdo de novas tecnologias da
informacdo e propor especificacdoes técnicas e definir necessidades de alocacdo de
recursos tecnologicos, de acordo com as diretrizes da area de T.I do Estado;

XII - contribuir com a producdo de sistemas informatizados e solicitar o
suporte aos softwares utilizados pela instituicdo, junto ao o6rgao de informatica do
Estado;

XII - participar da racionalizacdo e da automacdo dos processos, da
insercdo de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da elaboracdo de manuais
de procedimentos;

XIV - dar suporte aos usuarios de TI e providenciar a manutencado dos
sistemas informatizados;

XV - propor critérios de implementacdo para auditoria de sistemas
informatizados e definir mecanismos de controle de qualidade;

XVI - dar suporte administrativo ao Comité de Desenvolvimento
Institucional, acompanhando e monitorando os compromissos assumidos por seus
integrantes;

XVII - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao dos
recursos publicos utilizados pela instituicdo, para o cumprimento de sua missao e
melhoria dos servicos prestados;

XVIII - executar o acompanhamento e o controle or¢camentario;

XIX - receber e dar encaminhamento as demandas da Ouvidoria Geral do
Estado.
XX - coletar as informacodes e alimentar o Cadastro Agropecuario.



Secao V

Da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria

Art. 17 - A Coordenadoria de Defesa Agropecuaria compete promover a elaboracado de
programas de combate, controle e erradicacdo das doencas infecto-contagiosas,
infecciosas e parasitarias em animais bem como das pragas que afetam os vegetais, bem
como promover e incentivar o credenciamento de médicos veterinarios e engenheiros
agronomos nao pertencentes ao servico oficial para executarem atividades de defesa
sanitaria animal e vegetal, observando a legislacao pertinente, cabendo-lhe as funcées de
coordenacdo, supervisido, organizacao, orientacao e controle das atividades voltadas para
a defesa animal e vegetal no Estado do Amapa.

Subsecao I
Da Unidade de Execucao Regional

Art. 18 - A Unidade de Execucao Regional, responsavel pelo desempenho das atividades
de defesa agropecuaria nos municipios compreendidos na sua area de atuacao compete:

I - atuar, preferencialmente em conjunto com os técnicos dos oOrgaos
responsaveis pela extensao rural do Estado, cadastrando e fiscalizando as propriedades
rurais e orientando o produtor quanto as normas da Defesa Agropecuaria e as medidas a
serem adotadas no Estado do Amap3;

IT - controlar e fiscalizar o transito de animais e vegetais e seus subprodutos
na area de atuacao de cada Regional;

IIT — emitir documentacdo necessaria ao transito intra e interestadual de
animais e vegetais, de plantas, partes de plantas, produtos e subprodutos de origem
agropecuaria;

IV — fiscalizar a entrada, o transito, e o comeércio intra e interestadual de
animais e vegetais, de plantas, partes de plantas, produtos e subprodutos de origem

agropecuaria;

V - interditar area publica ou privada, para controle fito e zoosanitario,
executando, compulsoriamente, as medidas recomendadas;

VI - aplicar multas e sancdes a pessoas fisicas e juridica em razdo da
inobservancia das normas de fiscalizacdo sanitaria animal e vegetal;

VII - manter a Coordenadoria de Defesa Agropecuaria, devidamente
informada sobre a situacéao fito e zoosanitaria, em suas areas de atuacao;

VII - apresentar a Coordenadoria de Defesa Agropecuaria relatérios
periddicos das atividades desenvolvidas ou sempre que solicitado;

IX - exercer outras competéncias atribuidas ou delegadas pelo Diretor-
Presidente da DIAGRO.
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Subsecao II
Do Niucleo de Defesa Animal

Art. 19 - Ao Nucleo de defesa animal, diretamente subordinado a Coordenadoria de
Defesa Agropecuaria, compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de vigilancia zoossanitaria;
II - elaborar, controlar e manter o sistema de informacéo zoossanitaria;

[II — promover levantamento e orientar a aplicacdo de medidas de controle
zoossanitario;

IV — emitir documentacdo necessaria ao transito intra e interestadual de
animais, produtos e subprodutos de origem animal,

V - aplicar sancao a infrator de norma de Defesa Sanitaria Animal,

VI — analisar, interpretar e organizar os dados e informes estatisticos e
epidemiolégicos a fim de elaborar recomendacbdes técnicas e operacionais sobre as
medidas de controle, bem como manter atualizado o sistema de coleta e informes;

VII - executar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas com os
programas, projetos e atividades de profilaxia e combate as doencas infecciosas,
parasitarias, caréncias e toxicas dos animais, bem como a aplicacdo de medidas de
defesa zoossanitaria, de acordo com a legislacao especifica;

VIII - credenciar técnicos de entidades publicas e privadas do setor
agropecuario para a emissao de documentos zoossanitarios;

IX — promover e supervisionar a execucao de campanhas zoossanitarias;

X — cadastrar propriedades e rebanhos para fins de execucao e fiscalizacao
das atividades programadas;

XI - realizar o controle sanitario em exposicoes, feiras, mercados de animais
vivos;

XII - promover e supervisionar o sacrificio de animais que representem risco
a sauilde humana ou dos rebanhos;

Art. 20 - A Unidade de Satide Animal compete:

I — emitir atestado de vacinacdo quando preenchidas as exigéncias legais;

II — levantar, mapear e monitorar doencas em animais, em especial aquelas
que acarretarem maiores reflexos na satide publica e na economia do Estado;

I — fornecer informacdes para a elaboracdo de programas, projetos e
11



atividades voltadas para a saude animal e verificacdo de risco para a caracterizacao e
determinacao de area livre de febre aftosa;

Art. 21 - A Unidade de Desenvolvimento Zoossanitario compete:

I — propor normas legais, reformulacdo e atualizacdo da legislacéo
zoossanitaria no Estado;

II — supervisionar as acoes das estacoes de aviso e alerta zoossanitario;
III — elaborar os programas e promover os meios de execucdo das acodes de
difusao de tecnologia inerentes as doencas emergenciais em articulacdo com instituicoes

publicas e privadas;

IV — promover e apoiar a formacdo, o treinamento e o aperfeicoamento do
quadro técnico e operacional.

Art. 22 - A Unidade de Fiscalizacdo Animal compete:

I — fiscalizar o cumprimento das normas que visem disciplinar o transito
intra e interestadual de animais;

II — cadastrar e fiscalizar os estabelecimentos que comercializam produtos
de uso veterinario;

III — fiscalizar o comércio de vacinas contra a febre aftosa;
IV — fiscalizar a aplicacao das vacinas nas propriedades;
V — cadastrar e fiscalizar empresas promotoras de eventos agropecuarios;

VI - controlar o transito animal, parte de animal, material biologico e de
multiplicacao;

VII - interditar, em razdo do descumprimento de medida sanitaria,
profilatica ou preventiva, estabelecimento publico ou particular e proibir o transito de
animais em desacordo com a regulamentacdo sanitaria;

VIII - aplicar sancao a infrator de norma de Defesa Sanitaria Animal;

Subsecao II
Do Nicleo de Defesa Vegetal
Art. 23 — Ao Nucleo de Defesa Vegetal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de vigilancia fitossanitaria;

II - elaborar, controlar e manter atualizado o sistema de informacéo
fitossanitaria;

III — emitir documentacdo necessaria ao transito intra e interestadual de
vegetais, de plantas, partes de plantas, produtos e subprodutos de origem vegetal;
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IV - promover levantamento e orientar a aplicacdo de medidas de controle
fitossanitario;

V - promover e supervisionar a execucao de campanhas fitossanitarias;

VI - credenciar engenheiros agronomos para a emissdao de documentos
fitossanitarios;

VII - desenvolver mecanismos para a erradicacdo das espécies vegetais
acometidas por pragas que coloquem em risco a economia do Estado.

Art. 24 - A Unidade de Satuide Vegetal compete:

I — emitir atestado fitossanitario quando preenchidas as exigéncias legais;

II - levantar, mapear e monitorar a ocorréncia de pragas em vegetais,
especialmente aquelas que acarretarem maiores reflexos na satde da populacao e na

economia do Estado;

I - fornecer informacdes para a elaboracdo de programas, projetos e
atividades voltadas para a saude vegetal;

IV - interditar area publica ou privada, para controle fitossanitario e
executar compulsoriamente as medidas recomendadas;

Art. 25 - A Unidade de Desenvolvimento Fitossanitario compete:

I — propor a reformulacdo e atualizacdo da legislacdo fitossanitaria no
Estado;

II — supervisionar as acoes das estacoes de aviso e alerta fitossanitario;

III — elaborar os programas e promover os meios de execucdo das acodes de
difusao de tecnologia inerentes as pragas em articulacdo com instituicoes publicas e
privadas;

IV — promover e apoiar a formacdo, o treinamento e o aperfeicoamento do
quadro técnico e operacional.
Art. 26 — A Unidade de Fiscalizacdo Vegetal compete:

I — cadastrar e fiscalizar empresas promotoras de eventos agropecuarios;

II - controlar o transito vegetal parte de vegetal, material biologico e de
multiplicacéao;

III - aplicar sancéao a infrator de norma de Defesa Sanitaria Vegetal,

IV - apreender e destruir vegetal, parte de vegetal, semente em transito,
contaminado por pragas ou fora do padrao;

V - cadastrar os estabelecimentos que comercializem agrotoxicos;

13



VI - fiscalizar o comércio, o transporte e o uso de agrotéxicos;

VII - executar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas com os
programas, projetos e atividades de profilaxia e combate as pragas dos vegetais, assim
como a aplicacdo de medidas de defesa fitossanitaria, de acordo com a legislacao
especifica;

Secao VI

Da Coordenadoria de Inspecao de Producao de Origem Agropecuaria

Art. 27 - A Coordenadoria de Inspecdo de Produtos de Origem Agropecuaria compete
promover a elaboracdo de programas que visem a inspecdo, fiscalizacao e controle dos
produtos e subprodutos de origem agropecuaria, sob os aspectos tecnologico e higiénico-
sanitario, cabendo-lhe as fun¢oes de coordenacdo, supervisdo, organizacdo, orientacéo e
controle das atividades voltadas para o controle de qualidade dos produtos e subprodutos
de origem animal e vegetal.

Subsecao I

Do Nicleo de Inspecao de Producao de Origem Animal

Art. 28 — Ao Nucleo de Inspecdo de Produtos de Origem Animal compete:

I — inspecionar os produtos e subprodutos de origem animal, sob os
aspectos industrial, tecnolégico e higiénico-sanitario;

II - cadastrar e credenciar estabelecimentos que realizem a producao,
armazenamento, beneficiamento e comercializacdo de produtos e subprodutos de origem
animal,

III - cadastrar e inspecionar os estabelecimentos que realizam o abate de
animal e o armazenamento de carne;

IV - inspecionar, re-inspecionar e fiscalizar estabelecimentos, as instalacoes
e equipamentos, a matéria prima, os ingredientes e os produtos utilizados na fabricacao
dos produtos e subprodutos de origem animal;

V - inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista industrial e sanitario, todos
os produtos e subprodutos de origem animal em transito no Estado;

VI - inspecionar as casas atacadistas e varejistas, em carater supletivo, sem
prejuizo da Fiscalizacdo Sanitaria local, e tera por objetivo:

a) re-inspecionar produtos de origem animal, destinados ao comércio intra-
estadual;

b) re-inspecionar produtos de origem animal fracionados, destinados ao
comércio intra-estadual;

c) verificar se existem produtos de origem animal que nao foram
inspecionados nas pastas de origem;

VII - apreender ou destruir os produtos de origem animal em
desconformidade com as determinacoes legais;
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VIII — aplicar multas aos infratores da legislacado de inspecdo de produtos e
subprodutos de origem animal;

IX - identificar, por meio de etiquetas, rotulo e carimbo todos os produtos de
origem animal comercializados;

X — analisar e aprovar as plantas de construcao de estabelecimentos
destinados a manipulacao, processamento e fabricacdo de produtos e subprodutos de
origem animal.

Subsecao II
Do Nicleo de Inspecao de Producao de Origem Vegetal

Art. 29 - Ao Nucleo de Inspecao de Produtos de Origem Vegetal compete:

I — inspecionar os produtos e subprodutos de origem vegetal, sob os
aspectos industrial, tecnolégico e higiénico-sanitario;

II — cadastrar, credenciar e descredenciar estabelecimentos que realizem a
producdo, armazenamento, beneficiamento e comercializacdo de produtos e subprodutos
de origem vegetal,

III - inspecionar, re-inspecionar e fiscalizar estabelecimentos, as instalacoes
e equipamentos, a matéria prima, os ingredientes e os produtos utilizados na fabricacao
dos produtos e subprodutos de origem vegetal,

IV - inspecionar e fiscalizar, sob o ponto de vista industrial e sanitario,
todos os produtos e subprodutos de origem vegetal em transito no Estado;

V - Inspecionar as casas atacadistas e varejistas, em carater supletivo, sem
prejuizo da Fiscalizacdo Sanitaria local, e tera por objetivo:

a) re-inspecionar produtos e subprodutos de origem vegetal, destinados ao
comeércio intermunicipal;

c) verificar se existem produtos de origem vegetal que nao foram
inspecionados nas pastas de origem;

VI - apreender ou destruir os produtos de origem vegetal em
desconformidade com as determinacoes legais;

VII — aplicar multas aos infratores da legislacdo de inspecdo de produtos e
subprodutos de origem vegetal;

VIII - analisar e aprovar as plantas de construcdo de estabelecimentos
destinados a manipulacao, processamento e fabricacdo de produtos e subprodutos de
origem vegetal

Subsecao III

Do Nucleo de Analise, Registro e Rotulagem

Art. 30 - Ao Nucleo de Analise, Registro e Rotulagem compete:

I — realizar as atividades de registro dos produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal,;
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IT — certificar a qualidade dos produtos vegetais e de seus subprodutos e
residuos de valor econdémico de acordo com os padrdes estabelecidos pela legislacao;

III — aprovar os rotulos a serem empregados nos produtos e subprodutos
agropecuarios quando estiverem de acordo com os padrdes exigidos pela legislacao
vigente;

IV — solicitar exames toxicololigos, fisicos, quimicos e microbioldgicos dos
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, quando exigidos para o seu registro
na DIAGRO;

V - analisar férmulas, carimbos e embalagens a serem usadas na
elaboracao de produtos de origem animal e vegetal.

Subsecao IV

Niucleo de Exames e Analises de Patologias e Fitopatologias

Art. 31 - Ao Nucleo de Exames e Analises de Patologias compete:

I — promover exames laboratoriais para a identificacdo das doencas dos
animais;

II - promover exames laboratoriais para identificacdo das pragas dos
vegetais;
III - realizar exames bromatologicos;

IV - levantar, mapear e monitorar as pragas que afetem as plantacdes, em
particular as que acarretarem maior risco a economia do Estado.

Secao VIII

Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 32 - A Coordenadoria Administrativo-Financeira compete programar, coordenar,
supervisionar, orientar e controlar a execucdo das atividades setoriais nas areas de
pessoal, comunicacdes administrativas, material, patrimoénio, servicos gerais, transporte,
orcamentaria e financas, contabilidade e contratos e convénios de acordo com as normas
estabelecidas pelos sistemas organizados, bem como , movimentar a conta bancaria
juntamente com o Diretor-Presidente.

Subsecao I
Da Unidade de Administracao

Art. 33 - A Unidade de Administracdo compete coordenar e supervisionar as atividades
de comunicacoes administrativas, material, patrimonio, servicos gerais e transportes.

Art. 34 — A Atividade de Comunicacées Administrativas compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgéao Central do Governo, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;
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II - controlar a tramitacao interna e externa de documentos oficiais;

III - manter sob sua guarda e coordenacao o arquivo geral de documentos e
executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem como, atender a
solicitacao de desarquivamento de documentos para pesquisas, propor e realizar a
desativacao de documentos inserviveis a instituicdo, mediante a analise efetuada por
comissao constituida,;

IV - prestar informacbes aos usuarios sobre a tramitacdo de processos
administrativos, no ambito da instituicao.

V - propor medidas de melhoria na recepcao, identificacdo e registro de
visitantes e acesso de servidores.
Art. 35 - A Atividade de Material e Patrimonio compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgao Central do Sistema Estadual de Material e de Patriménio, bem como, assistir a

Instituicao nas matérias a ela referentes;

I - proceder a aquisicdo de material de consumo e permanente, com base
nos projetos e atividades programadas;

III - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de equipamentos,
material permanente e de consumo para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencado, a conservacdo e a guarda dos
bens patrimoniais da instituicao;

V - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moéveis e imoveis,
verificando através do processo de tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

VII - solicitar aquisicao de material, no caso de dispensa de licitacao;

VII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos, registros,
contratos e escrituras de moveis e imoéveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia,
contratados pela instituicao, em conjunto com a Secretaria de Estado de Infraestrutura ;

X — proceder ao levantamento da necessidade de reforma, recuperacao e
manutencao de imoveis, moveis e equipamentos e definir as especificacées técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

XI - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacoes necessarias a

composicao das estatisticas estaduais do Sistema.
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Art. 36 - A Atividade de Servicos Gerais e Transportes compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgao Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de Transportes, bem como,
assistir a Instituicao nas matérias a ela referentes;

IT - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da instituicao, bem
como, os das prestadoras de servicos;

III - manter atualizado o registro funcional dos condutores dos veiculos,
bem como,o registro e o seguro dos veiculos da DIAGRO e dos que estiverem a sua
disposicao ;

IV - propor e supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais, bem como,
solicitar a aquisicdo de pecas e acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservacdo dos prédios pertencentes a
Instituicao;
VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de suprimento de
fundos e a contratacao de servicos no caso de dispensa de licitacao;

VIII - programar a renovacdo, a manutencdo preventiva e corretiva, e
gerenciar a utilizacao da frota de veiculos, fazer a previsdo e o controle do consumo de
combustivel;

Subsecao II
Da Unidade de Pessoal

Art. 37 - A Unidade de Pessoal compete:

I - observar e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo
Orgdo Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem como, assistir a
Instituicao nas matérias a ela referentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal, registrando a
documentacédo funcional referente a nomeacédo, exoneracao, afastamento e outros atos
administrativos;

III - organizar, controlar e expedir informacdes sobre a freqiiéncia de
servidores;

IV - coletar e fornecer a nivel setorial, as informacbes necessarias a
composicao das estatisticas estaduais do Sistema.

V - elaborar atos de concessao de diarias para os servidores autorizados a
viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de direitos e

vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia, quinqiénios,
aposentadorias e outros;
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VII - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter a tabela de salarios
e gratificacdes atualizados, solicitar sempre que necessario, as rubricas para a indicacao
de pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de nomes de bancos e agéncias
néo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior para o
planejamento de acdes;

IX - controlar o processo de lotagcao e movimentacao de servidores.
X — proceder ao acompanhamento de estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos servidores, expedir
declaracoes e certidoes relativas a situacdo funcional, implementar promocgoes e
progressoes de servidores, conforme legislacdo vigente;

XII - efetivar as alteragcoes mensais da folha de pagamento referente aos
servidores efetivos, cargos comissionados, contratos administrativos, estagiarios, e
outros na forma da lei.

Subsecao III
Da Unidade de Financas

Art. 38 - A Unidade de Financas compete:

I - prestar informacéo financeira a Secretaria de Estado da Administracao,
nos processos de aposentadoria e auxilio funeral, no que se refere ao calculo da folha de
pagamento dos servidores, averbar e controlar descontos e consignacdes em folha de
pagamento e fornecer as informacoes financeiras aos 6rgaos competentes;

IT - gerenciar e controlar os recursos financeiros da instituicdo, elaborar
demonstrativos financeiros consolidados, coordenar as atividades de tesouraria |,
executar atividades relativas ao processamento dos demonstrativos orcamentarios e
acompanhar o ingresso ou desembolso dos recursos financeiros de convénios e
contratos;

III - proceder a execucdo financeira e o registro das despesas a serem
empenhadas e pagas, controlando as que ficarem inscritas em restos a pagar.

Art. 39 - A Atividade de Tesouraria compete:

I - executar atividades referentes a pagamentos e recebimentos em nome da
DIAGRO;

II - efetuar deposito e saque de numerario em nome da DIAGRO;

III - emitir guias de recolhimento decorrente da devolucdo de recursos de
suprimentos de Fundos, Convénios e outros;

IV - receber documentos bancarios relativos a movimentacao de recursos
financeiros;
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V - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;

VI - emitir cheques, ordens de pagamento e outros documentos de saques
bancarios;

VII - zelar pela guarda e transporte de valores em espécie ou cheque;
VIII - conferir a documentacédo encaminhada para pagamento;

IX - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem como, os pendentes
de pagamento;

X - prestar informacdes sobre o pagamento as Unidades e setores do 6rgéo,

aos fornecedores, quando solicitado.

Subsecao IV
Da Unidade de Contabilidade

Art. 40 - A Unidade de Contabilidade compete :

I - contabilizar e controlar a incorporacao e baixa de material permanente;

II - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros incluidos no passivo
financeiro do balanco patrimonial,

III - proceder o registro contabil dos valores imobilizados;
IV - elaborar os balancetes mensais orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e o balanco orcamentario, patrimonial e financeiro no final de cada

exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em fase de liquidacao e
prestacao de conta de suprimentos de fundos;

VI - elaborar o controle de emissdo de notas de empenho ordinario,
estimativo e global;

VII - proceder a conciliacao das contas bancarias dos recursos
orcamentarios e extra orcamentarios;

VIII - executar a classificagcdo contabil de documentos através do Plano de
Contas;

IX - executar a prestacdo de contas de recursos provenientes das esferas
federal, estadual, municipal e de terceiros.

Subsecao V
Da Unidade de Contratos e Convénios
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Art. 41 - A Unidade de Contratos e Convénios compete:

I - analisar sob o ponto de vista administrativo e financeiro todas as
propostas para a execucao de servicos por terceiros sob regime de contratos, e convénios;

II — elaborar termos de convénios, acordos e contratos a serem celebrados
pela entidade em observancia as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro, o controle e a prestacdao de contas de convénios,
acordos e contratos firmados;

IV- acompanhar e fiscalizar a execucéo fisico-financeira de contratos e
convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a interveniéncia da entidade;

V- orientar os executores de convénios, acordos e contratos, quanto a
disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo as informacdes
necessarias.

VI - receber e examinar a prestacdo de contas de convénios, acordos e
contratos, encaminhando-se as instituicoes de fiscalizacao e controle em cumprimento as
normas em vigor.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I

Do Diretor-Presidente

Art. 42 - O Diretor-Presidente da DIAGRO desenvolve a atividade de coordenacao
estratégica da instituicdo, tendo as seguintes atribuicodes:

I - coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle das atividades da
Instituicdo, bem como integrar o Conselho Diretor da DIAGRO;

II — submeter a apreciacdo dos Conselhos Gestor e Fiscal as matérias
relativas a programacao , execucdo e prestacdo de contas das atividades da DIAGRO;

[II- articular a captacao de recursos e tecnologias junto aos orgaos de
desenvolvimento voltados para projetos de desenvolvimento do servidor , de interesse da
Entidade e do Estado , observando a legislacdo vigente;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da Entidade, as
deliberacoes recomendadas pelo Conselho Diretor, a legislacdo e normas regulamentares
a que a Instituicao estiver subordinada;

V - representar a Entidade ativa e passivamente, podendo constituir para
tanto, procuradores da clatsula “ad judicia”;

VI - celebrar e assinar contratos, acordos e convénios;

VII - movimentar os recursos financeiros da Entidade, assinando os
documentos pertinentes, em conjunto com o responsavel competente;

VIII - administrar o pessoal, com lotacdo e exercicio na Entidade e do ex-
Territorio Federal do Amapa, a disposicdo do Estado, eventualmente designado para o
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exercicio na Instituicao;

IX - solicitar servidores publicos federais e estaduais da Administracéao
Direta ou Indireta do Estado do Amapa para prestar servico na Entidade;

X - apresentar anualmente, o relatério geral de atividades da Entidade,
acompanhando as demonstracoes financeiras e demais informacodes exigidas por lei;

XI - homologar as licitacdes da Instituicédo;

XII - submeter, em cada exercicio, o balanco orcamentario financeiro e
patrimonial, demonstracao das variagcées patrimoniais demonstrativo da divida flutuante
da DIAGRO para aprovacao da autoridade competente;

XIII - elaborar e submeter o orcamento anual a autoridade competente;

XIV - desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre o papel da
Entidade, difundindo suas atividades;

XV - designar, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
Comissao de Licitacdo para proceder a aquisicao e a contratacdo de bens e servicos para
suprir as necessidades da instituicdo.

XVI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa
e técnica da DIAGRO, obedecidos aos limites ou restricoes de atos normativos superiores.

Secao II
Do Chefe de Gabinete

Art. 43 - Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas atribuicoes;
IT - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial da
entidade;

IV - despachar com o titular da instituicdo os assuntos que dependem de
decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor com o Governador,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Diretor Secretario;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutencéo, uso e guarda do material de expediente e dos

bens patrimoniais do Gabinete.

Secao III

Do Assessor Juridico

Art. 44 - Constituem atribuicoes basicas do Assessor Juridico:
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I - representar a DIAGRO, promovendo sua defesa quando demandada em
juizo;

II - promover acdo judicial para resguardar os interesses da DIAGRO;

III - assistir ao titular do 6rgdo nos assuntos de ordem juridica de interesse
da Instituicao;

IV - assistir ao Diretor-Presidentee aos dirigentes da DIAGRO nos assuntos
de ordem juridica de interesse da Instituicao;

V - examinar e emitir pareceres em matérias de natureza juridica solicitadas
pelo Diretor-Presidente e demais titulares da Instituicao;

VI - prestar orientacdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres e

informacdes em matéria juridica e técnica de interesse da pasta, ressalvados aqueles
inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria Geral do Estado.

Secao IV

Dos Coordenadores

Art. 45 - Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I - prestar assessoramento ao titular do 6rgado nas atividades relativas ao
gerenciamento das acdes da sua area de atuacao;

IT - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

IIT - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acbdes desenvolvidas
pelas unidades que lhes sdo subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com os o6rgaos e
entidades publicas estaduais, no que concerne as acoes desenvolvidas nas areas de sua
competéncia;

V — analisar processos e outros documentos e emitir parecer técnico;

VI - zelar pela manutencédo, uso e guarda do material do expediente e dos
bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secao V

Dos Assessores, dos Gerentes , dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades

Art. 46 - Constituem atribuicoes basicas dos Assessores, dos Gerentes, dos Chefes e
Responsaveis por Atividades:
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I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados as suas
atribuicoes;

II — executar as atividades desenvolvidas pela unidade;
III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua apreciacao;
IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho da unidade;

V - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente dos bens
patrimoniais da unidade.

Paragrafo Unico - As atribuicées dos demais cargos comissionados constantes do Anexo
I deste Decreto serdo definidas através de Portaria expedidas pelo titular da Instituicao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Os Cargos de Direcao e Assessoramento, integrantes da estrutura
organizacional da Entidade, constantes do Anexo I deste Decreto, serdo indicados pelo
titular da pasta e providos por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 48 - O Diretor-Presidente sera substituido em seu afastamento ou impedimento pelo
Chefe de Gabinete ou por qualquer dos titulares das Coordenadorias, segundo a sua
escolha, devendo o substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo tinico .Os demais ocupantes das funcoes previstas no Anexo de Cargos serao
substituidos , em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados e
previamente designados na forma da legislacao especifica.

Art. 49- Os casos omissos neste regulamento serao dirimidos pelo Diretor-Presidente.
Art. 50 - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacao.

Art. 51 - Revoga-se o Decreto n° 5671 de 26 de agosto de 2002.

Macapa, 26 de junho de 2012

CARLOS CAMILO GOES CAPIBERIBE
Governador
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ANEXO |

A QUE SE REFERE O ART. ...DO DECRETO N°.. de
Denominacao e Quantificacao das Funcdes Gratificadas de Nivel Superior e Intermediario

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO QUANT
1 Agéncia de Defesa e
Inspecao Agropecuaria Diretor-Presidente FGS -4 01
do Estado do Amapa
2 Gabinete Chefe de Gabinete FGS -3 01
Secretario Executivo FGI -2 01
Motorista do Diretor FGI -2 01
Assessor Juridico FGS-2 01
Assessor de Desenvolvimento FGS -2 01
Assessoria de Institucional
3 Desenvolvimento Assessor Técnico Nive 1 FGS- 1 02
Institucional Responsavel por Atividade Nivel II FGS -2 01
Cadastro Agropecuario
4 Coordenadoria de Defesa Coordenador FGS -3 01
Agropecuaria
4.1 Unidade de Execucao Chefe de Unidade FGS-1 08
Regional
4.2 |Nucleo de Defesa Animal Gerente de Nucleo FGS -2 01
4.2.1 Unidade de Saude Chefe de Unidade FGS-1 01
Animal
4.2.2 Unidade de
Desenvolvimento Chefe de Unidade FGS-1 01
Zoossanitario
4.2.3 | Unidade de Fiscalizacao Chefe de Unidade FGS-1 01
Animal
4.3 | Nucleo de Defesa Vegetal Gerente de Nucleo FGS -2 01
4.3.1 Unidade de Saude
Vegetal Chefe de Unidade FGS-1 01
4.3.2 Unidade de
Desenvolvimento Chefe de Unidade FGS-1 01
Fitossanitario
4.3.3 | Unidade de Fiscalizacao Chefe de Unidade FGS-1 01
Vegetal
5 Coordenadoria de
Inspecao de Producéao de Coordenador FGS-3 01
Origem Agropecuaria
5.1 Nucleo de Inspecao de
Producéao de Origem Gerente de Nucleo FGS-2 01
Animal
5.2 Nucleo de Inspecao da
Producao de Origem Gerente de Nucleo FGS-2 01
Vegetal
5.3 Nucleo de Analise,
Registro e Rotulagem Gerente de Nucleo FGS-2 01
5.4 Nucleo de Exames e
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Analises de Patologias e Gerente de Nucleo FGS-2 01
Fitopatologias

6 Coordenadoria Coordenador FGS- 3 01
Administrativo-

Financeira
Chefe de Unidade FGS- 1 01
Unidade de Respon;éve} por Atiyic}ade Nivel I FGI- 3 01
.. ~ Comunicagoes Administrativas

Administracao

6.1 Responsavel por Atividade Nivel III FGI- 3 01

Material e Patriménio
Responsavel por Atividade Nivel III FGI- 3 01
Servicos Gerais e Transportes

6.2 |Unidade de Financas Chefe de Unidade FGS-1 01

6.2.1 | Tesouraria Responsavel por Atividade Nivel III FGI- 3 01

6.3 | Unidade de Pessoal Chefe de Unidade FGS- 1 01

6.4 Unidade de Chefe de Unidade FGS- 1 01
Contabilidade

6.5 | Unidade de Contratos e Chefe da Unidade FGS-1 01

Convénios
TOTAL 41
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A QUE SE REFERE O ART. ...DO DECRETO N°..

ANEXO Il

INSTITUTO DE

de....... de ........

CONSELHO DIRETOR — —

DIRETOR
PRESIDENTE

ASSESSORIA DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

CONSELHO FISCAL

ASSESSORIA DE

GABINETE

ASSESSORIA JURIDICA

COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE

NUCLEO

—t NUCLEO DE

NUCLEO

— NUCLEO DE

NUCLEO

— NUCLEO

NUCLEO

NUCLEO DE

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE

T

L

UNIDADE DE
ADMINISTRAGAO —

UNIDADE DE PESSOAL

UNIDADE DE FINANGAS

TR

NUCLEO DE

NUCLEO DE —

— NUCLEO DE

NUCLEO DE  —

UNIDADE DE
CONTABILIDADE

UNIDADE DE CONTRATOS
E CONVENIOS
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