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internacionais, em especial quanto as seguinte hipéteses:
| — uso obrigatério de mascara;

Il — uso de alcool 70°;

Il - antes ou depois dos atendimentos, lavar as maos até
a altura do pulso com agua, sabéao, detergente, ou usar
alcool em gel, por pelo menos 20 (vinte) segundos;

IV — evitar o contato fisico ao cumprimentar as pessoas;

V —mesmo com as maos limpas, evitar tocar mucosas de
olhos, nariz e boca;

VI — ao tossir ou espirrar, cobrir nariz e boca, com a parte
interna do cotovelo;

VIl — utilizar lengo descartavel para a higiene nasal; e

VIIl — em caso de tosse, febre, dificuldades respiratérias,
dores no corpo, congestionamento nasal e inflamagao
na garganta, comunicar o fato a Coordenacéao imediata e
evitar sair de casa.

Art. 13° — Esta Portaria entra em vigor, em func¢do da
urgéncia, a partir da data de 01 de abril de 2021 com
vigéncia até 07 de abril de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Inclusao e Mobilizagao Social - SIMS

Dec. 0333/2019

HASH: 2021-0401-0005-4286

PORTARIA N°088/2021-SIMS

A SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E
MOBILIZACAO SOCIAL - SIMS, no uso das suas
atribuigcbes que Ihe fora outorgada pela Lei n° 0811, de 20
de janeiro de 2004, no seu art. 87, em consonancia com
o art.8°, inc. Xll do Decreto n°. 0029, de 03 de janeiro de
2005, tendo em vista o contido no Memo n°® 057/2021 —
NSAN/SIMS e Processo n°® 086/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos Servidores,
Elizadngela Silva do Nascimento, Gerente do NSAN,
e Manoel Moacir Tomas Abragado, Motorista, que se
deslocaram da sede de suas atribuicdes em Macapa/
AP até o municipio de Pedra Branca do Amapari, de 25 a
26/03/2021, com objetivo de dar apoio técnico, reunido e
fiscalizagdo do Programa de Aquisicéo de Alimentos - PAA.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa/Ap. 01 de abril de 2021.

ALBA NIZE COLARES CALDAS

Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao Social —
SIMS

Decreto n°0333/2019

HASH: 2021-0401-0005-4314

RESOLUGAO N° 01/2020 — CELGBT/AP

Dispde sobre a aprovacédo do Regimento Interno do
CELGBT-AP.

O CONSELHO DOS DIREITOS DA POPULACAO
DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS DO ESTADO DO AMAPA — CELGBT/
AP, em Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 29
de novembro de 2019, de acordo com as competéncias
e atribuicdes conferidas pelo Art. 8°, IV, Paragrafo Unico
e Art. 43 do Regimento Interno do CELGBT, aprovado
pela Resolugcédo 002/2017 do CELGBT e de acordo com a
decisdo de seu Plenario.

CONSIDERANDO que todos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos, sem distingdo de qualquer natureza.

CONSIDERANDO que o respeito aos direitos sexuais, a
orientacdo sexual e a identidade de género é essencial
para a realizagdo da igualdade entre os individuos,
devendo os Estados adotarem medidas apropriadas para
eliminar preconceitos e praticas que se baseiam na ideia
da inferioridade ou superioridade de qualquer ser humano.

CONSIDERANDO que as comunidades internacionais
reconhecem o direito das pessoas decidirem, livre
e responsavelmente, os assuntos relacionados a
sexualidade, incluindo a saude sexual e reprodutiva, sem
sofrer coercgao, discriminagao ou violéncia.

CONSIDERANDO que a dignidade da pessoa humana
constitui fundamento constitucional do ordenamento juridico
brasileiro e que a Republica Federativa do Brasil tem como
objetivo construir uma sociedade livre, justa e solidaria e
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho dos
Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais do Estado do Amapa, denominado
de Conselho Estadual LGBT do Amapa, criado pela Lei n°
1.999 de marcgo de 2016.

TITULO | - DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS
DA POPULAGAO DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS DO ESTADO DO AMAPA.

CAPITULO |
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DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° — O Conselho dos Direitos da Populagédo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do
Amapa, denominado Conselho Estadual LGBT do Amapa,
criado pela lei n° 1999 de 21 de margo de 2016, é dérgao
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no ambito de
sua competéncia, integrado a estrutura basica da Secretaria
de Estado de Inclusédo e Mobilizagido Social (SIMS) e tem
como finalidade de elaborar, acompanhar, monitorar, fiscalizar
e avaliar a execugdo das politicas publicas para lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais LGBT+ destinadas a
assegurar a essa populagao o pleno exercicio de sua cidadania.

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais do Estado do Amapa, neste Regimento, sera
denominado por Conselho Estadual LGBT do Amapa ou
simplesmente CELGBT.

Art. 2° - O Conselho dos Direitos da Populacao de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do
Estado do Amap4, tera as seguintes competéncias:

| — Desenvolver agao integrada e articulada com o conjunto
de secretarias e demais 6rgédos publicos, visando a
implementacéo de politicas publicas comprometidas com
a superacao das discriminagdes e desigualdades, devido
a orientacao sexual e a identidade de género;

II—Avrticular e definir politicas publicas de promogao da igualdade
de oportunidades e de direitos para a populagdo LGBT;

Il — Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo
pareceres, acompanhando, monitorando, fiscalizando
e avaliando a elaboragdo e execugédo de programas de
governo no ambito estadual, bem como opinar sobre as
questdes referentes a cidadania da populagédo LGBT;

IV — Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate
das condi¢cdes em que vive a populagdo LGBT urbana e
rural, propondo politicas publicas, objetivando eliminar
todas as formas identificaveis de discriminagao;

V — Aprovar o Plano Estadual de Politica Publica para a
Populacao LGBT;

VI — Aprovar seu plano de trabalho anual;

VIl — Apreciar proposta orgamentaria emitida pela
Secretaria Estadual de Inclusdo e Mobilizagdo Social —
SIMS para manutencdo do CELGBT-AP, e que devera
compor o orgamento estadual;

VIl — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagédo em
vigor no que for pertinente aos direitos assegurados a
populacao LGBT;

IX — Propor e adotar medidas que visem modificar total

ou parcialmente leis, regulamentos, usos e praticas
que constituam discriminagdes contra lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais encaminhando-a ao
Poder Publico competente;

X — Propor e adotar intercambio e convénios ou outras
formas de parceria com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, com a finalidade de
viabilizar ou ampliar as agcdes e metas estabelecidas pelo
CELGBT - AP;

Xl — Manter canais permanentes de dialogo e de
articulagdo com o movimento LGBT — em suas varias
expressodes, apoiando suas atividades, sem interferir em
seu conteudo e orientagao propria;

Xl — Articular-se com outros conselhos de direitos ou
setoriais, para estabelecimento de estratégias comuns de
atuacgao;

Xl — Fomentar a criagdo de conselhos, coordenagdes e
planos municipais voltados a promogéao de politicas para
a populacdo LGBT;

XIV — Propor a realizagao de campanhas destinadas a
promocéo de direitos da populagdo LGBT e ao combate a
discriminagao e preconceito;

XV — Propor realizagdo de estudo, debate e pesquisas
sobre a tematica de direitos e incluséo social da populagao
LGBT;

XVI - Propor e estimular politicas transversais de insergao
educacional e cultural, com o objetivo de preservar e
divulgar o Patriménio Histérico e Cultural da populagao
LGBT;

XVII-Receber, examinar e efetuardenuncias que envolvam
fatos e episodios discriminatérios contra Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais, encaminhando-as aos
orgaos competentes para as providéncias cabiveis além
de acompanhar e monitorar os procedimentos pertinentes;

XVIII — Convocar ordinariamente a cada 4 (quatro) anos,
ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Estadual de Direitos Humanos
LGBT, que tera a atribuicdo de avaliar a situagcdo da
politica publica para a populacdo LGBT no Estado e
propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema,
estabelecendo normas para o seu funcionamento em
Regimento Interno proprio;

XIX—=Propor o Regimento Interno da Conferéncia Estadual
de Direitos Humanos LGBT e submeté-lo a aprovagéo da
instancia competente;

XX — Eleger, dentre seus pares, a Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Secretaria Geral do Conselho Estadual
LGBT do Amapa, respeitando a alternancia entre as
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categorias governamentais e da sociedade civil;

XXI — Aprovar o calendario das reunides ordinarias, bem
como aprovar a convocagao de reunido extraordinaria;

XXII — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 3° - A estrutura do Conselho Estadual LGBT do
Amapa, compor-se-a dos meios necessarios para o
exercicio de suas atribuicdes e sera definida por ato do
Poder Executivo.

Art. 4° - O Conselho Estadual LGBT do Amapa, sera
composto paritariamente por 20 (vinte) conselheiros(as)
e seus respectivos suplentes, sendo 50% da sociedade
civil e 50% do Poder Publico. A fungédo de conselheiro(a)
€ considerada servigo publico relevante, sem direito a
remuneragédo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao, sendo:

I — 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Turismo;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Estado do
Planejamento;

[l = 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho e
Empreendedorismo;

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Estado da
Inclusdo e Mobilizacdo Social;

V — 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Educacéao;

VI — 01 (um) representante da Secretaria de Estado da
Justica e Seguranga Publica;

VII — 01 (um) representante da Secretaria de Estado de
Saude;

VIII = 01 (um) representante do Gabinete do Governador;

IX — 01 (um) representante da Secretaria de Estado da
Cultura;

X — 01 (um) representante da Defensoria Publica do
Estado do Amapa.

XI—-02 (dois) representantes da Sociedade Civil, indicados
por cada um dos seguintes segmentos: Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

§1° Os(as) Conselheiros(as) representantes da Sociedade
Civil serdo escolhidos por férum proprio com Chamada
Publica e depois encaminhados para nomeacgao por Ato
do Governador do Estado a ser publicado no Diario Oficial
do Estado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data daindicagéo.

§2° Os(as) suplentes poderao participar das reunides e
integrar a plenaria, com direito a voz na presenca do(a)
Conselheiro(a) Titular e com direito a voz e voto na
auséncia do(a) Conselheiro(a) Titular.

§3° Em casos de impedimento da participacdo do
Conselheiro Titular, este devera viabilizar a participacao
do seu respectivo suplente, desde que comunicado com
no minimo, 04 (quatro) dias de antecedéncia.

Art. 5° - O Conselho Estadual LGBT do Amapa, podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a
voz e sem direito a voto:

| — Representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou
privados, cuja participagcao seja considerada importante
diante da pauta da sessao;

Il — Pessoas que, por seus conhecimentos, vivéncias
e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Estadual LGBT do Amapa séo de carater
publico, ndo existindo impedimento da participagado da
sociedade em geral.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Art. 6° - Para exercer suas competéncias, o Conselho
Estadual LGBT do Amapa dispde da seguinte organizagao:

| — Plenaria;

Il — Presidéncia, Vice presidéncia e Secretaria;

Il — Comissoes;

IV — Grupos de Trabalho;

V — Camara técnica;

VI — Secretaria executiva.

Secéo |

Da Plenaria

Art. 7° - Aplenaria do Conselho Estadual LGBT do Amapa
é um férum de deliberagédo e consulta, configurado por
reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com
os requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento, composto por conselheiros(a), convidados(as)

e observadores(as).

Art. 8° - A plenaria do Conselho Estadual LGBT do Amapa
compete:
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| — Definir, debater e deliberar as pautas das sessoes
deste conselho;

Il — Eleger a Presidéncia, Vice presidéncia e Secretaria;

[l — Criar comissdes e/ou grupos de trabalho quando
necessarios;

IV — Aprovar e alterar seu Regimento Interno;

V — Avaliar e deliberar eventuais sangbes referentes a
infracdes disciplinares e auséncia em reunides ordinarias
e extraordinarias dos membros deste conselho;

Paragrafo Unico. Para fins de alteracdo do Regimento
Interno, conforme inciso IV é necessaria convocacgéo de
reunido especifica para tal finalidade e aprovacéo pela
maioria simples dos presentes a plenaria.

Secéo ll
Da Presidéncia, Vice presidéncia e Secretaria

Art. 9° - O Conselho Estadual LGBT do Amapa tera um(a)
Presidente, um(a) Vice-Presidente e um(a) Secretario(a),
com mandato de 02 (dois) anos, serdo oficializados
através de decreto governamental, a partir do resultado
da eleigdo. Devera ser respeitada a alternancia entre as
categorias governamentais e da sociedade civil;

Art. 10° - Ao(a) Presidente do Conselho Estadual LGBT
do Amapa compete:

| — Representar o Conselho junto a autoridades, 6rgaos e
entidades;

Il — Dirigir as atividades do Conselho;
[l — Convocar e presidir as sessées do Conselho;

IV — Proferir o voto de desempate nas decisdes do
Conselho.

Art. 11° - Ao(a) Vice - Presidente do Conselho Estadual
LGBT do Amapa compete: substituir o Presidente do
Conselho em suas auséncias e impedimentos, assumindo
todas as competéncias de acordo com o Art. 10°.

Art. 12° - Ao(a) Secretario(a) do Conselho Estadual LGBT
do Amapa compete:

| - Substituir o Presidente e Vice-Presidente em suas
auséncias e impedimentos;

Il - Providenciar a convocagéao, organizar e secretariar as
sessdes do Conselho;

Il — Elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as
sessOes do Conselho para deliberacgoes;

IV — Secretariar as reunides da Plenaria;

V — Manter sistema de informacgéo sobre os processos e
assuntos de interesse do Conselho;

VI — Coordenar a sistematizacdo do relatério anual do
CELGBT;

VIl - Organizar e manter a guarda de papéis e documentos
do Conselho;

VIII — Exercer outras fungbes correlatas aos objetivos do
Conselho.

Art. 13° - O(A) Presidente(a), o(a) Vice-Presidente e o(a)
Secretario(a) do Conselho Estadual LGBT do Amapa
serao escolhidos(as) pela Plenaria, dentre seus membros
titulares, por voto pessoal e por maioria simples, para
cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° - A eleicdo devera ocorrer na primeira reuniao
ordinaria mensal ao término do mandato, cujo quérum de
instalacéo devera ser de 50% mais um dos membros do
Conselho Estadual LGBT do Amapa;

§ 2° - Os(as) candidatos(as) a Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Secretario deverdo se apresentar para
serem votados na sessao plenaria.

§ 3°- O(a) Presidente exercera seu mandato até a posse
do seu sucessor.

Art. 14° - A presidéncia do Conselho Estadual LGBT do
Amapa e das Assembleias da Plenaria serdo exercidas
pelo Presidente do Conselho, e em sua auséncia ou
impedimento temporario pela Vice-Presidéncia e pelo
Secretario, respectivamente.

§ 1°- Ocorrendo a auséncia ou impedimento do Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, assumira a presidéncia da
Assembleia um(a) conselheiro(a) escolhido pela Plenaria.

§ 2° — No caso de vacancia do cargo de presidente,
restando menos de 6 (seis) meses para o término do
mandato, assumira a presidéncia, o(a) Vice-Presidente.
No entanto, se esse prazo for superior a 6 (seis) meses,
devera ser realizada nova eleigao.

Secao Il

Das Comissoes: Comissao Permanente de
Articulacdo Regional/Local, Comissao Permanente de
Acompanhamento de Violagdes de Direitos da Populagao
LGBT e Comisséao de Legislacdo e Normas.

Art. 15° - Compete a Comissao Permanente de Articulagao
Regional/Local:
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| — Acompanhar junto ao Poder Publico e a Sociedade
Civil, as demandas da pauta LGBT nas regides;

Il — Ser canal de diadlogo entre o Conselho e a regido
representada;

Il — Trazer para as plenarias demandas e propostas
apresentadas pela sociedade civil no que se refere a
tematica LGBT;

IV — Acompanhar os conselhos municipais LGBT
existentes;

V — Cadastrar as organizagdes da sociedade civil que
atuem com a tematica LGBT;

Art.16°-Compete a ComissdoPermanente deAcompanhamento
de Violagdes de Direitos da Populagdo LGBT:

| — Divulgar a populagéo os mecanismos de recebimento
e apuragao de denuncias e as medidas de protecdo as
vitimas;

Il — Receber, como porta de entrada, noticias de violagéo
de direitos humanos da populagao LGBT;

Il — Orientar sobre formas de encaminhamento das
denuncias aos 6rgaos competentes;

IV — Monitorar os desdobramentos e medidas adotadas
visando a resolug¢ao ou diminui¢do dos danos praticados;

V — Levantar propostas para o aperfeicoamento das
politicas e servigos de recebimento de denuncias, bem
como 0s mecanismos de protecao a vitima;

VI — Levantar informagdes sobre violagdes de direito da
populagao LGBT, para subsidiar a elaboracéo de relatério anual
sobre a situagido da populacdo LGBT no estado do Amapa.

Art. 17° Compete a Comissdo Permanente de Legislagao
e Normas:

| — Acompanhar os atos normativos afetos a politica para
a populacédo LGBT e ao CELGBT propondo alteracoes
para adequagao das normas internas a legislacéo atual,

Il — Acompanhar a tramitacao de projetos de lei e demais
normativas referentes a politica para a populagédo LGBT;

Il — Elaborar resolugées para normatizar as agdes
da politica para a populacdo LGBT demandadas pelo
Conselho Estadual LGBT do Amapa;

IV — Acompanhar publicagdes no Diario Oficial do Estado,
no que se refere aos assuntos de interesse do CELGBT;

V — Propor a realizagcdo de estudos e desenvolver
acbes para auxiliar o CELGBT no cumprimento de suas

atribuicoes;

VI — Acompanhar as deliberacbes das conferéncias
estaduais;

VIl — Elaborar o edital do processo eleitoral para o
Conselho Estadual LGBT do Amap3;

Secéao IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 18° - O Conselho Estadual LGBT do Amapa, de forma
a instruir e fundamentar suas deliberacées ou ainda de
promover estudos sobre matérias de seu interesse e
competéncia, podera instituir Grupos de Trabalho.

Art.19° - Competem aos Grupos de Trabalho, observadas
as suas respectivas finalidades:

| — Elaborar e encaminhar para apreciagdo a plenaria
do Conselho Estadual LGBT do Amapa, propostas de
normas, observada a legislagédo em vigor;

Il — Manifestar-se sobre consulta que Ihe for encaminhada;

Il — Relatar e submeter a aprovagao da plenaria, assuntos
a ela pertinentes;

IV — Consultar especialistas ou solicitar ao Pleno do
Conselho e a SIMS sua contratagdo, para assessora-las
em assuntos de sua competéncia;

V — Cumprir demandas e solicitagbes determinadas pela
plenaria.

Art. 20° - Os Grupos de Trabalho terdo os seus
componentes - coordenador(a) e membros, cronograma
e data de encerramento dos seus trabalhos estabelecidos
pela Plenaria, no ato de sua criagdo, néo ultrapassando
um prazo maximo de 6 (seis) meses.

§ 1° - Os Grupos de Trabalho poderao ser formados, por
no maximo, 6 (seis) pessoas.

§ 2° - O prazo para conclusao dos trabalhos podera ser
prorrogado, a critério da Plenaria, quando for o caso,
mediante justificativa de seu(a) coordenador(a).

Secgao V

CAMARAS TEMATICAS

Art. 21° S3o instancias de assessoria técnica ao Plenario
do CELGBT-AP, que contara com Presidéncia, Vice-

Presidéncia e Relatoria.

Art. 22. As Camaras Técnicas serao constituidas por até
10 (dez) integrantes, conselheiros titulares do CELGBT,
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ou pelos seus respectivos suplentes no exercicio pleno
dos seus mandatos.

§1°- Poderao ser convidados para participar das Camaras
Técnicas representantes de 6rgéos e entidades publicos
e privados.

§2° - As Camaras Técnicas tentardo guardar, para efeitos
de sua composi¢cdo, a mesma proporcionalidade entre
representantes da sociedade civil e governamentais
existente no Plenario.

Art. 23. Os pareceres emitidos pelas Camaras Técnicas
Permanentes serdo deliberados pelo Plenario, em
assembleia, e obedecerao as seguintes etapas:

| — O presidente do Plenario dara a palavra ao relator, que
apresentara seu parecer, escrito ou oral;

Il — Terminada a exposigado, a matéria sera posta em
discussao no Plenario; e

[l — Encerrada a discusséo, far-se-a a votacao.

§ 1° - As matérias originarias das Camaras Técnicas
Permanentes que entrarem na pauta da assembleia do
Plenario deverdao ser votadas, obrigatoriamente, até a
préxima assembleia.

Secéao VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 24° O Conselho Estadual LGBT do Amapa contara
com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada
a Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao
cumprimento de suas competéncias.

Art. 25° Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CELGBT,

Il — Dar suporte técnico-operacional para o CELGBT,
com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides do
Colegiado;

Il — Dar suporte técnico-operacional as Comissoes
Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — Acompanhar as atividades de capacitagéo para o
Conselho Estadual, em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Colegiado;

V — Dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as
denuncias recebidas no CELGBT.

Art. 26° A Secretaria Executiva tera um(a) Secretario(a)
Executivo(a), com as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano
de trabalho da Secretaria Executiva;

Il — Propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de
organizacgao e funcionamento da Secretaria Executiva;

Il — Levantar e sistematizar as informacgdes que permitam
ao CELGBT tomar as decisbes previstas em lei;

IV — Coordenar as atividades técnico-administrativas de
apoio ao CELGBT;

V — Assessorar o Presidente, as Coordenacdes das
Comissbes e Grupos de Trabalho na articulagdo com
os Conselhos Setoriais e outros érgaos que tratam das
demais politicas publicas;

VI — Delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIl — Promover medidas necessarias ao cumprimento das
decisb6es do CELGBT;

VIl — Elaborar relatério anual das atividades da Secretaria
Executiva;

IX — Assessorar o CELGBT na articulagdo com os 6rgaos
de controle interno e externo;

X — Expedir atos internos que regulem as atividades
administrativas.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Executiva contara com
um(a) técnico(a) oriundo(a) do quadro de servidores
efetivos ou ndo, da Secretaria de Estado de Incluséo e
Mobilizagao Social — SIMS, em conformidade com a
legislagéo pertinente, para cumprir as fungdes designadas
pelo CELGBT.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Secéao VI

Da Plenaria

Art. 27° O Conselho Estadual LGBT do Amapa reunir-se-a
em sessao publica, com a presenga da maioria simples
de seus integrantes e deliberara por maioria simples dos
presentes.

Art. 28° Participarao das sessodes da Plenaria:

| — Conselheiros e conselheiras titulares, com direito a voz
e voto;

Il — Instituigdes e pessoas convidadas, com direito a voz;

§ 1° - O processo deliberativo da sessdo podera ser
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suspenso, a qualquer tempo, se solicitada verificacao de
quérum.

§ 2°- Em caso de empate nas decisdes, o(a) Presidente do
Conselho, ou o(a) Vice-Presidente quando em exercicio
da presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.

§ 3° - Toda votacao devera ser nominal e registrada em
ata, quando solicitado a mesa.

§ 4° - Cada conselheiro (a), no exercicio da titularidade,
tera direito a apenas um voto.

Art. 29° As reunides ordinarias do Conselho Estadual LGBT
do Amapa serao realizadas mensalmente, sempre na
segunda semana do més corrente, e as extraordinarias ou
emergenciais sempre que necessario, por convocag¢ao do
presidente ou de 1/3 (um tergco) dos(as) conselheiros(as).

Art. 30° A convocacao das reunides ordinarias, de acordo
com o calendario aprovado no término de cada ano, sera
confirmada por correspondéncia, ou por meio virtual e,
se possivel, via telefone, com antecedéncia no prazo
maximo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Cabe a plenaria redefinir a data das
reunides ordinarias e extraordinarias sem prejuizo do
planejamento contido no calendario.

Art. 31° No expediente de convocagao, devera constar
obrigatoriamente:

| — Pauta da sessao com indicag&o dos assuntos a serem
objeto de deliberacao;

Il — Copia das resolugbes aprovadas na sessao anterior;
[l — Minutas das resolugdes a serem aprovadas;

Art. 32° As reunides extraordinarias serdo comunicadas por
correspondéncia, ou por meio virtual e, se possivel, via telefone,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 1°-As reunides extraordinarias tratarao, exclusivamente,
das matérias objeto de sua convocagao, exceto aquelas
apresentadas por meio de requerimento de urgéncia.

§ 2° - Os requerimentos de urgéncia deverdo ser
aprovados por 1/3 (um tergo) dos(as) conselheiros(as)
presentes a sessao.

Art. 33° As reunides serao gravadas e as atas deverao
ser redigidas de forma a retratar as discussoes relevantes
e todas as decisdes tomadas.

§ 1° - As gravagdes das reunides serdo mantidas até a
aprovagao da respectiva ata.

§ 2° - As atas das reunides serao aprovadas pela plenaria,

assinadas pelo(a) Presidente e pelos(as) conselheiros(as)
presentes a reuniao, o extrato publicado em Diario Oficial
do Estado, com sua integra disponibilizada nos canais de
comunicacao do CELGBT.

Art. 34° As reunides ordinarias terao pautas preparadas
pela Secretaria do Conselho Estadual LGBT do Amapa
e aprovadas pelo(a) Presidente, delas constando,
necessariamente:

| — Abertura da sesséao, discusséo e votagédo da ata da
sessao anterior;

Il — Leitura da pauta;

Il — Informes;

IV — Matérias para deliberagao;
V — Qutros assuntos; e

VI — Encerramento.

Paragrafo Unico. As matérias a serem incluidas na pauta
deverdo ser apresentadas e encaminhadas a Secretaria
do Conselho Estadual LGBT do Amapa e encaminhadas
aos conselheiros(as) que poderao apresentar sugestoes
de pauta para a matéria, sem o prejuizo da inclusdo de
pautas emergenciais.

Art. 35° O(a) conselheiro(a) estadual que tiver 03 (irés)
faltas consecutivas e/ou 05 (cincos) faltas alternadas,
sem justificativa formal (por escrito ou e-mail), em
reunides ordinarias e extraordinarias, sera destituido,
automaticamente.

§ 1° — Tratando-se de Conselheiro(a) representante
Governamental, a Secretaria do Conselho Estadual LGBT
do Amapa devera oficiar a Secretaria de origem para
indicagado de novo membro.

§ 2° - Tratando-se de Conselheiro(a) representante da
Sociedade Civil, a Comissdo de Normas e Legislacao
convocara os proximos candidatos da ultima eleigcao
realizada em ordem de votacgao.

§ 3° — No caso de Conselheiro(a) titular, representante da
sociedade civil, destituido do mandato, conforme §2°, o
mesmo fica impedido de concorrer a reconducgéo, pelos
proximos quatro anos, o que corresponde a duas gestoes.

Art. 36° No caso de afastamento temporario do(a)
Conselheiro(a) Titular, este(a), devera comunicar,
previamente, ao Conselho Estadual LGBT, o periodo de seu
afastamento, que ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte)
dias no periodo do mandato, exceto em caso excepcional,
nao podendo ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Os casos especiais de faltas e
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afastamentos dos(as) Conselheiros(as) Estaduais serao
apreciados pela Plenaria.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art.37°0O Conselho Estadual LGBT doAmapaadotaratodas
as providéncias cabiveis, necessarias e de conformidade
com este Regimento e com as disposigdes legais, para a
realizagéo do processo de eleicdo dos representantes da
Sociedade Civil para o biénio subsequente, no prazo de até
90 (noventa) dias antes do término do mandato vincendo.

§ 1°—Para coordenar os trabalhos da eleicdo dos membros
representantes da Sociedade Civil, sera constituida uma
Comissao Eleitoral.

§ 2°-AComisséo Eleitoral devera ser paritaria, respeitando
a representatividade da sociedade civil e do Poder Publico
Estadual, escolhida pelo plenario, em nimero nao inferior
a 02 (dois) conselheiros(as).

§ 3° - Os membros da Comissao Eleitoral pela sociedade
civil, ndo poderao ser candidatos a eleigao.

§ 4° - A Comissao Eleitoral sera composta também por
6rgaos de classe, redes, agremiagdes e ativistas ou
militantes da sociedade civil organizada, convidados para
a realizacgao do pleito eleitoral.

§ 5° - Para atendimento ao disposto no caput deste artigo,
cabera a Secretaria de Estado de Inclusdo e Mobilizagao
Social — SIMS publicar o edital de convocacgao da eleigdo no
Diario Oficial do Estado, com prazo nao inferior a 90 (noventa)
dias da data prevista para a sua realizagdo, devendo ser
aberta a todos os interessados que tenham compromisso
comprovado na promogao dos direitos da populacdo LGBT,
providenciando sua ampla divulgagéo, de acordo com as
deliberagbes de uma Comissao Eleitoral instituida para tal
finalidade, pelo préprio Conselho Estadual LGBT do Amapa.

§ 6° - A comissao eleitoral de que trata o paragrafo 1° deste
artigo convidara instituicdo externa para fiscalizar e acompanhar
todas as etapas do processo eleitoral de que trata este artigo,
elegendo, preferencialmente o Ministério Publico do Estado do
Amapa ou a Defensoria Publica do Estado do Amapa.

Art. 38° O Conselho Estadual LGBT do Amapa solicitara
a Secretaria de Estado de Inclusdo e Mobilizagdo Social
I

Secretaria de Saude

PORTARIA N° 0182/2021-SESA

— SIMS, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
a indicacdo dos representantes dos Orgdos Publicos
Estaduais para o biénio subsequente.

Art. 39° O mandato dos membros do Conselho Estadual
LGBT do Amapa é de 02 (dois) anos, permitida a
recondugao por mais um unico biénio.

§1° - Em caso de morte, desligamento ou renuncia de
qualquer conselheiro(a) do poder publico, sera solicitada
uma nova indicagao pela secretaria correspondente.

§2° - Em caso de morte, desligamento ou renuncia de
qualquer conselheiro(a) da sociedade civil, sera realizada
uma nova chamada publica para o segmento especifico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40° O Conselho Estadual LGBT do Amapa podera
organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem areas do conhecimento e
da tecnologia, visando subsidiar o exercicio de suas
competéncias, tendo como relator um(a) ou mais
conselheiros(as) por ele designado(a).

Art. 41° A Secretaria de Estado de Inclusao e Mobilizagao
Social — SIMS prestara todo o apoio técnico, administrativo
e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho Estadual LGBT do Amapa.

Art. 42° Os casos omissos neste regimento serao
resolvidos pela Plenaria.

Art. 43° Este Regimento podera ser modificado a qualquer
tempo, por proposigao aprovada por maioria absoluta.

Art. 44° Este Regimento Interno foi aprovado e entra em
vigor a partir da décima primeira reunido ordinaria do
CELGBT, datada de 29 de novembro de 2019.

Dé-se ciéncia e publique-se.
Macapa-AP, 29 de novembro de 2019.
ANDRE DA SILVA LOPES

Presidente do CELGBT/AP

Decreto n° 0538/2020

HASH: 2021-0401-0005-4300

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 1722, de
13 de maio de 2020, tendo em vista o disposto no Art. 67 da Lei n® 8.666/93, bem como as disposi¢des previstas nos
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