
 1 

MODELO PADRÃO DE PLANO DE TRABALHO 

TERMO DE FOMENTO – LEI FEDERAL Nº 13.019/2014 (MROSC) 

 

 

TIMBRE DA ENTIDADE 

 

PLANO DE TRABALHO 

TERMO DE FOMENTO Nº ____/2026 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

ITEM 

Processo Administrativo nº: 

Emenda Parlamentar nº: 

Parlamentar Autor(a): 

Órgão Concedente: 

Organização da Sociedade Civil – OSC: 

CNPJ: 

Endereço Completo: 

Município/UF: 

Telefone: 

E-mail Institucional: 

Site/Redes Institucionais: 

Responsável Legal: 

CPF: 

RG: 

Vigência da Parceria: 
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ITEM 

Valor Total da Parceria: 

Contrapartida (se houver): 

Conta Bancária Específica: 

Banco/Agência/Conta: 

 

 

2. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

 

2.1 Contextualização 

 

(Descrever a realidade social, econômica, territorial e institucional relacionada 

ao objeto da parceria.) 

 

 

2.2 Problema Público Identificado 

 

(Explicar claramente o problema que será enfrentado.) 

 

 

 

2.3 Justificativa Técnica 

 

(Apresentar dados, evidências, indicadores sociais, demandas reprimidas e 

necessidade da intervenção.) 

 

 

2.4 Público Afetado 

 

(Descrever quem será impactado direta e indiretamente.) 

 

3. OBJETO DA PARCERIA 

 

“Execução do Projeto ____________________________________, visando 

____________________________________________, no município/região 

____________, durante o período de // a //.” 
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4. OBJETIVO GERAL 

 

(Descrever o resultado principal que se pretende alcançar.) 

 

 

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. ____________________________________________; 

2. ____________________________________________; 

3. ____________________________________________; 

4. ____________________________________________. 

 

6. PÚBLICO-ALVO 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE ESTIMADA 

Beneficiários Diretos  

Beneficiários Indiretos  

Faixa Etária Predominante  

Território Abrangido  

Critérios de Seleção  

 

7. EXPERIÊNCIA PRÉVIA DA OSC 

7.1 Histórico Institucional 

(Descrever a atuação da entidade.) 

7.2 Experiências Correlatas 

7.3 Capacidade Técnica e Operacional 

(Descrever estrutura física, recursos humanos, equipamentos e expertise.) 
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8. EQUIPE TÉCNICA DO PROJETO 

NOME FUNÇÃO FORMAÇÃO CARGA HORÁRIA VÍNCULO 

     

     

 

9.1 Estratégia Metodológica 

(Descrever como o projeto será executado.) 

9.2 Etapas de Execução 

1. Planejamento; 

2. Mobilização; 

3. Execução; 

4. Monitoramento; 

5. Avaliação; 

6. Prestação de Contas. 

 

10. MATRIZ DE RESULTADOS, METAS E INDICADORES 

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 
META 

INDIC

ADOR 

UNIDADE 

DE MEDIDA 

LINHA DE 

BASE 

META 

FINAL 

MEIO DE 

VERIFICAÇÃO 

       

       

       

       

 

11. CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO 

 

ETAPA ATIVIDADE PRODUTO/ENTREGA RESPONSÁVEL INÍCIO FIM 

      

 

 

12. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 
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ETAPA DESCRIÇÃO VALOR (R$) PERÍODO 

    

 

 

13. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

      

 

14. DETALHAMENTO DAS DESPESAS 

14.1 Despesas de Custeio 

ITEM VALOR 

Recursos Humanos  

Serviços de Terceiros  

Material de Consumo  

Outros  

 

14.2 Despesas de Capital 

ITEM VALOR 

Equipamentos  

Material Permanente  

 

15. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

15.1 Monitoramento 

(Descrever periodicidade e instrumentos.) 

15.2 Indicadores de Desempenho 
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INDICADOR FÓRMULA PERIODICIDADE 

   

   

 

15.3 Relatórios 

 

RELATÓRIO PERIODICIDADE 

Relatório Técnico  

Relatório Financeiro  

Prestação de Contas Parcial  

Prestação de Contas Final  

 

 DECLARAÇÃO 

Declaramos, para os devidos fins, que as informações constantes neste Plano de Trabalho 

são verdadeiras e que a entidade possui capacidade técnica e operacional para execução 

do objeto proposto, comprometendo-se a cumprir integralmente as metas pactuadas e 

observar as disposições da Lei Federal nº 13.019/2014 e demais normas aplicáveis. 

 

LOCAL E DATA 

 
 

ANEXOS OBRIGATÓRIOS 

• Estatuto Social; 

• Ata de eleição da diretoria; 

• CNPJ; 

• Certidões negativas; 

• Portfólio institucional; 

• Comprovante de endereço; 

• Currículos da equipe técnica; 

• Plano de comunicação (se aplicável); 

• Pesquisa de preços (quando aplicável); 

• Documentos complementares exigidos pelo órgão concedente. 


